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Baskanimiz ve cra Kurulu Baskanimizdan bir mesaj

Davranisg Kurallarimiz Colgate calisanlarini 30 yili askin siredir degerlerimizi yansitan ve etik
davranislarimizicin standartlar belirleyen prensiplerle yonlendirmistir. Degerlerimiz ve prensiplerimiz
uzun sUreli olsa da Kurallar, isimizin degisen baglamini ele aldigindan emin olmamiz icin dUzenli
olarak gUncellenir. DUnyanin neresinde calisiyor olursak olalim Colgate Calisanlari olarak isimiz
davraniglarimiz ve kararlarimizin daima Kurallara uygun oldugundan emin olmaktir.

Bu yil yeni zorluklar ve firsatlar getirmistir ve bunlar ¢alisma seklimiz dahil yasamlarimizin tdm
yonlerini etkilemistir. Uzaktan ¢alisma, isleri yapma seklimizin énemli bir bileseni olmaya devam
edecektir. Ancak mesafenin etik davranig konusunda paylastigimiz taahhidU etkilemesine izin
veremeyiz. Colgate Calisanlarinin Kurallarimizi okumasi, anlamasi ve bunlara tam olarak uymasi
beklenir. Ayrica Kurallarimiz, politikalarimiz veya ilgili yasalarla ters dUsen davraniglara kargi ¢tkmaniz
ve "Sesinizi Cikarmaniz" beklenir. Bu taahhUtlerin amaciisteki tOm kararlarimizin veyaisimizi etkileyen
kisisel kararlarnimizin durUstlUk ve en yUksek etik standartlarla davranma sorumlulugumuzla
yonlendirildiginden emin olmamizdir.

Colgate calisanlar kazanmak istemektedir ¢cinkd amacimiz son derece dnemlidir: tOm insanlar,
evcil hayvanlarl ve gezegenimiz icin daha saglikli bir gelecegi yeniden hayal ediyoruz. Hem ticari
sonuclarimizla hem de bu sonuclari elde etme seklimizle bdyUk gurur duyariz. Cok rekabetci bir
pazar yerinde is yapan global bir Sirket olarak ticari baskinin bulunmasi gayet dogaldir. Ancak
Davranig Kurallarint ihlal etmek veya kisa yoldan gitmek aslamazur gosterilemez.

Devam eden ticari basarimiz icin bu kadar dnemli olan en yiksek etik standartlarlaamacimiza dogru
ilerlemek icin kendinizi adadiginiz ve degerlerimizi desteklediginiz icin dnceden tesekkdr ederim.

“Basarimiz isleri dogru
sekilde yaparak En Yiksek
Etik Standartlar1 SUrdirme
yetenegimizden kdken alir”.

Noel Wallace
Bagkan ve icra Kurulu Bagkan
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Davranis Kurallar Hakkinda

Davranig Kurallarimiz gindelik ticari
etkilesimlerimizin dUrUstlUkle yOr0tdldogunden
emin olmak i¢cin dnemli bir kaynaktir. Kurallar
hepimize ticari sonuclari elde etme seklimizin
onemli oldugunu net olarak sdyler. Kurallar,
Sirket ve yan kuruluslarinin direktorleri,
kurumsal yoneticileri ve tim calisanlari

dahil olmak Uzere tUm Colgate ¢alisanlari

icin gecerlidir. Saticilar ve tedarikgiler de
benzer gerekliliklere tabidir cUnkU Colgate

ile is yapmanin bir sarti Colgate Ugtnc Taraf
Davranig Kurallarina uymaktir.

Her calisan Kurallara, Is Uygulamalari Kilavuz
ilkelerine, Sirket politikalarina ve yUrirlUkteki
tOm yasalara uymaktan sorumludur. Devam
eden is iliskilerimize ve karar verme yetkimize
etik ve dUrUstligU tam olarak katarak en
yUksek etik standartlari destekleyen bir kUltUre
baglihgimizi gosteririz.

Colgate herhangi bir uygunsuz ve
kanunsuz davranigin olmadig, kisilerin
endiselerini herhangi bir misilleme korkusu
olmadan Sirketle paylagmalar konusunda
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desteklendikleri bir isyeri olusturmaya kendini
adamustir. Colgate'te Sirketin Davranig Kurallari,
Sirket Politikasi veya gecerli yasalarla iligkili
olarak bir sikayette bulunma, bildirimde
bulunma, bir ihlal sUphesinin arastirimasina
yardim etme veya katilma nedeniyle hicbir
calisan, eski calisan, temsilci veya UgUncu
tarafla ilgili olarak, bu iddia veya saglanan
bilginin bilerek yanlis oldugunun veya iyi niyetli
olmadiginin saptandigi durumlar diginda
herhangi bir eylemde bulunulmayacaktir.
MUmkUn oldugu dlctde Colgate tUm
sikayetlerin gizliligini koruyacaktir. TOm
misilleme iddialarr arastirlacak ve uygunsa is
akdinin feshi dahil olmak Uzere disiplin cezalari
verilebilecektir.

Kurallar ¢evrim ici olarak bulunmaktadir ve kirk
iki dile cevrilmistir. TUm Colgate ¢alisanlarinin
Kurallar okumasi, anlamasi ve Kurallara uymasi
gerekir. TaahhUdUmuzU guglendirmek Uzere,
Colgate calisanlar yillik temelde Kurallar
konusunda egitim alir ve Kurallara uyumlariigin
sertifikasyon yapilir.



Etik karar verme temelleri

Herhangi bir sUphe durumunda sagduyunuza gore davranilir ve danigilirsa Kurallara uymak
daha kolaydir. Spesifik bir eylem hakkinda emin degilseniz, kendinize sunlari sorun:

Soru:
Dogru 6rnek oluyor muyum?

Soru:
Bu eylem yapilacak dogru sey midir?

Evet,
devam et

Soru:
Bu eylemi saygi duydugum birisine
bildirmekten gurur duyar miydim?

Cevap

Soru:
Eylem yasal ve Degerlerimize,
Kurallara, iUK'lara ve diger
politikalara uygun mu?

Hayir, 10tfen
Global Hukuk Org
veya Global Etik ve
Uygunluk Bol.
danigin

Soru:
Bu eylem Colgate’in etik bir sirket
olarak itibarini artiracak midir?

Soru:
En yUksek etik standartlari
gosteriyor muyum?

Kurallar, Is Uygulamalari Kilavuz ilkeleri veya herhangi bir iliskili Colgate politikasi veya prosedirinin yorumlanmasi veya
bunlara uyulmasi konusunda sorulariniz ya da endiseleriniz varsa durumu yéneticiniz, insan Kaynaklari, Global Hukuk
Organizasyonu veya Global Etik ve Uygunluk BOIUmU ile gérismelisiniz.

cp COLGATE-PALMOLIVE COMFANY




is uygulamalari kilavuz ilkeleri

Colgate'in is Uygulamalari Kilavuz ilkeleri (UK 'lar), calisanlara, ilgili Sirket kilavuz ilkeleri, standartlari,
politikalari ve uygulamalar hakkinda daha fazla ve ek rehberlik saglamak Uzere hazirlanmig bir
kaynaktir. IUK lar, Sirket ve yan kuruluslarinin direktérleri, kurumsal yoneticileri ve tim calisanlar dahil
olmak Uzere tUm Colgate ¢alisanlari i¢in gecerlidir.

Herhangi bir sorunuz varsa veya IUK'larin herhangi bir maddesi, ya da ilgili politikalar veya
yUrUrlUkteki yasalar hakkinda herhangi bir sUphe duyuyorsaniz Global Hukuk Organizasyonu, Global
Etik ve Uygunluk BAIGmU, insan Kaynaklari departmanlari veya yoneticiniz ile iletisime gegebilirsiniz.

Daha fazla bilgi almak icin Colgate calisanlar is Uygulamalar Kilavuz ilkelerine buradan ulasabilir.
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Amaclarimiz ve
degerlerimiz



Colgate kUltGru mimarisi

AMAC: Neden variz

Biz Colgate yani tim insanlar, evcil hayvanlari ve gezegenimiz icin daha saglikl
bir gelecegi yeniden hayal eden, 6nem veren, yenilik¢i ve biyiyen bir sirketiz.

DEGERLER: Biz kimiz

Onem veririz Dahil ediciyiz Cesuruz
Dinyayi daha iyi bir hale Herkes icin ait olma Degisikligi destekler ve
getirmek icin birlikteyiz hissi olustururuz isleri hallederiz

LIDERLIK PRENSIPLERI: Nasil liderlik yapariz

Giiven Olusturma Gelecegi Yaratma Etkilemeye Kendimizi Adama
Empatiyle dinleme Merakimizi giderme Aciklik saglama
Acikca konusma Cesurca degisme Sahiplenme
Birlikte bUyUme iIerIemeyi tanima Dogru olani yapma

F.E.E.D.: Nasil calisiriz

Deneysel (Experimental) Dijital (Digital)

yenilikler ve 6grenmeyi
hizlandirmak igin

Odaklanmig (Focused) Gii¢li (Empowered)

stratejik 6nceliklerimize ve hesap verebilir ekipler

bagli ve veriyle desteklenen
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Davranis
Kurallarl)lla ilgili
sorumlulugumuz



@D Tim Colgate
@@@ calisanlarinin rold:
e
v Colgate’in Degerlerini ortaya koymak

v EnyuUksek etik standartlari sirdUrmek ve
etik liderlik gostermek.

v Colgate politikalari, is Uygulamalari Kilavuz
ilkeleri ve Davranis Kurallarina asina hale
gelmek ve bunlara uymak.

v Kendinizi ve meslektaslarinizi etik
davraniglar konusunda sorumlu tutmak.
Colgate politikalari veya Davranig
Kurallariyla ters dUsen davranisglara karsl
clkmak.

v Asla bir sorun veya endise hakkinda
konusan meslektaslara misilleme yapmayin.

v Emin degilseniz sorular sorun ve
Yoneticiniz, insan Kaynaklari, Global Hukuk
Organizasyonu, Etik ve Uygunluk Bolumune
danigin.
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@ v yéneticilerinin roli:

Colgate calisanlarinin ydneticilerinden érnek
olarak ve dogru kararlar vererek sorumlu

bir sekilde liderlik yapmalarini bekliyoruz.
Colgate calisanlarinin yoneticisi olarak
sorumluluklariniz sunlariigerir:

v DUrUstlUkle davranarak, baskalarina
sayglyla davranarak ve en yUksek etik
standartlar i¢in bir rol modeli gorevi
yaparak dogru 6rnegi olusturmak.

v Etik degerlerin ve Sirketin etik davranig
taahhUdUnUdn dnemini tekrarlamak.

v Bir agik kapi politikasi uygulamak.

v Endiselerini belirtmek, dneri almak veya
sUphelenilen hatali davranislari bildirmek
icin size gelmek konusunda ekibinizin
kendisini rahat hissettigi pozitif bir ig
ortami olusturmak.

v Sirketin misilleme yapmama politikasini
vurgulamak.

v Emin degilseniz Yoneticiniz, insan

Kaynaklari, Global Hukuk Organizasyonu
veya Etik ve Uygunluk B6lUmUne danigin.

Colgate Davranig Kurallar1 2024
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Birbirimizle
iliskilerimiz



N

(p  Bagariliig iligkileri
%’fﬁ‘-’f olusturmaya
I\ caligiriz
Sirketin degerini ortaya koyarak ve bir sayqi

kOItOrOnU surdUrerek basarili ve uzun sureli
iliskiler olustururuz.

Colgate’te calisanlarimizin kuvvetli bir sekilde
kendilerini bagli hissetmelerinden gurur duyariz.
Bu baglilik dUzeyi sadece bir given, agik ve
ddrdst iletisim ve saygi ortaminda elde edilebilir.
Meslektaslariniz, altinizdakiler ve amirleriniz

ile tum iligkileriniz her kisinin davraniginin her
seyden Once degerlerimize ve en yuksek etik
standartlart devam ettirmeye kendini adamaslyla
belirlendigi bir birlik olarak yUritolmelidir.

Hizmet verdigimiz dUnyanin ¢ok yonlologun0
yansitan bir is gicOnUn 6nemini biliriz. Cok
yonlU is gucUmUzUn organizasyona getirdigi
cok sayida gucUn ve yetenegin farkindayiz. Bu
durum kendimizinkinden farkli olabilecek diger
bakis agilarini kabullenmek ve kdltdrler, fikirler
veya yasam tarzlarina saygr duymak anlamina
gelir.

Birlikte calistiginiz kisilerle iliskiniz uygunluk,
adalet ve dUrUstlik konusunda bir drnek
olusturarak etik davranigi desteklemelidir.
Liderler olarak yUksek performans standartlarini
sUrdurmekten ve ekip calismasini, saygil bir
isyerini ve etik davranislari destekleyen bir ortam
yaratmaktan hepimiz sorumluyuz.
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coo  Colgate
= calisanlarina
deger veririz

Colgate'in ¢alisanlarimiza deger verme
konusundaki sorumlulugu, bireysel basariyi ve
ekip basarisini desteklemek ve 6dullendirmek
Uzere tasarlanan cesitli programlar araciligyla
gosterilmektedir. Tam potansiyelinizi elde
etmeniz ve $irketin basarisina anlamli bir
katkida bulunmaniz desteklenir. isin sonunda

Sirketimizin basarisint momkuon kilan Bizin
GUcudur.

Colgate-Palmolive Sirketi asagidaki nedenler

temelinde herhangi bir ¢alisan veya is icin

basvuran kisiye karsi ayrimciligi yasaklar:

v Irk veya Etnik Koken

v Renk

v Din

v Cinsiyet veya Cinsel Kimlik

v Ulusal KGken

v Vatandaglik

v Yas

v Hamilelik

v Cinsel Yonelim

v Maluliyet

v Gazilik Durumu

v Medeni veya Ailesel Durum

v Aile ici Siddet Kurbani Olma Durumu

v Yasa tarafindan korunan baska herhangi bir
ozellik

Buna, verilenlerle sinirl olmamak Uzere eleman bulma,

ise alma, terfi, tayin, tazminat, egitim, terfi indirme
veya isten cikarma da dahildir.

Colgate calisanlan ourcolgate.com adresinde Sirketin Esit istihdam
Firsati ve Tacizle Micadele Politikasi kismina basvurarak ek bilgi
alabilir.

Colgate Davranig Kurallar1 2024
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Dahil etmenin degeri Sirketimizin kiltory,
uygulamalari ve isyeri politikalarinda saygryla
yansitilir. is giicimUzde her tirl gegmise sahip
kisileri cekip elimizde tutarak herkesin dahil edildigi
bir is ortamini devam ettirir ve mukemmeliyet

elde ederiz. Sirketimiz ¢ok yonlGluge Gnem verir

ve ¢alisanlarin hem yonetim hem meslektaslari
tarafindan adil ve saygil muamele gordigu ve

v Colgate calisanlari veya Colgate ile is yapan
UgUncU taraflara Sirketteki herhangi bir kisi
tarafindan veya sirket islerini yaparken cinsel
veya basgka yolda taciz edilmelerini ilgili yasayla
uyumlu olarak yasaklariz.

v Isyerinde Sirketin politikalari ve prosedurleriyle
uyumlu olarak, kayirma yapmayiz ve
kayiriyormus izlenimi vermeyiz.

v Cocuk isci kullanmayiz. Cocuklarin
calistirimasi, ilgili idari bélgede yasanin izin
verdigi minimum yasin altinda herhangi bir
kisinin calistiriimasi olarak tanimlanir. Ancak on
alti (16) yasindan ki¢Uk hi¢ kimseyi asla bilerek
calistirmayacagiz.

v lIsyerinden olas tehlikeleri ortadan kaldirmaya
ve tUm gecerli mesleki gUvenlik, saglik yasa ve
standartlarina uymaya 6zen gosteririz.

v Sirketin mulky Uzerinde (araglar dahil) veya
Sirketle ilgili zamanda yasa digi uyusturucularin
veya uyusturucu kullanimiyla ilgili
malzemelerin bulundurulmasini, kullanimini,
satisini veya aktariimasini ve receteli ilaglarin
uygun olmayan sekilde kullanilmasini
yasaklariz;
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fikirleri ve dUsUndUklerini ifade etme konusunda
desteklendikleri bir isyerine kendimizi adamig
durumdayiz. TOm ¢alisanlarimizin saygili davranigin
standart oldugu bir kiltire baglidi strdirmesini

bekleriz. Sirketin Cok Yénliiliik, Esitlik ve Dahil Etme
Raporuna basvurarak ¢cok yonlUluk girisimlerimiz hakkinda daha
fazla bilgi alin.

v Alkol veya diger ilaclarin etkisi altindayken Sirket
isi yapmay! yasaklariz.

v Isyerinde herhangi bir uyusturucu veya alkol
istismari, Sirketin mdlkU Ozerinde veya Sirketle
ilgili zamanda siddet veya yasa disi silah tagima
durumunun insan Kaynaklari, Global GUvenlik,
Global Hukuk Organizasyonu, Global Etik ve
Uygunluk BolUmUne veya yonetime hemen
bildirilmesini gerektiririz.

v Colgate isini yaparken yerel yasalara tabi olarak
Sirket tesislerinde patlayici cihazlar, silah veya
cephane bulundurulmasini veya kullanilmasini
yasaklariz. Colgate ve calisanlarinin givenligi
ve korunmasini saglamak icin gerekli oldugu
dUsunUlUrse givenlik personeline silah tagima
yetkisi verilebilir.

v Siddeticeren, tehdit eden, ki¢Uk dUsUren veya
korkutucu olarak gorUlebilecek veya bir bagka
bireyin kendini gUvensiz hissetmesine neden
olabilecek herhangi bir davranisi yasaklariz.

isyerini etkileyen tehditler veya siddet iceren olaylar
hakkinda endiseleriniz varsa hemen +1212-310-3333
numarasindan Global GUvenlik BolUmuyle irtibat kurun.

Colgate Davranig Kurallar1 2024
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Sirketle
iliskilerimiz



Sirket adina ¢alistigimiz tOm durumlarda
dUrUstlok ve acgiklikla davranarak daha gU¢lU
hale geliriz.

Vi Cikar catismalarindan
:>, , \<: kaginiriz

Sagduyunuz en degerli varliklarinizdan biridir.
Sirket ile veya sirket icin bir ig yOrdtirken
objektifliginizi veya bagimsiz karar verme
yetinizi olumsuz etkiliyor gibi gérinen herhangi
bir faaliyet veya iliskiden kaginmalisiniz. Bircok
durumda ¢atisma olusabilir. Bunlarin tmonU
burada gézden gecirmek imkansizdir ve uygun
olan ve olmayan faaliyetler arasinda ayrim
yapmak her zaman kolay olmayacaktir. SUphe
durumunda herhangi bir eylemde bulunmadan
dnce insan Kaynaklari, Global Hukuk
Organizasyonu veya Global Etik ve Uygunluk
BO6IUmMUNe danigin.

o®

gl\: Yatirimlar

is kararlarinizi etkileyebilecek herhangi bir
yatirm yapmayin. Sirket politikasi Colgate
calisanlarinin Colgate'in rakibi olan veya onunla
is yapan bir sirkette bUyUk miktarda hisse
sahibi veya mulkiyet hakki olmasini yasaklar. Bu
yasak, yatirmin ¢ikar ¢atismasi goronUmonu
yaratacak sekilde mali agidan 6nemli olmamasi
sartiyla, halka acik bir sirketin hisselerinin
kUcUk bir miktarina (genelde %1 altinda) sahip
olma konusunda gecerli degildir. Colgate’e
katilmadan dnce yasaklanmis olabilecek
yatirmlar yaptiysaniz lUtfen Global Hukuk
Organizasyonu veya Global Etik ve Uygunluk
BOIUMU ile irtibat kurun.
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i GEx, Aile

Esiniz veya baska bir yakin akrabaniz,
Colgate'in rakiplerinden, musterilerinden veya
tedarikcilerinden biri olabilir (veya bunlar
tarafindan istihdam ediliyor olabilir). Bu tir
durumlar yasak degildir ama olasi govenlik,
gizlilik ve ¢ikar catismalari endiselerini ele
almak igin ozellikle dikkatli olmayi gerektirir. Bu
durum sizin igin zararsizmis gibi gorinse de
meslektaslariniz arasinda ¢alisma iligkilerinizi
etkileyebilecek endiselere neden olabilir. Bir
¢ikar catismasinin sadece gérunumu bile
davraniglariniz ne kadar dogru olursa olsun
problemlere yol acabilir.

Bu tUr sorunlardan kaginmak icin kendinize 6zel
durumunuzu herhangi bir endisenin tabiati ve
kapsamini degerlendirmek ve uygun ¢6zOmU
belirlemek Uzere yoneticiniz, Global Hukuk
Organizasyonu veya Global Etik ve Uygunluk
BOIUmUyle gdzden gegirmelisiniz.

Diger igler

\\\\\\

Colgate icin calisirken Colgate ¢alisanlari

bir rakip veya Colgate ile is yapan herhangi
bir G¢UncU taraf icin ¢alisamaz ve onlara
yardimci olamaz. Ayrica BolUm Bagkani veya
islev mUdUrinden yetki almadan Colgate’teki
isinizle ilgili olmayan disaridaki isler i¢in Sirket
zamanini, tesislerini, kaynaklarini, markalarini
veya logolarini kullanmayin.

Colgate Davranig Kurallar1 2024
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200 2
g% Kisisel
1l
Colgate, Colgate calisanlarinin isyerinde
karsilastiklari kisilerle serbestce dostluk kurma
hakkini tanir ve buna saygi duyar. Ancak kisisel
iliskiler ¢ikar catigmalari yaratabilir ve bu

iliskilerin su 6zelliklere sahip olmadigindan emin
olmak i¢in sagduyumuzu kullanmaliyiz:

o Is performansini olumsuz etkilemek

» Baskalarini denetleme yetenegini
engellemek

o Isortaminda kanisiklik yaratmak

e Kayirma izlenimiyaratmak

Galisanlar arasinda romantik bir iligki veya
arkadaslik nedeniyle dogan herhangi bir
isyeri davranisi eger bu davranis digerleriicin
rahatsiz edici bir caligma ortami yaratiyorsa
veya kayirma izlenimi veriyorsa uygunsuz
olabilir. Ayrimcilik veya is kararlarinin Sirketin
en iyi ¢ikarlari yerine duygusal iliskiler veya
arkadasliklar temelinde verilmesi yasaktir.

Ayrica bir Amir veya yetkili herhangi bir kisinin
altindaki birisiyle romantik bir iliski yasamasi
uygun degildir. Altinizdaki kisilerle romantik
iliskiler yagsamak tazminat, terfi, isle ilgili
gorevler, vardiya ¢izelgesi, fazla mesai veya
egitim firsatlari gibi konularda objektif olma
yeteneginizi azaltabilir. Bu durumda her iki
calisan durumu insan Kaynaklari veya Global

cp COLGATE-PALMOLIVE COMPANY

Etik ve Uygunluk BolUmuUne bildirmelidir. EGer
bir catisma olarak gorulebilecek romantik bir
iliskiden haberdarsaniz |itfen insan Kaynaklari
veya Global Etik ve Uygunluk BolUmleriyle
irtibat kurun.
L0208

@ @ Yonetim Kurullari

I\l

LUtfen bir ticari veya resmi kurumda
Yonetim Kurulu veya benzer bir komitede
hizmet vermeyi kabul etmeden 6nce Etik ve
Uygunluk B6IUmMU Bagkani ve Genel Hukuk
Danismanindan onay alin.

Kar amaci gitmeyen bir organizasyonun
yonetim kurulunda hizmet vermek agisindan,
organizasyonun Sirketle bir mesleki veya
Fonksiyon mUdurunden onay almaniz gereken
durumlar diginda onay almaniz gerekmez.

Sorulariniz varsa veya kendinizi olasi bir ¢ikar
catismasi durumunda bulursaniz Yoneticiniz,
insan Kaynaklari, Global Hukuk Organizasyonu
veya Global Etik ve Uygunluk BolumUne danigin.
Sirket durumu ele almak ve uygun bir ¢c6zOm
belirlemek icin sizinle birlikte ¢alisacaktir.

Colgate calisanlari ig Uygulamalar Kilavuz ilkeleri icinde
bulunabilecek Sirketin Cikar Catigmalari ve Hediyeler
kilavuz ilkelerine bagvurarak ek bilgi alabilir.
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Sirketin ozel
bilgilerini koruruz

&

Colgate'in sirkete Ozel bilgileri degerli bir varliktir.
Sirkete 6zel bilgiler Colgate’in yaptigi isle ilgili
olarak kullanilan ve genelde bilinmeyen, kolayca
kesfedilemeyecek ve rekabet agisindan hassas
bilgidir. Sirkete Ozel bilgilerin korunmasi surekli
bUyUmemiz ve rekabet yetenegimizde ¢cok dnemli
bir rol oynar.

Sirkete ozel bilgilerin
bazi ornekleri nelerdir?

Tam olmasa da bu liste korunmasi gereken ¢ok
cesitli bilgiler konusunda 6rnekler saglamaktadir.

v Ticari hedefler veya stratejiler

v Calisan, mUsteri, tUketici, profesyonel veya satici
listeleri

v Patent bagvurulari

v Kamuya agiklanmamig mali bilgiler

v UrGn formalleri

v Uretim sUrecleri

v Herhangi bir tUrde piyasaya verilmemis
pazarlama veya satig materyali

v Kamuya agiklanmamig dahili bilgiler

cp COLGATE-PALMOLIVE COMPANY

Colgate'in sirkete ozel bilgileriyle
ilgili olarak yukimlulikleriniz
sunlardir:

YAPIN

v Colgate'in sirkete 6zel bilgilerini korumak icin
makul onlemler almak.

v Sirkete 6zel belgeleri Gizli veya Sirkete Ozel
olarak isaretlemek.

v Sirkete Ozel bilgileri asansorler, ortak kullanim
alanlari veya diger halka agik alanlarda
konusmamaya dikkat etmek.

YAPMAYIN

v Bu sirkete dzel bilgileri diger Colgate calisanlari
veya U¢UncU taraflara sadece “bilinmesi gerekli”
veya “kullanilmasi gerekli” temelinde aciklamak.

v Uygun yetkilendirme ve uygun bir gizlilik
sozlesmesi olmadan U¢UncU taraflari sirkete
Ozel bilgilerin kullanimi i¢in goreviendirmek.

v Sirkete Ozel bilgileri kamuya agik web siteleri
veya sosyal paylagim sitelerine koymak veya
Uzerinde tartigmak.

v Sirkete Ozel bilgileri kendi yarariniza veya
Colgate digindaki kisilerin yararina yetki
verilmeden kullanmak.

v Sirkete 6zel bilgiyi konferans salonlari veya
kilitlenmemis ofislerde birakmak.

Colgate Davranig Kurallar1 2024
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Colgate'ten ayrilirsaniz Colgate'in sirkete ozel
bilgilerini koruma yUkimldligunidz devam
eder. Ayrica gizli olsun veya olmasin herhangi
bir yazisma, basili materyal, elektronik bilgi,
belge veya herhangi bir tir kayit, spesifik
proses bilgisi ve prosedUrlerin tmundn Sirketin
mali oldugu ve Colgate’te kalmasi gerektigini
unutmamalisiniz. Sirketten ayrilirsaniz sahip
oldugunuz, sorumlu oldugunuz veya kontrol
ettiginiz tOm Sirket malini iade etmelisiniz.
Bilginin sirkete ozel bilgi olup olmadig
hakkinda bir sorunuz varsa Global Hukuk
Organizasyonuyla irtibat kurmalisiniz.

Colgate calisanlari ig Uygulamalar Kilavuz ilkeleri icinde
bulunabilecek Sirketin Sirkete Ozel Bilgilerin Korunmasi
kilavuz ilkelerine basvurarak ek bilgi alabilir.

Basin ve medya
talepleri
politikalarina vyariz

B,

Colgate calisanlari sizden Colgate adina
konusmanizi isteyen herhangi bir medya, basin,
mali kurumlar veya halktan istege veya mesaja
cevap vermemelidir.

» Medya, basin, mali kurumlar veya halktan
muUlakat istekleri veya sorular Kurumsal
iletisim veya Yatinmci lligkileri bdlumlerine
gonderilmelidir.

cp COLGATE-PALMOLIVE COMPANY

» Colgate adina ABD Sermaye Piyasasi Kuruly,
New York Borsasi veya diger dUzenleyiciler
veya harici avukatlardan irtibat kisilerine
bilgi saglama istekleri hemen Global Hukuk
Organizasyonuna gonderilmelidir.

BOyle bir soru veya irtibat durumunda hicbir
calisanin Sirket adina kendi basina cevap
vermemesi ¢cok dnemlidir cOnk0 uygunsuz veya
yanlig bir cevap, hatta bilgi vermeyi reddetme
veya sorumluluk reddi beyani bile olumsuz
tanitima, hukuki riske veya Sirket icin baska bir
olumsuz etkiye neden olabilir. Bu durum sosyal
medyadaki sorular veya etkilesimler icin de
gecerlidir.

Bu politika Yillik veya U¢ Aylik Raporlar

gibi kamuya agik mali bilgiler veya Sirketin
promosyonel halka tanitim faaliyetleri hakkinda
istekler icin gecerli degildir.

Colgate calisanlari ig Uygulamalar Kilavuz ilkeleri icinde
bulunabilecek Sirketin Menkul Degerler Ticareti ve Bilgi
Beyani kilavuz ilkelerine bagvurarak ek bilgi alabilir.
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=0 Guvenilir kayitlar ve
= raporlar tutariz

Sirketimizin mali durumu ve operasyonlarinin
sonuclari genel olarak kabul edilen muhasebe
prensipleri (GAAP) ve yasal gerekliliklere gore
kaydedilmelidir. Colgate'in Sirketin islemleri ve
varliklarini dogru ve adil sekilde yansitan ve
ayrica dahili muhasebe kontrolleriigin yeterli
bir sistemi idame ettiren defterler, kayitlar ve
hesaplar tutmasi gereklidir.

Mali bilgileri yaratmak, isleme koymak
ve kaydetmekle ilgili herkes bunlarin
bUtinlUgUnden sorumludur ve:

e TUm iglemler ve 6demelerin Sirketin
defterleri ve kayitlarina ddemenin miktari,
6demenin alicisi veya yararlanani ve
6demenin ticari amaci dahil olmak Uzere
gerekli onaylari almali ve uygun sekilde
kaydedilmesini saglamalidirlar.

o TUm Sirket islemleri ve varliklarin
dagitilmasiyla baglantili olarak dogru ve
eksiksiz bilgi ve uygun belgelendirmeyi
saglamalidirlar.

» Herislem, muhasebe islemi veya mali
girdinin, tam olarak destekleyen belgelerde
tanimlanani yansitmasini saglamalidirlar.
Sirketin daimi veya bagimsiz denetgcilerinden
veya yonetimden herhangi bir bilgi
saklanmamalidir ve yonetim de bilgi
saklamamalidir.

cp COLGATE-PALMOLIVE COMPANY

o Sirketin hicbir muhasebe defteri veya mali
kaydinda herhangi bir nedenle herhangi bir
yanlig veya yaniltic girdi olusturmamalidirlar.

o Hicbir ddemeyi, bu 6demeyi destekleyen
belgelerde tanimlanandan baska bir amacla
kullanmamalidirlar.

o Sirketin para veya varliklarini yasa digi
veya uygunsuz herhangi bir amag icin
kullanmamalidirlar.

o Gelir ve giderler zamanli olarak ve uygun
sekilde tanimlanmalidir.

Aktifler ve pasifler uygun sekilde kaydedilmeli
ve degerleri uygun sekilde belirlenmelidir. Ayrica
Colgate’in ABD Sermaye Piyasasi Kuruluna
verdigi raporlar veya ilgili yasalarin gerektirdigi
diger raporlar veya ticari veya mali kurumlarla
diger iletisimlerle ilgili veya bunlardan sorumlu
kisiler bu raporlar ve iletisimlerdeki varsa
beyanlarin eksiksiz, adil, dogru, zamaninda ve
anlagilabilir oldugundan emin olmalidir.

Herhangi bir islemde, muhasebe veya mali
girdilerde veya Colgate’in ABD Sermaye Piyasasi
Kurulu raporlari veya diger tebliglerinde olasi bir
eksik, yanlis yazma veya hatadan veya kurum
icin denetimlerde bir kopukluktan haberdar
olursaniz bu tUr bilgiyi yoneticiniz veya Global
Hukuk Organizasyonuna en kisa zamanda
bildirmelisiniz. Ayrica Global Etik ve Uygunluk
BOIOMU ile irtibat kurabilirsiniz.

Colgate calisanlari ig Uygulamalar Kilavuz ilkeleri icinde
bulunabilecek Colgate'in Muhasebe Defterleri, Kayitlar ve
Belgeler kilavuz ilkelerine bagvurarak ek bilgi alabilir.
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Unutmayin

v Sirket Muhasebe Defterleri ve Kayitlari
Dogru Olmalidir

v Sirket Belgeleri Acik ve Kolay Anlasilir
Olmalidir

v Herhangi Bir Nedenle Yanlis veya
Yaniltici bir Girdi Eklenmemelidir

Colgate'in varliklarini koruruz

Sirket varliklari, tesisleri ve hizmetleri sadece
yasal, uygun ve yetki verilmis amaclarla
kullaniimalidir. Para, mal veya hizmet ¢alinmasi
kesin olarak yasaktir. Colgate ekipmani,
sistemleri, tesisleri, kurumsal kredi kartlari ve
malzemesinin kullanimi sadece Colgate'teki

cp COLGATE-PALMOLIVE COMPANY

isiniz veya yonetim tarafindan yetki verilen
amaclarla iligkili olmalidir. Hemn size Sirket
tarafindan verilen mallar koruma hem de genel
olarak Sirketin varliklarini koruma konusunda
kisisel sorumlulugunuz vardir. Sirket malinin
kaybi, hatali kullanilmasi veya ¢alinmasina
neden olabilecek herhangi bir durum veya

olay konusunda uyanik olmali ve bu tir tim
durumlari farkina varir varmaz yoneticiniz veya
Global GUvenlik BolUmUne bildirmelisiniz.

Sirketin varliklarini etkileyen taahhUtlere
girmeye sadece bazi Sirket yoneticileri ve bagka
kidemli caliganlar yetkilidir. Uygun sekilde

izin verilmedikge $irket varliklarini etkileyen
taahhdtlerde bulunmamalisiniz.

Sorulariniz varsa veya aydinlatma gerekiyorsa yerel veya
BOIUm Mali Bagkan Yardimcisi ile irtibat
kurmalisiniz.

Colgate Davranig Kurallar1 2024
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Bilgi Teknolojisi,
D Yapay Zeka ve Sosyal
=~ Medyayi Sorumlu
Sekilde Kullaniriz

BT Kaynaklarinin Kullanimi

Colgate’in Bilgi Teknolojisi (BT) Kaynaklari
Kurallar ve tOm diger Sirket politikalari ve
prosedurleriyle tutarli ve sorumlu bir sekilde
kullaniimalidir.

Colgate’in BT Kaynaklarina Colgate'in sahip
oldugu, finansal kiralama yaptigi veya sagladigi
tom mevcut ve gelecekteki bilgisayar donanimi,
yazilimi, mobil cihazlar veri ve saklama
ortamlari dahildir. Colgate’in BT Kaynaklari sinirli
ve uygun kisisel kullanimlar harig, Colgate'in
ticari amaclari icin saygili ve profesyonel bir
sekilde kullaniimalidir.

Colgate’in BT Kaynaklari

sunlar icin kullanilamaz:

e Taciz eden, ayrimcilik yapan, rahatsiz eden,
kotUleyen, dolandirma amacli veya tehdit
eden mesajlar gdéndermek.

e Bir Sirketin veya 0¢Uncd tarafin sirkete 6zel,
gizli veya ticari sir bilgilerini yetkisiz olarak
dagitmak.

» Bilgisayar solucanlari, virUsler, casus yazilimi,
kot amacli yazilim veya kot amagli veya
dizeni bozucu tabiatta herhangi bir icerik
veya kod yerlestiriimesi veya iletilmesi dahil
ama bunlarla sinirlrolmamak Uzere Colgate
agi veya iletisim sistemlerinde gUvenlik
ihlalleri veya engellemeye neden olmak veya
izin vermek.

» Herhangi bir bilgisayar, ag, uygulama veya
diger teknolojinin kullanici erigsim kontrolleri
veya diger gUvenligini atlamak.

cp COLGATE-PALMOLIVE COMPANY

Ticari marka, ticari tasarim, duyurma/gizlilik
hakki, telif hakki, ticari sir, patent veya baska
fikri mUlkiyet hakki veya benzeri yasalar veya
dizenlemelerle koruma altindaki herhangi
bir kisi veya sirketin haklarini ihlal etmek.
ilgili yasa tarafindan korunan herhangi bir
kisinin tanitim ve gizlilik haklarini ihlal etmek.
Dini veya politik nedenlerle veya herhangi bir
onaysiz Kisisel kazang veya ilerleme igin dig
ticari girisim aramak.

Colgate'in sistemine ticari veya kisisel
kullanim igin onaysiz yazilim yUklemek veya
indirmek.

is Uygulamalari Kilavuz ilkelerinde
yasaklanan herhangi bir diger kullanimda
bulunmak.

ilgili yasalarla sinirlanan durumlar diginda
Colgate herhangi bir zamanda ve herhangi
bir nedenle BT Kaynaklarinin tdm kullanimini
gdzden gecirme ve erigimi sinirlama, askiya
alma veya sonlandirma hakkina sahiptir.
Galisanlarin, Sirketin BT Kaynaklarini
kullanirken herhangi bir gizlilik beklentisi
bulunmamalidir.

Colgate'in BT Kaynaklari:

TOm Sirket isleriicin kullaniimalidir.
Colgate'in BT Kaynaklarina bu amacla
Global Bilgi Guvenligi Mobil Cihaz GUvenligi
Politikas! tarafindan onaylanmis ve bununla
tutarli kisisel mobil cihazlar dahildir.

Sirketin islerini ydrdtmek icin kisisel e-posta
adresleri kullanilmamalidir,

Colgate calisanlari Sirket belgeleri veya
e-postalarini kisisel e-posta adreslerinden/
adreslerine gondermemelidir.
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Yapay
D Zeka (Al)

I

Bir Yapay Zeka sistemi gercek veya

sanal ortamlari etkileyebilen tahminler,
oneriler, cesitli formlarda icerik

(metin, goruntuler, video ve ses gibi)
veya kararlar olusturabilen makine
tabanli bir sistemdir. Al sistemleri ticari
sureclerimizi gU¢lendirmek, mUsteri ve
tUketici deneyimlerini gelistirmek ve
operasyonlarimiz boyunca inovasyonu
desteklemenin gUclU bir yolunu sunar.
Ancak Al sistemleri Sirket, calisanlarimiz
ve paydaslarimiz agisindan sorumluluklar
ve riskler de getirir. Herhangi bir
istenmeyen sonucu 6nlemek acisindan Al
sistemlerinin iyi karar verme ve ilgili kanun
ve dUzenlemeler ve etik konularla uyum
halinde sorumlu bir sekilde kullanima
sokulmasi ve kullaniimasini destekleriz.

LAY

Sorumlu Al Prensipleri

e Etik ve DUrUst bir Sekilde Davranir ve
Kanunlara Uyariz: Al sistemlerini veri
gizliligini korumaya ve veri gizliligi
ve bUtunligunU saglamaya ozellikle
odaklanarak ve tUmilgili kanunlar ve
duzenlemelere, Davranis Kurallarimiza
ve Global Ticari Uygulamalar Kilavuz
ilkelerimize uyumdan emin olarak
degerlerimiz ve amacimiza uygun
sekilde kullanmayi taahhUt ederiz.
isleri dogru sekilde yapmaya ve
dUrUstce davranmaya kendimizi
adamis durumdayiz.

cp COLGATE-PALMOLIVE COMPANY

GUven ve Hesap Verebilirligi
Destekleriz: Al sonuclarricin
sorumluluklari belirlemek ve

hesap verebilirlik saglamak Uzere
mekanizmalar gelistirirken gUvenlik,
kanunlar ve politikanin sinirlari
dahilinde Al sistemlerimizin yontemleri,
uygulamalari ve kullanimlari agisindan
saydamligi surdUrmeye caligiriz. TUm
paydaslarimizin givenini surdirmek
Uzere hesap verebilir bir sekilde
davranacagiz.

Adil ve Dahil Edici Olmayi1 Kuvvetle
Destekleriz: Al kullanimi vakalarimizda
adil olmaya ve ¢ok yonlU perspektiflerin
dahil edilmesine kendimizi adamig
durumdayiz. Al uygulamalarimizda
olasi yanliliklari proaktif olarak
tanimlayip bunlart dnlemek igin
adimlar atacagiz. Cok yonlU bakisg
acilarini temsil etmeye ve yanliliklari
onlemeye calisinz.

Al Uygulamalarinda insan Odakli
Olmaya Oncelik Veririz: insan
kapasitesini gUclendirmeye, Al
etkilesimlerinde agiklik saglamaya

ve teknoloji kullanimimizin saydam
olmasina oncelik veririz. Al sistemlerini
calisanlarimiz ve toplumlarina

fayda saglayacak sekillerde
kullanmaya calisacagiz.

GUvenli Al Kullanima Sokma Taahh0dU
Veririz: Al ile ilgili riskleri yonetmek

ve dayaniklilik olusturmak igin
guUvenlikle ilgili en iyi uygulamalari
yUrUrlUge koymaya kendimizi adadik.
Kurumumuz ve paydaslarini givenlikle
ilgili risklerden korumak icin calisacagiz.
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‘l‘l — D\ Sosyal medya

“Sosyal Medya”, kullanicilarin bilgi, fikir, gorug
ve ilgi alanlarini paylasarak birbirleriyle etkilesim
kurmalarini saglayan web sitelerini, uygulamalari
ve diger cevrimici iletisim araclarini ifade etmek
icin kullanilan genel bir terimdir. Sosyal medya
araglari birbirimizle ve ayrica mugterilerimizle,
tedarikcilerimizle, tOketicilerimizle ve
profesyonellerle baglanti kurmamizin dnemli

bir yolunu saglamaktadir. Bu Sosyal Medya
araclarinin Sirket, Sosyal Medyayi kullanan
calisanlar ve diger U¢UncuU taraflarigin faydali
oldugu kadar riskli de oldugu unutulmamalidir.
Sosyal Medyaya sorumlu bir sekilde katiimanizi,
iyi kararlar vermenizi ve Sosyal Medyada

mesaj yazarken herhangi bir amaclanmayan
sonugtan kaginmak igin kisisel olarak sorumluluk
almanizi destekleriz. Ornegin dogrudan
bagkasina sdylemek konusunda kendinizi rahat
hissetmeyeceginiz herhangi bir mesaj yazmaktan
kacinmalisiniz. Ayrica Colgate adina beyanlarda
bulunurken kati sartlar vardir.

Sosyal Medyanin Kisisel Kullanimi -
Yapilmasi ve Yapiimamasi Gerekenler

o Sirket e-posta adreslerini kisisel Sosyal Medya
etkilesimlerinizde KULLANMAYIN ve buraya
dahil etmeyin.

o lIsterseniz Sosyal Medya sitelerini bireysel
olarak ziyaret ettiginizde (&r. kisisel Facebook
veya Twitter hesabi) kendinizi bir Sirket
calisani olarak TANIMLAYIN fakat Sirket, yan
kuruluslar, is ortakhigi veya Urdnlerinden
herhangi birinin adinr kullanici adiniz veya
ekran adinizda KULLANMAYIN.

cp COLGATE-PALMOLIVE COMPANY

» Colgate tarafindan onaylanmis olarak

tanimlanmadikca Sirketin sahip oldugu
logolar veya materyalleri KULLANMAYIN.

Rakipler veya digerleriyle uygun olmayan bir
sekilde etkilesime GIRMEYIN (&r. gizli veya
sirkete 6zel Sirket bilgilerini paylagma).

Eger kisisel Sosyal Medya sitelerinizde Colgate
UrUnleri hakkinda dnerilerde bulunuyor veya
Sirketle ilgili konularda yazilar koyuyorsaniz
Kurallarimiz ve yasalarla uyumlu bir sekilde
DAVRANIN:

o Kanunen gerektiginde bu tUr her
yazida Sirket icin calistiginizi beyan
EDIN (6rnegin #ColgateTeam veya
#lamColgate ile).

o EQer Sosyal Medya sitelerinde Sirket
veya UrUnleri hakkinda sorular alirsaniz
bu konuya kendiniz cevap vermeye
KALKISMAYIN. Bunun yerine Sirket
web sitesine sorunun ele alinmasi
icin ilgili linki GONDERIN veya soruyu
dogrudan ColgatePalmolive.com web
sitesinin “Contact Us” (ileti§im) sayfasina
YONLENDIRIN.

o Insanlarin sizi isvereninizden ayirt
edemeyebilecegini bilin. Sosyal medya
platformuna bakilmaksizin sézleriniz
ve eylemlerinizin sizin ve Colgate-
Palmolive’in itibari Uzerindeki etkilerinin
farkinda olmali ve Colgate’in itibarin
olumsuz etkileyecek kisisel mesajlardan
kaginmalisiniz.
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Sirketin Sosyal Medya
Kullanimi

Sirket, sponsoru oldugu internet sitelerinde
haber paylasmak, Ur0n pazarlamak ve reklam
faaliyetleri yUrOtmek icin iyi yapilandirilmig
sUrecler uygulamaktadir. Yetkiniz
bulunmadikga, bu sitelerde Sirket adina
herhangi bir sey yayimlayamazsiniz. Eger bu
etkinlige katilmaniz icin onay verilmisse lUtfen
ilgili kilavuz ilkeleri g6zden gec¢irmek Uzere

is Uygulamalari Kilavuz ilkelerinde B&IGm 16
“Sosyal Medya” kismina bagvurun.

cp COLGATE-PALMOLIVE COMPANY

Sirkete Yonelik Atiflar

Sirketi veya Sirketin itibarini etkileyebilecek
yanlis veya uygun olmayan mesajlar gorirseniz
litfen Kurumsal iletisim veya Etik ve Uygunluk
BolUmleriyle irtibat kurun.

Colgate calisanlar is Uygulamalari Kilavuz ilkeleri icinde
bulunabilecek Sirketin Bilgi Teknolojisi Kaynaklar ve
Sosyal Medya Kullanimi ve Korunmast kilavuz ilkelerine
basvurarak ek bilgi alabilir.
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Disaridan
ticari
kurumlarla
iliskilerimiz



Isimizi dUrUstlUk ve aciklikla yapariz ve U¢inci
taraflarin deg@erleri ve ticari uygulamalarinin
yasalara uyum, UrUn kalitesi, gUvenlik, insan
haklari ve calisanlarin gérd0gu muamele
agisindan bizimkilere benzemesini bekleriz.

Uciincii taraflarla
etik temelde
calisiriz

\\]//

Il

GUven, agik ve dUrUst iletisim ve saygi ortami
olusturma taahhddUmUz U¢UncU taraflarla
iliskilerimize de uzanir. Saglam ve uzun sureli
ticariiliskiler icin O¢UncU taraflara durUst ve adil
davranmak sarttir. TOm olasi U¢Uncd taraflar
adil ve benzer sekilde degerlendiririz. Satic
se¢cme kararlari fiyat ve kalite gibi objektif
kriterler ve ayrica guUvenilirlik ve dUrUstlUk
temelinde verilir.

Ayrica 0¢UncU taraflara fiyat, promosyonel
miktarlar, pazarlama yardimi veya benzer
konularda herhangi bir kisisel yardimda
bulunmayiz. UcUncd taraflarla yapilan isler
Devlet ile iliskilerimiz ve Yasa konularini ele alan
Kurallar b6lumudnde daha ileri incelenmektedir.

Colgate Ucnc0 Taraf Davranis Kurallari
belgesi birlikte ¢alistigimiz G¢Oncd taraflardan
bekledigimiz etik davraniglar beklentilerimizi
iletmek Uzere geligtirilmistir.

Colgate tedarikgileri ve saticilari bizimle
caligirken UcUncd Taraf Davranig Kurallarina

cp COLGATE-PALMOLIVE COMPANY

uyma gerekliligi ve aksi halde bizimle ig
yapamayabilecekleri konusunda daima
uyariimalidir. Ayrica mugteri veya tedarikgi
politikalarina bizimkileri ihlal etmedikleri sirece
saygl duymali ve uymaliyiz. Colgate Uciincii
Taraf Davranig Kurallari birkag dilde mevcuttur.

Uygun olmayan
hediyeler vermeyiz ve
kabul etmeyiz

Herhangi bir ticari karari etkilemek veya
etkiliyor gibi gérinmek icin hediyeler, 6demeler,
yardimlar veya baska is teklifleri (dogrudan
sizden/size veya dolayli olarak bir aile Uyesi veya
yakini yoluyla) teklif etmek, vermek veya almak
kabul edilemez. Bir hediye, 6deme veya bagka
yardim vermeyi amacliyorsaniz, verdiyseniz,
size teklif edildiyse veya aldiysaniz degeri
ddsuk bir miktarin (yaklasik 100 USD) Uzerinde
olamaz. Hediyeler asla nakit, nakit esdegerleri
veya menkul kiymetler seklinde olmamalidir.
Ayrica, bir takvim yilinda tek bir kaynaktan/
kaynaga sadece bir kez degeri dusUk bir hediye
kabul edebileceginizi veya teklif edebileceginizi
unutmayin.

BAyle bir hediye, 6deme veya baska yardimin
bir ticari karari etkileme amaciyla sunuldugu
veya saglandigini disundyorsaniz Global Hukuk
Organizasyonu veya Global Etik ve Uygunluk
BOIUmUne bagvurmalisiniz.
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KO¢Uk bir degeri asan belirli bir hediyeyi kabul
etmemeniz Sirket icin can sikici olacaksa
hediyeyi kabul etme niyetiniz Global Hukuk
Organizasyonuyla degerlendirilmelidir.

Ayrica Sirketin bir ig iliskisi icinde oldugu veya
gelecekte bir ig iligkisi kurmak istedigi herhangi
birinden yakin bir aile Oyesi adina dugUk degerli
olmayan bir hediye, 6deme veya baska bir
yardima izin vermeyin ve boyle bir durumu
kabul etmeyin.

Su kuralrizleyin: sizi olumsuz etkileyecekse veya
olumsuz etkiledigi dUsUnulebilecekse bir hediye
veya hizmeti kesinlikle kabul etmeyin. Buna
zaman zaman makul ticari eglence veya dUsuk
degerde hediyeler dahil degildir.

Ulusal, eyalet veya yerel seviyede ve yabanci
devlet gorevlileri ve hUkUmetlerle is yaparken,
resmi olmayan varliklarla yapilan islerde gecerli
kurallardan farkli olarak davraniglari belirleyen
Ozel kurallar oldugunu bilmelisiniz. Degerine
bakilmaksizin Global Hukuk Organizasyonunun
onceden yazil onayr olmadan hig¢bir Ulkede
hicbir devlet yetkilisi veya devlet ¢alisanina
herhangi bir hediye veya baska bir madde
verilemez veya alinamaz.

Colgate calisanlari devlet gorevlileri veya
hUkUmetlere hediyelerle ilgili olarak Global
Resmi Harcamalar Politikasi ve ilgili Onay Formu
veya sUrecine basgvurarak ek bilgi alabilir.

o

Ticari sirlara ve diger
& | gizli bilgilere saygi
gosteririz

Baskalarinin gecerli ve takip edilebilir fikri
mUlkiyet haklarini bilerek ihlal etmemek
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Colgate’in politikasidir. Ayrica bagkalarinin
ticaret sirlari veya diger gizli bilgilerine sayqi
gostermek Sirket politikasidir. Bu durum
Ozellikle Colgate'te calismaya baglarsaniz ve
daha dnce calistiginiz yerden ticari sirlar veya
gizli bilgilere sahipseniz 6nemlidir. Genel bir
mesele olarak rakiplerden ¢alisanlar veya eski
calisanlarin ise alinmasi yasak degildir. Ancak,
dogrudan rakiplerimiz olan firmalardan eleman/
personel istihdam etmek, rakiplerimizin veya
diger U¢Uncu taraflarin gizli veya 6zel bilgilerinin
elde edilmesi riski de dahil, yonetilmesi gereken
yasal riskler olusturabilir. Bu konuda herhangi bir
sorunuz olursa Global Hukuk Organizasyonuna
danigmalisiniz.

Sirket disindan herhangi biri size bir bulus,
kesif veya fikirle yaklasirsa Sirketi gelecekteki
ihlallerden veya maddi taleplerden korumak
onemlidir. Digaridakilerin bulus, kesif veya yeni
fikirlerinin ayrintilarini size vermelerine dnce
Global Hukuk Organizasyonuna danismadan
izin vermeyin.

Kilavuz ilkeler, bu tir bir bagvuruda bulunmak
isteyen kisiler icin formlar ve izlenecek sureg
ile birlikte www.colgate.com/innovation
adresindeki harici web sitemizde mevcuttur.
Herhangi bir kisiden bu tUr bir fikir, dneri

veya talep alirsaniz, onu harici web sitemize
yonlendirmeli ve bu sitede belirtilen sireci
izlemesi gerektigini séylemelisiniz.
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Tuketicilerle
iliskilerimiz



TUm istenmemis fikirlerle gelen taraflari bunlari
gbzden gecirmeden, Sirketin prosedurlerine
gore davraniimasi icin bulundugunuz yerdeki
Global Hukuk Organizasyonu veya Tuketici isleri
BO6IUmMUne gonderin.

Sirketimizin itibari Ordnlerimizin kalitesine ve
guvenligine baghidir. TUketici sagligi ve givenligi
konularina kendimizi adamig olmamiz Sirketin
sUrekli bUyUmesi ve basarisi icin sarttir.

Uriinlerimiz igin en
yuUksek standartlari
ol l= uygulaniz

TUketicilerin Colgate UrUnlerinin gUvenilirligine,
kalitesine ve UstUn performansina givenmelerine
dzel dnem veriyoruz. Is yapti§imiz pazarlarda
milyarlarca kisiye hizmet vermenin yani sira
UrUnlerimizi makul fiyatli Grdnler sunabilmemiz
icin mUmkUn oldugunca etkin sekilde Uretmeye
calismaliyiz.

Colgate tarafindan satilan UrUnler hem yasada
belirtilen tdm guvenlik standartlarina hem de
bizim siklikla daha kati olan $irket standartlarimiza
uygun olmalidir. UrUnlerin kurcalanmasi, hatals
kullaniimasi veya sahte UrUnler durumunda
tUketicilere hemen yardimci olabilmek igin
programlara katiliriz. Toketici sagligi, givenligi ve
esenligi bizim icin cok 6nemlidir ve bir Colgate
calisani olarak Urdn kalitesi veya guvenligiyle ilgili
rastladiginiz herhangi bir sorunu is birimi liderinize
hemen bildirmek sizin sorumlulugunuzdur.
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Kullandigimiz malzemelerin givenligi hakkinda ek bilgi icin
|itfen Global is Uygulamalan Kilavuz ilkeleri icindeki igerik
Guvenligi Politikamiz: Her Guin ve Nesiller Boyu Guveninizi
Kazanmak kismina bagvurun.

() Misterilerimize karsi

—_ =7 duyarliyiz

isimiz tiketici OrUnleri olduguna gére basarimiz
tUketicinin memnuniyetine, givenine ve iyi
niyetine baglidir. Hedeflerimize ulagmanin ve
tUketicilerin ihtiyaclarint karsilamanin en iyi
yolu tutarli ve adil bir tOketici iletisimi programi
izlemektir.

TUketici ihtiyaglarina ve tercihlerine duyarliigin ve
olaylari dngdrmenin dnemini biliriz. Ayrica Sirkete
UrUnlerimiz hakkinda gonderilen tUketici fikirleri,
endiseleri ve sorularinin 6nemli bilgi kaynaklar
oldugunu dUsUnUrUz. TUketicilerin ihtiyaglari
sUrekli degismektedir ve bu nedenle degisen
ihtiyaclart karsilamak Uzere insanlarin neler
istedigini surekli olarak dinlemeliyiz.

Bir tUketici memnun olmadigini belirttiginde
TUketici Isleri ekibimiz problemi kisa zamanda,
kibarca ve adil bir sekilde ele alir ve tUketicinin
iyi niyetini tekrar kazanmak icin her t0rl0 makul
cabayi gosteririz.

Reklamlarimiz
% dirust ve dogrudur

Y

isimizin en énemli yanlarindan biri reklam
vermektir. Verilen reklamlar yaratici ve rekabetci
olmali ama ayni zamanda dUrUst ve dogru olmall,
yaniltici olmamali ve diger sekillerde tom ilgili
yasalarla uyumlu olmalidir.
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Reklam vermek bir 0rin imaji yaratmaktan
fazlasini yapar. GUvenilirlik ve given duyma
konusundaki itibarimizi artirir.

Ayrica reklam mesajlarimizin ¢iktigi medyayi
secme konusunda dikkatliyiz. Reklamlarimizin
Sirket Degerlerimizle tutarli olmayan yerlerde
¢ikmasina izin vermeyiz; buna su dzelliklere
sahip icerik dahildir:

e Sebepsiz veya agiri siddet iceren.

» Colgate tarafindan antisosyal veya
zevksiz oldugu, ya da izleyenlerin taklit
etmesi sonucunda antisosyal davraniglari
tetikleyebilecegi dusUnUlen.

» Rahatsiz edici olan cinsel davraniglar iceren.

« Birkisinin fiziksel veya ruhsal saghigini
istismar edebilecek faaliyetleri fiilen veya
dolayli olarak destekleyen.

 Kisilere yas, ulusal veya etnik kdken, milliyet,
cinsiyet veya cinsel kimlik, cinsel yonelim, irk,
din veya vatandaslik agisindan hakaret eden,
alay eden veya asagilayan veya baska uygun
olmayan sekilde stereotipleme yapan.

* Politik gorugler veya fikirler belirten.

Ciderek daha dijital hale gelen bir ortamda bu
s6z0mUzU tuttugumuzdan emin olmak igin
mUmkdn oldugunca dijital reklamlarimizda
UgUncU taraf Marka GUvenligi teknolojisinin
kullanimini sart kosariz.
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Son olarak kisilerin OrUnlerimizi satin aldiklarinda
bize duyduklari saygi ve giveni mevcut yasalar
uyqulayarak ve iletisimde veri kullanimiyla ilgili
gizlilik icin en yUksek etik ve ahlaki standartlari
kullanarak karsilik veririz.

Taklit etmek veya rakiplerimizin iyi niyetini
kullanarak ticaret yapmak yerine Ur0nlerimizin
kendi kalitesi ve UnUyle basarili olmasi

icin reklam, ticari markalar ve tasarimlari
olusturmakta, kullanmakta ve se¢mekte

ticari hakkaniyet standartlarina uyariz. Ticari
hakkaniyet sunlari gerektirir:

e Ticari marka ihlali ve adil olmayan rekabet
agisindan yerel yasal gerekliliklere harfiyen
uymak.

o Cok uluslu sirketler ve bolgesel rakiplerin
kullandigy, iyi bilinen ticari markalar, sloganlar,
reklam temalari ve grafikleri kopyalamaktan
kaginmak.

Colgate calisanlari is Uygulamalar Kilavuz ilkeleri icinde
bulunabilecek Sirketin Reklamcilik ve Reklam Verme kilavuz
ilkelerine bagvurarak ek bilgi alabilir.
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Yasalarla
iliskilerimiz



Tum ilgili yasalara uyariz

Colgate calisanlari islerini Sirketin Is Uygulamalari
Kilavuz ilkeleri, politikalari ve prosedurlerinde
ana hatlari verildigi sekilde calistiklari Ulkelerin
yasalari ve ayrica Amerika Birlesik Devletleri'nin
ilgili yasalarina tam olarak uyacak sekilde
yUrOtmelidir. Yerel yasalar ile ilgili ABD yasasl
veya sirket politikasi arasinda bir catisma
oldugunu dUsUnUyorsaniz lUtfen Global Hukuk
Organizasyonuna danigin.

Rekabet yasalarina uvyariz

Colgate ve dunya ¢apinda calisanlari is
yaptigimiz her Ulke, eyalet veya yerde rekabet
yasalarina (ABD’de antitrdst yasalari olarak
bilinir) uymalidir. Bu yasalarin amaci tuketicileri
veya diger sirketleri, sirketlerin rekabetgi fiyatlar,
daha yenilik¢i UrUnler ve daha iyi hizmet sunarak
adil bir sekilde rekabete girmelerini ve sirketlerin
arz ve talep pazar guclerini engellememelerini
saglamaktir. Hemen hemen tOm Ulkeler rekabet
yasalari ¢ikarmistir. Colgate'in is yaptigi yerlerde
gecerli olan rekabet yasalarini anlamak ve
gerektiginde Global Hukuk Organizasyonunun
kilavuzlugunu istemek herkesin sorumlulugudur.

DuUnya capinda rekabet yasalari rekabete zarar
verecek sekilde rakipler arasinda anlagma
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yapiimasini yasaklar. Uygunlugun anahtari
bagimsizliktir. Colgate, cesitli ticari faaliyetlerinde
bagimsiz davranmalidir:

Fiyat belirleme

indirimler veya promosyonlar

Satin alma ve satis sartlari

MuUsteriler, distribOtorler veya tedarikgcilerin

secilmesi

v Hangi Urinlerin Uretilip ne kadar satilacaginin
secilmesi

v Calisanlarinise alinmasi

< < < <

Bir sOzlesmenin yasa disi olmast igin resmi bir
belge olmasina ve hatta yazili olmasina gerek
olmadigi unutulmamalidir. Bu sifahi bir anlasma
olabilir veya sadece ticari davranislarin gidisati
veya genel aciklamalardan bdyle oldugu
ddsunulebilir. Bir s6zlesmenin yasa digl olmasi
icin basariyla uygulamaya konmus olmasi da
gerekmez.

Rakipler mevcut veya gelecekteki ticari planlar
hakkinda gizli olan ve halka a¢ik olmayan
bilgileri paylastiginda veya aldiginda (or.
planlanmig fiyat artigl, tedarikcilerin istedikleri
Ucretler, yeni 0rin ¢ikislari, eleman bulma ve

ise alma planlari, vs.) sirketlerin bagimsizhigi
etkilenebilir ve yasa disl bir anlagma oldugu
dusOnUlebilir. Bu Ozellikle ticari dernek anketleri
ve toplantilari sirasinda akilda tutulmalidir. Genel

Colgate Davranig Kurallar1 2024

32



olarak bir rakibin bulunabilecegi herhangi bir
toplantiya (ister kisisel, sanal veya Facebook
veya Whatsapp gibi sosyal medya platformlari
yoluyla olsun) katiimadan 6nce Global Hukuk
Organizasyonundan onay almaniz gerekir. Gizli
Sirket bilgilerini asla rakiplerle paylasamazsiniz.
Bir rakip hakkinda gizli olabilecegini
disundUgunuz bir bilgi alirsaniz hemen Global
Hukuk Organizasyonuna haber vermelisiniz. Bu
bilgiyi dnce Hukuk BOIUmMUNUN onayini almadan
kullanmamali veya paylagmamalisiniz.

Rekabet yasalari ayrica dominant sirketlerin
yaptigi ele gecirme amacli veya adil olmayan
hareketlerden koruyarak rekabetci oyun alaninin
acik ve adil olmasini saglar. Dominant olmayan
sirketler tarafindan yapildiginda yasal olacak
eylemler dominant oyuncular tarafindan
yapildiginda yasa digi gorulebilir. Colgate'in cok
guclU bir pazar payi oldugu Ulkelerde disinUlen
belirli eylemlerin (&r. belirli bir indirim politikasi
veya satmayi reddetme) dominant bir konumun
istismari olarak dugUnUlmemesini saglamak
Uzere yerel hukuk temsilcinizle gordsmeniz
gerekir.

Rekabet yasalari ayrica tedarikgiler, mUsteriler ve
distribUtorleri arasindaki iliskiler konusunda belirli
sinirflamalar getirir. Cogu Ulkede musteriler veya
distribUtorleri fiyatlar, satis sartlari ve kosullarini
belirleme 6zgUrlgunden yoksun birakma veya
bagimsiz calisma haklarina sinirlamalar koyma
rekabet yasalariniihlal eder. MUsterilerimize
“Onerilen Satis (veya Tekrar Satis) Fiyatlarinin”
sadece 6nerilen bilgiler oldugunu vurgulamak
onemlidir. MUsterilerimiz istedikleri fiyatta
satmakta serbesttir.
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Rekabet yasalarini ihlal etmenin sonuglari son
derece ciddidir ve Sirket icin bUyUk cezalara

ve tim ilgili bireyler icin cezalara (hapis dahil)
neden olabilir. Olasi bir rekabet karsiti davranigin
incelemeleri bile itibarimiza dnemli zarar verebilir
ve islerimizi bozabilir.

Planlanan bir eylemin rekabet yasalarina gore
problemlere neden olabilecegi konusunda bir
sUpheniz varsa Global Hukuk Organizasyonuna
danismalisiniz.

Colgate calisanlar ig Uygulamalari Kilavuz ilkeleri icinde
bulunabilecek Sirketin Rekabet Yasalari kilavuz ilkelerine
basvurarak ek bilgi alabilir.

Menkul kiymetler
yasalarina uyariz

Bazen Colgate veya Colgate'in is yaptigi halka
acik diger sirketlerle ilgili olarak kamuya
agiklanmamig bilgiye erisiminiz olabilir (*kamuya
aclk olmayan bilgi”) — bunlara érnek olarak
mali veya faaliyet sonuclari, olasi birlesmeler
veya satin almalar, elden ¢ikarmalar ya da finans
saglama, pazarlama planlari veya yeni Ur0n
tanitimlari olabilir.

Bilgiler kamuya yeterince agiklanincaya yani
kamuya aciklanip menkul kiymetler pazarlarinin
bilgiye tepki vermesi icin yeterli zaman geginceye
kadar kamuya agik kabul edilmez. Kamuya

acgik olmayan bu bilgi “Gnemliyse” yani akill bir
yatinmcinin bir yatinm karari verirken dikkate
alacag bilgiyse bu durumda su menkul kiymetler
yasalari ve Sirket politikasina uymalisiniz:
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v Onemli kamuya acik olmayan bilginin ilgili
oldugu Sirketin (Colgate veya baskasi)
hisseleri, tahvilleri veya diger menkul
kiymetlerini kendi hesabiniz veya baska bir
kisinin hesabi adina alip satmamalisiniz;

v Bu tdr kamuya acik olmayan bilgiler
temelinde baskalarini bu tor Sirketlerin
hisseleri, tahvilleri veya diger menkul
kiymetlerini alma veya satma konusunda
desteklememeli veya onlara bunu
yaptirmamalisiniz;

v Bu tdr kamuya acik olmayan bilgileri Colgate
disindaki kisilere aciklamamalisiniz; ve

v Bu tlr kamuya agik olmayan bilgileri Colgate
icindeki kisilerle bu tdr bilgileri bilmeleri
gerekmedikce konugmamalisiniz.

Yani Colgate ile calismaniz yoluyla 6grendiginiz
herhangi bir kamuya ac¢ik olmayan bilgiyi
kendinizin veya baskalarinin herhangi bir hisse
senedi veya yatirim isleminden fayda gérmesi
icin kullanamazsiniz.

Colgate'teki isiniz yoluyla herhangi bir kamuya
aclik olmayan bilgi 6grenirseniz bilgiyi gizli
tutmaya dikkat etmelisiniz ve bilginin halka
duyurulmasindan sonra makul bir sre
ge¢cmeden Colgate veya etkilenen diger
sirketlerin hisse senetlerinde herhangi bir
islem yapmamalisiniz (veya baskasinin islem
yapmasini dnermemelisiniz). Bu yasaga hisse
opsiyonlarinin kullaniimasi ve Sirketin yardim
planlarinda Colgate hisselerinin satiimasi veya
bunlara yatirm yapiimasi icin herhangi bir karar
da dahildir.
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Kamuya acik olmayan bilgilerin gizliligini devam
ettirme yUokOmlUI0gUnUz bu bilgi kamuya
geregince acgiklanincaya kadar Colgate'teki
calismaniz sonrasinda da devam eder.

Bilginin “6nemli” olup olmadigi veya kamuya
yeterince a¢iklanip agiklanmadigi konusunda bir
sorunuz varsa Global Hukuk Organizasyonuyla
irtibat kurmali ve Hukuk B6IOmUnden

onay almadan etkilenen hisse senetlerini

alip satmaktan veya bilgiyi agiklamaktan
kaginmalisiniz.

Rugvetle Miicadele
Yasalarina vyariz

Colgate'in, hUkUmetler ve devlet gorevlileriyle
yasal ve etik bir sekilde is yapma taahhidi
tOm dUnyada gecerlidir. Sirket politikasi ve
ayrica ABD Yabanci RUsvet Uygulamalari Yasas!
(“FCPA”) ve dUnya capinda benzer risvetle
mUcadele yasalari ¢aliganlarimiz veya isimizle
baglantili olarak faaliyet gdsteren herhangi
birinin bir ig almak veya resmi bir yasa veya
karar agisindan etkilemek icin herhangi bir
devlet gorevlisine dogrudan veya dolayli olarak
herhangi bir degere sahip olan bir seyi teklif
etmesini veya vermesini yasaklar.

Sirket politikasi ve belirli gecerli yasalar

ayrica herhangi bir resmi hizmet veya islevi
hizlandirmak Uzere dogrudan veya dolayli
olarak devlet gorevlisine kolaylastirici veya
“rOgvet” tarzi 6demeleri yasaklar (6rnegin bir
yetkiliye Colgate'in bagvurusunu dne almasi
veya hizmet veya diger eylemlerin saglanacadi
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zaman gercevesini kisaltmasi igin yapilan

kUcUk 6demeler). HOkUmet tarafindan verilen
makbuzlar veya faturalarla desteklenen
herhangi bir resmi Ucret uygun olmayan 6deme
grubuna girmez.

Bu standardi dogrudan veya U¢Uncd bir

taraf yoluyla ihlal etmediginizden emin

olmak icin Sirketin politikasi resmi bir

makbuzla desteklenen yasal olarak gerekli
Ucretler (Or.izin veya lisans Ucretleri) disinda
hicbir 6deme, eglence, hediye veya degerli
herhangi bir esyanin dnceden Global Hukuk
Organizasyonunca onaylanmadik¢a degeri ne
olursa olsun devlet gorevlilerine verilmemesidir.

Colgate calisanlari Global Resmi Harcamalar Politikasi ve
ilgili Onay Formuna bagvurarak ek bilgi alabilir.

“Devlet gorevlileri” teriminin genis olarak
tanimlandigini ve ister tam zamanli, yari zamanli
veya Ucretsiz ¢aligtyor olsun herhangi bir

resmi kapasitede gorev yapan veya herhangi
bir kamusal ya da devletle iligkili kurum veya
organizasyonda calisan kisileri icerdigini bilmek
onemlidir. Devlet gorevlileri hUkUmetin ve
kamu yasaminin her dalinda ve seviyesinde
bulunabilir ve alt dizey gimrUk ¢alisanlari

ve yUksek diUzeyde yasa yapicilara kadar ve
ayrica profesorler ve 6gretmenler, dis hekimleri,
veterinerler veya diger uzmanlar ve hUkUmetin
sahip oldugu medya kuruluslarinin ¢alisanlari
ve Temel Fikir Liderlerini icerebilir. Bir kisinin bir
devlet gorevlisi olarak dUsundlmesi gerekip
gerekmedigi konusunda sUpheliyseniz Global
Hukuk Organizasyonuyla irtibat kurmalisiniz.
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Kamu ¢alisanlaryla iligki ve temas kurarken
daima acik ve dUrUst olun. Devlet ¢alisanlarina
bilerek veya isteyerek yapilan herhangi bir yanlig
beyan (yazil veya s6zI0) hem sizi hem Sirketi
onemli 6lcUde cezaya maruz birakabilir.

Devlet gorevlilerine rUgvet verilmesini
yasaklamak disinda Sirket politikasi ve ilgili
yasalar 6zel taraflara da rigvet verilmesini
yasaklar. Hediyeler, 6demeler veya bagka
faydalar saglama sozleriyle veya yasa digl
baska bir tegvikle, birlikte Sirket isi yapacaginiz
herhangi bir kurum digi tarafin fikrini veya
hareketlerini etkilemeye calismamalisiniz.

Colgate calisanlari is Uygulamalar Kilavuz ilkeleri icinde
bulunabilecek Sirketin Devlet Calisanlari ve Yetkililer ile
Etkilesimler kilavuz ilkelerine bagvurarak ek bilgi alabilir.

Uluslararasi ticaret
dizenlemelerine uyariz

Sirket uluslararasi ticaretle ilgili tUm ilgili yasalara
uyar ve ayrica dinyanin neresinde ¢aligiyor
olursak olalim ilgili ABD ticari dUzenlemelerine
uymalidir.

Ticari MUeyyide yasalari ithalat ve ihracati
dUzenler ve ayrica Sirketin belirli ilkeler veya
belirli kisiler veya varliklarla is yapmasini
yasaklayabilir. Herhangi bir 0¢UncU tarafla
(satici, masteri, vs.) calismadan 6nce UgUncd
taraf, ABD hUkUmetinin tuttugu “Sinirlandiriimig
Taraf” listesinde kontrol edilerek Sirketin

islemi yapmakta serbest oldugundan emin
olunmalidir.
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Ayrica Sirket ABD sirketlerinin ABD tarafindan
onaylanmayan boykotlara katiimamasini
saglamak Uzere tasarlanmig ABD yasalarina
uymalidir. Bu yasalar dinyanin neresinde
bulunurlarsa bulunsunlar tdm Colgate
ofisleri, calisanlari, yan kuruluglari ve bagli
kuruluslarricin gecerlidir. Onaylanmamig

bir boykota katilma agisindan herhangi bir
istek (biz bu istegi reddetsek bile) hemen
uygun sekilde davraniimasiicin Global Hukuk
Organizasyonuna bildirilmelidir.

Colgate calisanlari is Uygulamalar Kilavuz ilkeleri icinde
bulunabilecek Sirketin Uluslararasi Ticaret iliskileri kilavuz
ilkelerine bagvurarak ek bilgi alabilir.

Veri gizliligi ve veri koruma
yasalarina uyariz

Colgate, calisanlari, tUketicileri, misterileri,
tedarikgileri ve Colgate'in ticari bir iliskisi oldugu
diger 0¢UncU taraflarn gizliligine saygi duyar
ve bu nedenle kisisel verileri sorumlu bir sekilde
ve tOm ilgili veri gUvenligi ve veri koruma
yasalariyla uyumlu olarak ele alirz.

Colgate'teki islerinin parcasi olarak ¢alisanlar
Sirkete ev ve e-posta adresleri ve aile bilgisi
gibi cesitli bilgileri 6rnegin istihdam iligkisinin
yonetilmesi icin saglayabilirler.
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Benzer sekilde tUketicilerimiz Sirketle iligkileriyle
baglantili olarak isimleri ve ev ve e-posta
adresleri gibi kisisel verileri saglayabilirler.

Colgate ile ticari iliskiler sirasinda mUsteriler,
tedarikciler ve diger U¢UncU taraflar Sirkete
isimler, telefon numaralari, sokak adresleri,
e-posta adresleri ve kredi karti bilgisi gibi kisisel
verileri verebilir.

Bu tUr tUm bilgilerle ilgili olarak Colgate'in
politikasi soyledir:

v Kisisel veriler toplanmadan once yeterli bilgi
saglamak;

v llgili yasa gerektiriyorsa teyit edici olur
almak;

v Bu tr bilginin baska kullanimlar bakimindan
bu tUr bilgiyi baska kullanimlar i¢in bagka
bir yasal temelimiz olan durumlar disinda
sadece bize verilig amaclariicin ve kayit
tutma amaclarimiz agisindan gerekli oldugu
sekilde kullaniriz;

v Yetkisiz beyan veya kullanimi dnlemek Uzere
kisisel verileri korumak icin makul nlemleri
alirnz; ve

v Tumilgili gizlilik yasalarina uyariz.

Veri gizliligi ve veri korumayla ilgili yasalar
siklikla gelistiriimekte ve degistirilmektedir.
Gelismekte olan veri gizliligi ve veri koruma
yasalarini izlemeye oncelikli 6Gnem veriyoruz ve
zaman zaman bunlara gore spesifik politikalar
gelistirebiliriz.
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Colgate calisanlari is Uygulamalari Kilavuz ilkeleri icinde
bulunabilecek Sirketin Veri Koruma ve Veri Gizliligi
kilavuz ilkelerine bagvurarak ek bilgi alabilir.

Kayit tutma yasalarina
uyariz

DUnya ¢apinda bircok yasa Colgate'in belirli
kayit tiplerini (fiziksel belgeler ve elektronik
veriler dahil) belirli streler boyunca tutmasini
gerektirmektedir. Bu gerekliliklere uymamak
Sirketi Gnemli maddi ve diger cezalara maruz
birakabilir. Colgate tUm ilgili yasal ve dUzenleyici
gereklilikleri karsilayan, isimizin bilgi tutma
gerekliliklerini karsilayan ve gunU ge¢mis

veya gereksiz kayit ve diger belgelerin uygun
sekilde atiimasini yonlendiren bir Kayit Yonetimi
Programina kendini adamistir.

Herhangi bir adli igslem, arastirma veya sUrecte
kanunen gerektigi sekilde ilgili ve gerekli bilgi
veya belgeleri beyan etmeniz gerekir. Herhangi
bir celp, mahkeme emri veya Sirket bilgisi

veya belgelerinin beyanini gerektiren diger

adli belgeyi almaniz durumunda kanunen izin
verildigi 6l¢cUde Global Hukuk Organizasyonuna
haber vermeniz gerekir.

BAyle bir durumda mahkeme celbi, dava veya
inceleme icin gerekli olan veya cevap vermek
icin gerekebilecek tUm kayitlari, Kayit Tutma
Programinin gerekliliklerine bakilmaksizin
tutmaniz ve Global Hukuk Organizasyonunun
sagladigi tim talimati izlemeniz gerekir. Bu
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tUr kayitlarda degisiklik yapmamali ve kayitlari
imha etmemelisiniz ¢ONkU kayitlarin uygun
olmayan sekilde imha edilmesinin hem siz hem
Sirket icin adli ve/veya cezai yaptirmlar dahil
olmak Uzere ciddi sonuclari olabilir.

Bir kaydin bir arastirma, dava veya mahkemeye
cagri ileilgili olup olmadigr konusunda bir
sorunuz varsa ilgili kaydi atmadan 6nce Global
Hukuk Organizasyonu ile irtibat kurun. Colgate
calisanlari Global Kayit Yonetimi Programi
PolitikasI belgesine bagvurarak ek bilgiler
alabilir.

Siyasi bagislarda
bulunmayiz

Sirketin hicbir fonu veya varligi herhangi bir
Ulkede herhangi bir hUkUmet seviyesinde hicbir
siyasi parti veya adaya bagista bulunmak igin
kullanilamaz. Siyasi bir bagisa hem parasal hem
ayni katkilar dahildir. Ayni katkilar arasinda para
toplama biletlerinin satin alinmasi, Urdn bagisi,
Colgate calisanlarinin normal is saatlerinde
yaptigi gonulli hizmetler ve Colgate tesislerinin
para toplama veya politik amaclarla kullaniimasi
sayilabilir. DUsONUlen bir siyasi katki konusunda
bir sorunuz varsa lutfen Global Hukuk
Organizasyonuyla irtibat kurun.

Sirketin herhangi bir Colgate ¢aligani veya

Sirket ile iligkili bir bireyi (disaridan lobiciler
veya UcUncU taraflar dahil) herhangi bir siyasi
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yardim/bagis icin herhangi bir sekilde dogrudan
veya dolayli olarak tazmin etmesi veya para
iadesi yapmasl yasaklanmistir.

Bireysel Colgate ¢alisanlari tercih ettikleri
adaylara veya partilere kisisel katkida
bulunmakta serbesttir. Kisisel bir katki kisinin
sorumlulugudur ve asla Colgate veya islettigi
sirketlerden herhangi birine yardimci olmak
amaciyla yapilmamalidir.

Ayrica kisiler yerel politik faaliyetlere katilma
veya politik gorevlere aday olma konusunda
serbesttir ama Sirketi herhangi bir sekilde temsil
etmedikleri konusunda agik olmalari gerekir ve
kisisel politik faaliyetler Colgate'teki islerinden
ayri tutulmalidir. Ayrica higbir politik aktivite
Sirkete ayrilmig zamanda yUrUtUlemez.
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Cogu uluslararasi sirket gibi Colgate de cesitli
ticari ve sektor derneklerine Uyedir ve yillik aidat
Oder. Bu ticari birliklerin Colgate tarafindan
Odenen paralarin herhangi bir kismini siyasi
bagislarda kullanmamalarini saglamak amaciyla
Colgate'in Etik ve Uygunluk BolUmU Bagkani,
her yil Colgate'in Ucretli bir Uye oldugu tUm ABD
ticaret birliklerine politikamizi hatirlatan bir yazi
gonderir ve Colgate fonlarindan bir esik miktar
alan tdm ticari birliklerin yillik bir sertifikasyon
sUrecine katiimasini ister.

Daha fazla bilgi icin [0tfen colgatepalmolive.com web
sitesinde “Yonetisim” kisminda bulunabilecek Siyasi
Bagislar Politikasi kismina bagvurun.
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Toplumla
iliskilerimiz



icinde yasadigimiz ve calistigimiz toplumlarin
¢ikarina olacak sekilde davranmak ve katkida
bulunmak agisindan ¢ok dnemli bir rol ve
sorumlulugumuz vardir.

N \QIDI ,Yerel bagislarda
bulunuruz ve gonillu
- =

oluruz
Colgate olarak dinya ¢apinda hedefimiz
yerel toplumlarin gelismesi ve esenligi dahil
olmak Uzere tUm insanlar, evcil hayvanlari ve
gezegenimiz i¢in daha saglikli bir gelecedi
yeniden hayal etmek amacimizi gelistirecek
projelere katiimaktir.
Hizmet ettigimiz kisilerin esenligini saglama
taahhUdUmiz bulunmaktadir ve Colgate
icinde ve disinda herkesin basarili olmas igin
anlamli firsatlar olusturma ve dahil etme kilt0rd
olustururuz - ve ayrica Colgate'in amacin
yansitan ve Colgate'in Degerlerini ileten kar
amaci gitmeyen kurumlarla ortaklik yapariz:

1) Saglikh gUlugler ve saglikli bir cildi
desteklemek;

2) Degisik topluluklardan ve iyi temsil edilmeyen
dgrenciler ve Colgate meslekleriicin egitim
yollari olusturmak (dis hekimligi, dermatoloji
ve cilt bakimi, veterinerlik);

3) Her yerde evcil hayvanlaricin Gida,
Barinak ve Sevgi saglamak;

4) Cevresel sorumluluklari desteklemek;
5) lyimserligi desteklemek; ve

6) Colgate toplumlarinda Afet Yardimi ve Acil
Bakim saglamak.
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Sirket dUnya ¢apinda okuma programlari,

bire bir egitim girisimleri, burs programlari,
sportif yarismalar ve baska faaliyetlere sponsor
olmaktadir. Sirket ayrica ¢alisanlarinin amacimiza
hizmet edecek sekilde yerel hayirsever
faaliyetlere kendi zamanlarindan vererek
katiimalarini destekler.

Isimizi etkileyen
konularda idarelerle
birlikte calisiriz

Sirketimiz 200’den fazla Ulke ve bdlgede is yapar.
Yerel ve ulusal idarelerle isbirligi icinde ¢alismak
politikamizdir. Zaman zaman ¢alismalarimizi
etkileyen meseleler ortaya ¢ikabilir. Dikkatle
degerlendirdikten sonra Sirket idarelere kendi
ticari hedeflerimiz ve ihtiyaclarimizi desteklemek
Uzere belirli konularda fikirlerini belirtebilir

ve Onerilerde bulunabilir. Ancak bu asla 6nce
yoneticiniz ve Global Hukuk Organizasyonuna
danismadan yapiimamalidir.

Istismar edici, insanlik dig
isci calistirma uygulamalarina
karsi ¢cikariz

Colgate ¢ocuk iscilerin yasa digt kullanimi,
insanlarin istismar edilmesi ve iscilerle ilgili tOm
diger kabul edilemez muamele sekillerine kargl
cikar.

Ayrica verilenler dahil ama bunlarla sinirli
olmamak Uzere insanlik digl iscilik uygulamalari
kullandigi bilinen herhangi bir tedarik¢i veya
yUklenici ile calismamak Colgate politikasidir:
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e KotUye kullanma

 Fiziksel cezalar

o Istismar

e Mahkumlari zorla ¢alistirma, borca karsilik
zorla ¢alistirma ve/veya kolelik

e Zorla calistirma

» Herhangi birinsan kacakgilidi tipi veya

o Diger kot muamele tipleri

Colgate istihdam yasalarinin ihlalini onaylamaz
ve herhangi bir ihlal Sirket tarafindan 6grenilirse
ticari iliskiyi sonlandirma nedeni sayilabilir.

Evrensel insan haklarina
verdigimiz onemi gosteririz

Colgate'in dUnya ¢apinda insan haklari ve

is¢i haklarina saygl duyma konusunda uzun
sUreli bir taahhUdU vardir ve Birlesmis Milletler
Evrensel insan Haklari Beyannamesini destekler
ve Global Sullivan Prensiplerinin kurucu

bir Oyesidir. Colgate ayrica TUketici Mallari
Forumunun Zorla Calistirma Kararina katiimig
ve Temel EndUstri Prensiplerini kabul etmistir.
Bu taahhutleri yansitacak sekilde Colgate

su standartlari destekleyen ticari ortaklarla
calismak ister ve kendisi de bdyle caligir:

v Irk, renk, din, cinsiyet, cinsel kimlik, ulusal
koken, vatandaslik, etnik koken, yas, cinsel
yonelim, maluliyet, medeni veya ailevi
durum, gazilikle ilgili durum veya yasa
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tarafindan korunan herhangi bir 6zellige
bakilmaksizin tdm dizeylerde calisanlar igin
esit firsat;

insan saglidi ve cevreyi koruyan saglikli ve
guvenli bir isyeri;

TOm ilgili yasalar ve dizenlemelere uyan
Ucretler;

Yasal olarak belirtilen calisma saatlerine
uygunluk ve yerel yasalarla uyum icinde fazla
mesai igin tazminat;

Galisanlarin yasal birlik 6zg0rl0gUunu tanima
ve organize olup toplu sézlesme igin tOm
yasal haklarini tanima;

Galisanlarin herhangi bir temsilci, is bulma
sirketi veya araclya herhangi bir Ucret 6deme
veya 6n 6deme (maddi veya diger sekillerde)
yapmasini gerektirmeyen bir ise alma, atama
ve istihdam sUreci;

Yasalar gerektirmedikce calisanlarin

orijinal kimlik belgeleri, seyahat belgeleri
veya herhangi bir diger kisisel belge veya
degerli mallarini vermelerini gerektirmeyen
veya bagka sekilde hareket serbestilerini
sinirlamayan bir ise alma, atama ve istihdam
sureci;

Galisanin istihdam iliskisini serbestce

ve bilgili bir sekilde baslatabilmesi ve
sonlandirabilmesi temelinde istihdam; ve
istindam iliskisi boyunca ve istihdam
sonlandiginda s6zlesmenin sartlariyla tutarli
olarak veya yasal olarak gerektigi sekilde
Ucret 6denmesi.
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Cevreyle
iliskilerimiz



DUnyanin sinirl kaynaklarini korumak ve
gezegenimizin esenligini srddrmek icin
sorumlu bir sekilde davranmaya ve Uzerimize
duseni yapmaya kendimizi adamig durumdayiz.

Surdurulebilirlige ve sosyal
sorumluluga 6nem veririz

Colgate'te surdUrUlebilirlige isimizin

her ydnUne uyguladigimiz ayni belirgin
odaklanmayi getiririz. Colgate daima
sUrdUrUlebilirlik prensiplerini desteklemistir

ve temel degerlerimiz olan Onem Verme,

Global Ekip Galismasi ve Surekli Gelistirme de
sUrdUrUlebilirlik cabalarimiza rehberlik yapar.
Galisma sevkimizi Sosyal Etkiyi Yonlendirme,
Milyonlarca Haneye Yardimci Olma ve Cevremizi
Korumaya odaklariz.

Ayrica Colgate’in isinin dizenli ve sorumlu
olarak bUyUmesi ve ¢alisanlarimiz,
hissedarlarimiz, tUketicilerimiz, mudsterilerimiz,
harici ortaklarimiz ve global olarak diger
paydaslarimiz dahil olmak Uzere, tim
hissedarlarimiza global olarak yardimci olmasi
ve bir yandan gelecek nesillerin esenligini
desteklemesi seklindeki global sUrdurulebilirlik
hedefimizi elde etmeye dncelikli Gnem veririz.

Son birkag yil icinde sOrdUrUlebilirlige ve sosyal
sorumluluga verdigimiz 6nem bu amaclarimizi
ticari operasyonlarimiza ve stratejik bOyUme
planimiza entegre etmemizle artmistir. Bu
entegre yaklasim sOrdUrdlebilirlik ve sosyal
sorumlulugumuzu ve ticari performansimizi
guclendirip en yetenekli kisileri ise almamiza
ve tutmamiza, paydaslarimizla iliskilerimizi
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gelistirmemize ve yenilik¢ilik agisindan yeni
firsatlar sunmamiza yardimci olmustur. Belki
de en 6nemlisi bu Gnemseyis dinya ¢apinda
Colgate calisanlarint heyecanlandirmis ve
sUrece dahil etmistir.

Sirketin sOrdUrGlebilirlik programi ve inisiyatifleri

hakkinda ek bilgi igin tim kisiler, evcil hayvanlari

ve gezegenimiz i¢in daha saglikli bir gelecegi

hayal etmek Uzere amacimizi nasil karsiladigimizin ana
hatlarini verdigimiz sirdirilebilirlik raporumuzu gdzden
gecirmek Uzere colgatepalmolive.com adresine gidin.

Gezegeni koruruz

Sirket, DUnyanin sinirl kaynaklarini

korumaya yardimci olmak icin Ustine dusgeni
yapmaya kendini adamistir. Gezegenle ilgili
taahhUtlerimiz enerji kullanimimiz, karbon
emisyonlarimiz, suyun geri donustrilmesi

ve atiklarimizin atiimasiyla iliskilidir. Bu
nedenle hepimiz ilgili cevre yasalarinin ve
dizenlemelerin ve temsil ettikleri kamu
politikalarinin hem lafzina hem ruhuna kati bir
sekilde uymaliyiz.

Halkla acik iletisimi destekleriz ve calistigimiz
toplumlarda aktif ve Uretken bir ortaklik
olusturmaya calisiriz. TUketicilerle cevre
stratejimiz ve programlarimiz hakkinda bilgi
paylagsmaya ve cevre liderleri ve taahhUdUmuzU
paylagan basgkalariyla calismaya devam
edecegiz.

Gevre Uzerindeki etkimizi azaltmak igin
devam eden stratejimiz UrUnlerimizin Uretimi,
ambalajlanmasi, dagitimi ve pazarlanmasinin
entegre bir parcasi olmaya devam edecektir.
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Hissedarlarimizla
iliskilerimiz



Hissedarlarimizin ¢ikarlarina hizmet etmeye
calisiriz ve insanlar, evcil hayvanlari ve
gezegenimize faydali yenilik¢i UrOnler yaratarak
hissedarlar igin deger olusturmaya kararlyiz.

lyi Kurumsal Yonetisimi
Destekleriz

Bu Davranig Kurallarinin temel bir bileseni
oldugu Sirketin kurumsal yonetisim politikalari
ve programlari hissedarlar icin énemli bir
koruyucudur. Son yillarda Colgate’te yillardir
standart uygulama olan etik kurumsal davranisi
desteklemek icin Kongre, ABD Sermaye Piyasasi
Kurulu, New York Borsasi ve dinya ¢apindaki
diger dUzenleyiciler ve yetkililer tarafindan
bircok kontrol ve denetimler ¢ikariimistir.
Hissedarlarimiz dnemli dlcide bagimsiz kurul
Uyelerinden olusan bagimsiz bir ydnetim kurulu
ve denetim, Ucret ve yonetisimle ilgili konulara
bakan bagimsiz komiteler sayesinde iyi hizmet
alir. SUrekli olarak gUncellenen kurul kurulug
sOzlesmeleri ve yonetisim kilavuz ilkeleri kurul
Uyesi gorevleri ve sorumluluklarini ve Sirketin
kurumsal yonetisim prensiplerini agik olarak
tanimlar.

Sirketin kurumsal yonetisim programi hakkinda
ek bilgiigin IUtfen Onemli Kurumsal Yonetisim
Konulariyla llgili Yonetim Kurulu Kilavuz llkeleri
ve Sirketin Denetim Komitesi, Nominasyon,
Yonetisim ve Kurumsal Sorumluluk Komitesi,
Personel ve Organizasyon Komitesi ve Finans
Komitesinin her birinin kurulug sézlegsmelerine
bakiniz.
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Yatirimci glvenini artirmak
icin guicli denetim programlari
vygulariz

Sirket, mali raporlarinin kalitesi, bUtonl0gU ve
saydamligina 6nem vermektedir. Bu taahhUt
Sirketin dinya capinda mali denetimleri izleyen
kurum ici bir denetim grubu, genis yetkilere
sahip bagimsiz denetmenler ve bu alanlara
bakan bagimsiz bir Denetim Komitesi dahil
olmak Uzere uzun donemli politikalarinda ve
prosedurlerinde yansitiimaktadir. Bu kaynaklarin
etkinligini maksimuma ¢ikarmak icin Colgate
calisanlarinin kurum ici ve disi denetgiler ve
Denetim Komitesiyle acik ve dUrUst iletisim
icinde olup bilgileri serbestce paylagsmasi
beklenir.

Sirketin kurum ici denetgileri, bagimsiz denetmenler ve
Denetim Komitesinin &nemli rolleri hakkinda ek bilgi icin
|Gtfen Denetim Komitesi Kurulus S6zlesmesi belgesine
bakiniz.

Hissedarlari sirketin
ilerlemelerinden haberdar
ederiz

Hissedarlar her sene Sirketin yillik toplantisina
katilmaya davet edilir ve burada Sirketin ge¢mis
yildaki ilerlemesi gozden gegirilir ve hissedarlara
Sirketin Ust yonetimine soru sorma firsati
taninir. Aradaki aylarda hissedarlar Sirketin web
sitesinde Investor Center (Yatirimci Merkezi)
kismini ziyaret edebilir.
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Konusma
sorumlulugumuz



Soylediklerimiz ve eylemlerimiz yoluyla en
yUksek etik standartlari sird0rdriz ve Davranig
Kurallarimiz, is Uygulamalari Kilavuz ilkelerimiz
ve Sirket politikalarimizla ¢atisan bagkalarinin
davraniglarina kargl ¢ikariz.

Acik iletisim
sarttir

Her birimiz $irketin etik davranig standartlari,
tom ilgili yasalar ve dizenlemeler ve is
Uygulamalari Kilavuz ilkeleri ve ayrica diger
Sirket politikalari, prosedurleri ve kilavuz
ilkelerine uymaktan sorumluyuz.

Yoneticiler bu standartlari birlikte ¢alistiklar
Colgate caliganlarina iletmekten ve kisilerin etik
ve hukuki konulari serbestce gérisebildigi bir
ortam olusturmaktan sorumludur.

Kilavuzluga veya destege
ihtiyac duyarsaniz size
yardimci olmasi igin dahili
kaynaklarimiz vardir

Kurallar tim sorulara kesin cevaplar veremez.
Bu ac¢idan nihai olarak kisinin Sirketin yUksek
standartlarina uymak icin ne gerektigi
konusundaki disuncesi ve uygun hareket
yolu konusunda ne zaman rehberlik istemenin
uygun olacagini hissetmesine guveniriz.
Sorulariniz varsa veya belirli bir durumda en iyi
hareket yolu konusunda sUphedeyseniz |Utfen
asagida tanimlandigi sekilde rehberlik isteyin:

Yardima ihtiyacim varsa nereye gidebilirim?

Yoneticiniz

Endiselerinizi veya sorularinizi konugmak icin
yoneticiniz veya organizasyonunuzun liderlik
ekibinin bir Uyesiyle konusun.

insan Kaynaklarn
Yerel insan Kaynaklari temsilciniz bir diger faydali
Oneri ve danisma kaynagidir.
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Hukuk Bolumu

Herhangi bir uyumla ilgili soru veya

yasalar, d0zenlemeler veya politikalarin
yorumlanmasl konusunda yardim/oneri
almak icin Global Hukuk Organizasyonunun
bir Oyesiyle irtibat kurun.

Etik ve Uygunluk

Soru sormak, Kurallarin belirli bir durum
agisindan nasil uygulanacagi konusunda
rehberlik almak veya olasi bir hatali davranig
konusunda “Sesinizi Cikarmak” icin Etik ve
Uygunluk BOIOmMU ile irtibat kurun.
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Konu§mak yoneticiniz, Insan Kaynaklari, Global Etik ve

o o Uygunluk veya Global Hukuk Organizasyonuna
cesaret gerekt’”r bildirmeniz gerekmektedir. Alternatif olarak

herhangi bir misilleme korkusu olmadan daha Ust

Kurallar, is Uygulamalari Kilavuz ilkeleri veya . e
329 Y yonetim dUzeylerine gidebilirsiniz.

Sirket politikalarinin bir ihlalinden sUphelenmek
icin gecerli nedenleriniz varsa bu bilgiyi hemen

E-POSTA WEB ARACI SESLi MESA)J
ethics@colpal.com https://colpal. (800) 778-6080
ethicspoint.com/ (ABD, Kanada ve Porto Riko'dan

Ucretsiz) +1(212) 310-2330
(tOm diger yerlerden 6demeli)

POSTA MOBIL UYGULAMA
Clobal Ethics & Compliance CP App Store'dan
Colgate-Palmolive Company indirilebilir

300 Park Ave,

New York, NY 10022

Bana karsi herhangi bir olumsuz
eylemde bulunulmayacagindan
nasil emin olabilirim?

Misilleme yap:lmamas: iliskili olarak bir sikayette bulunma, bildirimde
politikas: bulunma, bir ihlal sUphesinin arastirimasina

yardim etme veya katilma nedeniyle hi¢bir
calisan, eski calisan, temsilci veya U¢Uncd

tarafla ilgili olarak, bu iddia veya saglanan
bilginin bilerek yanlis oldugunun veya iyi niyetli
olmadiginin saptandigi durumlar disinda
herhangi bir eylemde bulunulmayacaktir.
MUmkUn oldugu 6lctde Colgate tim sikayetlerin
gizliligini koruyacaktir. TUm misilleme iddialari
arastinlacak ve uygunsa is akdinin feshi dahil
olmak Uzere disiplin cezalari verilebilecektir.

Kisilerin endiselerini herhangi bir misilleme
korkusu olmadan Sirketle paylagmalari
konusunda desteklendikleri ve uygunsuz ve
kanunsuz davraniglarin olmadigi bir isyeri
olusturmak ve en yUksek etik standartlari
sUrdurmek Colgate'in politikasi ve yaklagimidir.
Bunun sonucunda Colgate'te Sirketin Davranig
Kurallari, Sirket Politikasi veya gecerli yasalarla
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Global Etik ve Uygunluk B&IOmMU ile saglanan
tom bilgiler gdzden gegirilir ve Kurallar ile ilgiliyse
mesele Global Etik ve Uygunluk ve/veya Global
Hukuk Organizasyonu tarafindan kisa sire icinde
ve kapsamli olarak incelenir. Bildirimde bulunan
kisilerin kendi arastirmalarini yapmamalari sarttir
¢Unkd arastirmalar karmasik hukuki konularin
dikkate alinmasini gerektirebilir. Tek bagina
hareket etmek bir sorusturmanin botinlogunu
olumsuz etkileyebilir ve hem siz hem Colgate
agisindan olumsuz etkisi olabilir.

Yerel yasalar izin veriyorsa bildirimler isimsiz
olarak yapilabilir. Ancak arastirma ve takibi
kolaylastirmasi agisindan bize yardimci olmasi

tutmak icin gerekli tOm onlemleri alacak ve
ancak bilinmesi gerekenler temelinde bilgiyi
asagidaki durumlarda agiklayacaktir:

o Etkin bir sorusturma yapmak, sorularinizi
cevaplamak veya uygun onlemi almak icin
gereklidir; veya

« llgili yasa nedeniyle diger sekillerde
gerekiyordur.

Bir rapor veya sikayet kisisel veriler icerebilir. Bir
ihlal veya sUpheliihlalinin arastirimasi amaciyla
yerel yasaya tabi olarak bir Ulkede toplanan
kisisel verilerin Amerika Birlesik Devletleri dahil
baska Ulkelere aktariimasi gerekebilir. Bdyle bir

Global Etik ve Uygunluk Sorusturma Sureci

Colgate calisanlarinin herhangi bir Sirket arastirmasina katilirken tam isbirligi

gostermesi beklenir.

Bir Sorusturmaci

temelinde atanir

Konuyla ilgili uzmanligi ve objektifligi @ 0 =

toplanan bilgiler temelinde gelistirilir

Verilere dayali bulgular @ a G
g Diizeltici dnlemler
° bulgular temelinde 6nerilir

Genel Geri Bildirim
sorusturma sonuclari hakkinda saglanir Q a

Gorismeler Yapilir

a @W . ve belgeler Sorusturmaci tarafindan

gdzden gecirilir

icin ararken kendinizi tanitmanizi Oneririz. Bazi
Ulkelerde bildirebileceginiz bilgi tOrinU sinirlayan
yasalar mevcuttur. Bu yasalar sizin durumunuz
icin gecerliyse bir Global Etik ve Uygunluk
temsilcisi sizi ig biriminizde sorunuz veya
endiseniz konusunda yardimci olabilecek birisine
yonlendirecektir.

Ancak kendinizi tanitmak istiyorsaniz Sirketin
kisinin kimligini ve gdnderdigi bilgileri gizli

cp COLGATE-PALMOLIVE COMPANY

durumda raporu incelemek icin Sirket ¢aliganlari
ve Global Etik ve Uygunluk Bolumindn
operasyonlarina katilan Colgate birimleri kisisel
verileri kullanabilir ama bu sadece bu amagigin
makul sekilde gerektigi ddnem boyunca olur
(ve sonrasinda tum kisisel veriler imha edilir
veya sadece Sirket politikasi veya yasalarin
gerektirdigi sekilde imha edilir veya tutulur).
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Colgate calisanlari Global Etik ve Uygunluk Bolimine
“seslerini ¢cikardiklarinda” ne olur

Etik ve Uygunluk BolimU sonraki
uygun adimlari saptamak igin
bilgiyi g6zden gegirir

-

Bildirilen davranisin olasi bir kurallar
ihlali olup olmadigini belirleyin

Bilgiler takip icin uygun bdlume
gonderilir (insan Kaynaklari, Global,
GUvenlik, Kurumsal Denetim, vs.)

Bir arastirma baslatilir

Etik ve Uygunluk BAIGmU istendigi
sekilde soruya cevap verir veya
rehberlik saglar

-

-

Bilginin iletildigi konusunda
bildirimde bulunulur

Arastirma tamamlandiktan sonra
eger irtibat bilgileri saglanmigsa
geri bildirim verilecektir
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Global Etik ve Uygunluk Bolumine genel
olarak bildiriimemesi gereken endise
ornekleri:

Prim Planlari veya Prim Odemesi
Maag Sorunlari

izinler veya Tatil SUresi

Bireysel Hedefler

is Cizelgesi veya Vardiya Degisikligi
Devam Durumu

Tibbi veya Maluliyet Yardimlari

€ < K < < < <

Bu tip endiseler tipik olarak insan Kaynaklarina
iletilmelidir.

Disiplin cezasi
verilebilir

Sirketin Kurallar veya is Uygulamalari Kilavuz
ilkelerini ihlal eden herhangi bir davranig
konusunda politikasi “sifir toleranstir”.

Yani bir ihlal dogrulandiktan sonra bu ihlalin
tabiati ve kapsamiyla orantili uygun 6nlem
alinacaktir.

Olasi eylemler arasinda
sunlar vardir:

SUreg geligtirme

Politika gelistirme veya revizyon
iletisim stratejisi

Bir kog¢ veya danisman atanmasi
Disiplin cezasi

istihdamin sonlandiriimasi

< < K << < <

Sirketteki hicbir birey veya ydneticinin bu
Kurallara uymayan bir sekilde davranma veya
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baska herhangi bir kisinin bu tOr davranmasina
yetki verme, talimat verme, onaylama veya izin
verme yetkisi yoktur. Bu sekliyle Sirket, Kurallar
veya Is Uygulamalar Kilavuz ilkelerine aykiri
davraniglarin olusmasini 6nlemeye ve bdyle bir
davranigi farkina varilmasindan sonra mimkin
oldugunca kisa surede durdurmaya kararldir.
Kurallar veya is Uygulamalari Kilavuz ilkelerini
ihlal eden Colgate calisanlari yerel yasalara
uygun olarak isten ¢ikarma dahil olmak Uzere
disiplin cezasina maruz kalabilir.

Kurallar tim Colgate caligsanlari
ve faaliyetleri icin gecerlidir

Davranis Kurallari ve is Uygulamalari Kilavuz
ilkeleri ile uygunluk Global Etik ve Uygunluk
BOIUmUnce takip edilecektir. BOIUm Basgkan ve
icra Kurulu Baskani ve Colgate'in Yonetim Kurulu
Denetim Komitesi Bagkanina Davranig Kurallari
ve ilgili programlarin olusturulmasi, uygulamaya
konmasi ve uygulanmasi konusunda rapor verir.
Global Etik ve Uygunluk B6IUmUne veya diger
kanallardan bildirilen bilgiler uygun oldugu
sekilde gizli olarak Denetim Komitesine bildirilir.
Kurallar Colgate-Palmolive Company ve yan
kuruluslarricin calisan, yoneticiler dahil herkes
icin gecerlidir. Kurallarin kopyalar hem ¢evrim
ici olarak hem dahili intranet sitemizde ve ayrica
harici web sitemizde bulunur. DUnya ¢apinda
Colgate calisanlari yillik temelde Davranig
Kurallari egitim ve sertifikasyonuna katilarak
Sirket etik standartlari ve uygunluga verdikleri
dnemi gosterirler.
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Bir sorunuz mu var?
Sizi dogru yere yonlendirelim.

inghil A ]

i

— Y
Sirketin Misillemeden Sirketin
hediye alma ve endise duyuyorum. Colgate calisanlari tarafindan
verme konusundaki Sirketin sosyal medya kullanimi konusunda
kilavuz ilkeleri nelerdir? politikasi nedir? Sirketin beklentileri nelerdir?

S =

Bir yonetici olarak Sirketin "Sesimi Cikarmam”
nasil etik taciz politikasi gerekiyorsa benim icin
liderlik gosteririm? nedir? hangi secenekler
mevcuttur?
O ——
£
Colgate disinda Sirkete 6zel
ikinci bir ig bilgiler nelerdir?

alabilir miyim?
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