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Colgate-Palmolive Sirketi ve diinya ¢apindaki bagli kuruluslar ve istirakleri, Colgate'in uzun siiredir devam eden
diiriistliik itibarindan biiyiik gurur duymaktadir, bu da sirket olarak basarimiz i¢in hayati 6nem tagimaktadir. Colgate'in
itibarmin giicii sadece kendi davramiglarimiza degil, ayni zamanda is yaptigimiz kisilerin eylemlerine de
dayanmaktadir. Bu nedenle, degerlerimizi paylasan ve ayni yiiksek etik standartlar1 yansitan {igiincli taraflarla
calismay1 hedefliyoruz.

Bu Ugiincii Taraf Davranis Kurallari, tedarikcilerimizden, distribiitdrlerimizden, ajanlarimizdan, miisterilerimizden,
aragtirma ortaklarimizdan ve birlikte ¢ahistigimiz diger tiim iiciincii taraflardan (bizim "Ugiincii Taraf Ortaklarimiz")
bekledigimiz etik davranislarla ilgili beklentilerimizi iletmek amaciyla gelistirilmistir. Bu belge, sirketimizin web
sitesinde _bulunan Colgate-Palmolive Sirketi Davranis Kurallar1 ile uyumludur. Bu Ugiincii Taraf Davranis
Kurallar'nmn béliimleri, Evrensel Insan Haklar1 Beyannamesi, Birlesmis Milletler is ve Insan Haklar1 Rehber ilkeleri
ve Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin sézlesmelerinden alinan dili igermektedir.

Uciincii Taraf Ortaklarimizin, bu Uciincii Taraf Davrams Kurallar'min organizasyonlar1 genelinde iletilmesini ve
Colgate isinde c¢alisan caliganlarina ve alt yiiklenicilerine sunulmasini saglamak i¢cin makul adimlar atmalarini
gerektiriyoruz.

Uciincii Taraf Ortagimiz olarak, is iliskimize uygulanabildigi 6l¢iide asagidaki standartlara uymak igin taahhiidiimiizii
paylasmanizi bekliyoruz:

Ozen Yiikiimliiliigii

Colgate ile calisan bir Ugiincii Taraf Ortag: olarak, Colgate'in kurulusunuz tizerinde 6zen yikimliligi incelemesi
yaparken veya yenilerken, Ticaret Uyumlulugu Tarama, Gizlilik Incelemeleri veya Is Ortagi Giivenlik Incelemeleri
yaparken makul isbirligi saglamaniz gerekmektedir.

Yasalara Uyum

Colgate ile calisan bir Ugiincii Taraf Ortag1 olarak, riisvetle miicadele, rekabet, is etigi, iiriin kalitesi ve bilesenleri,
gevre standartlari, is sagligi ve giivenligi, gizlilik ve veri koruma, is ve istihdam ile ilgili yasalar dahil ancak bunlarla
sinirli olmamak tizere tim gegerli yasa, kural, diizenleme ve antlasmalara uymaniz gerekmektedir. Ayrica, burada
belirtilen veya Colgate'e sagladiginiz lriinler ve/veya hizmetler i¢in is yaptiginiz tiim yerlerde gecerli olan diger
yasalara da uymaniz gerekmektedir.

Riisvetle Miicadele

Colgate, diinya ¢apinda hiikiimetler ve 6zel sektorle yasal ve etik bir sekilde is yapmaya kararlidir. Tiim Ugiincii Taraf
Ortaklarimizin, sirketimizin web_sitesinde bulunan Colgate-Palmolive Kiiresel Riigsvetle Miicadele Politikasina ve
ABD Yabanci Yolsuzluk Uygulamalar1 Yasasi (FCPA) dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tizere tiim gegerli riigvetle
miicadele yasalarina uymalarini gerektiriyoruz.

Bizim adimiza veya isimizle baglantili olarak hareket eden tiim Ugiincii Taraf Ortaklarinin, herhangi bir is avantaji
elde etmek veya herhangi bir hiikiimet eylemini veya kararini etkilemek amaciyla dogrudan veya dolayli olarak
herhangi bir hiikiimet yetkilisine veya kurulusuna degerli bir sey vermesi veya teklif etmesi yasaktir. Bu yasak, resmi
bir hizmet veya islevi hizlandirmak amaciyla dogrudan veya dolayli olarak hiikiimet yetkililerine yapilan
kolaylastirici, hizlandirici veya "yaglama" 6demelerini de igerir.

Hiikiimet yetkililerine riisvet verilmesini yasaklamanin yani sira, Colgate ayrica ¢alisanlarmin ve Ugiincii Taraf
Ortaklarinin 6zel taraflara riigvet vermesini de yasaklamaktadir.
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Antitrost / Rekabet Hukuku

Colgate, tiim Ugiincii Taraf Ortaklarimizin islerini gegerli rekabet yasalarina (ABD'de antitrost yasalari olarak bilinir)
tam uyum i¢inde yirilitmelerini gerektirir. Bu yasalar, tiiketicilerin yararina serbest ve adil rekabeti tesvik etmek
amaciyla tasarlanmistir. Bu yasalar uyarinca, sirketler arz ve talep piyasa giiclerine miidahale edemezler. Bunun
yerine, daha diigiik fiyatlar sunmak, daha yenilikgi iiriinler ve daha iyi hizmetler sunmak gibi yollarla ig i¢in rekabet
etmelidirler. Yasaklanan eylemler arasinda, ancak bunlarla sinirli olmamak iizere, piyasa hakimiyetinin kotiiye
kullanilmast ve ticari taraflar arasinda fiyatlar1 etkileyen herhangi bir anlagsma veya anlayis (6rnegin, fiyat sabitleme,
piyasa tahsisi, grup boykotlari, yeniden satig fiyat1 bakimi, fiyatlarda yasadisi ayrimcilik veya ticaret kisitlamalart vb.)
yer alir.

Gizli/Baska Birine Ait Bilgiler

Ugiincii Taraf Ortaklarimiz, Colgate'in fikri miilkiyetine, ticari sirlarina ve diger gizli, zel veya hassas bilgilerine
saygl gostermeli ve bu tiir bilgileri Colgate ile yaptiklar1 sézlesmeye uygun olarak veya Colgate'in 6nceden yazili izni
olmadan kullanmamali veya agiklamamalidir. Colgate ile ilgili herhangi bir bilgi veya veri, Ugiincii Taraf Ortagmin
hatasi olmaksizin kamuya agik hale gelmedikce her zaman gizli olarak muamele gérmelidir. Ugilincii Taraf
Ortaklarimiz, Colgate'in gizli veya 6zel bilgilerini kendi organizasyonlari digindaki kisilere agiklayamazlar ve kendi
organizasyonlari i¢inde de yalnizca Colgate'in amagladig1 amag igin "bilmesi gereken" veya "kullanmasi gereken" bir
temelde aciklayabilirler. Ugiincii Taraf Ortaklarinin bu bilgileri kendi yararlarina veya Colgate disindaki herhangi bir
kisi veya kurulusun yararina kullanmalar1 da yasaktir.

Colgate ile calisirken, Colgate ile ilgili 6nemli gizli bilgiler edinen {igiincii taraf ortaklar, bu tiir 6nemli gizli bilgilere
sahipken Colgate'in menkul kiymetlerini alip satmamalidir. Ugiincii taraf ortaklar, ayrica bu bilgileri kullanarak
Colgate'in menkul kiymetlerini alip satabilecek baska bir kisiye 6nemli gizli bilgileri asla aktarmamalidir (veya "ipucu
vermemelidir").

Colgate'in politikasi, miimkiin oldugunda Ugiincii Taraf Ortaklar1 ile gizli olmayan bir temelde calismaktir. Bu
nedenle, Ugiincii Taraf Ortaklarimizin Colgate'e yalnizca gizli olmayan, 6zel olmayan bilgiler saglamalarimi ve Ugiincii
Taraf Ortaginin agikladigi herhangi bir bilgi veya fikri Colgate'in herhangi bir sekilde tazminat veya yasal sorumluluk
olmaksizin agiklayabilecegini veya kullanabilecegini kabul etmelerini bekliyoruz. Bu boliimdeki higbir sey, Colgate ile
Ugiincii Taraf Ortaklarindan biri arasindaki mevcut bir gizlilik veya ifsa etmeme anlasmasmi degistirmeyi veya
gegersiz kilmay1 amaglamaz.

Colgate, Uciincii Taraf Ortagindan yalmzca kesinlikle gerekli olmasi durumunda ve yalnizca uygun koruyucu
onlemlerle yazili bir anlasma yapildiktan sonra gizli bilgi kabul edecektir. Ugiincii Taraf Ortaklarimiz ayrica
Colgate'in, belirli bir Ugiincii Taraf Ortag ile tartigilanlarla ayn1 veya benzer alanlarla ilgili bagka projeler veya
programlar yiiriitebilecegini veya yiiriitebilecegini anlamali ve kabul etmelidir.

Veri Gizliligi ve Giivenligi

Ugiincii Taraf Ortagimiz olarak, Colgate ¢alisanlarmin, tiiketicilerinin, miisterilerinin, tedarikcilerinin ve diger Uciincii
Taraf Ortaklarinin gizliligine saygi gostermeli ve Colgate ile is iligkiniz geregi toplanan veya saglanan kigisel bilgileri
korumak icin tiim makul ve uygun adimlar1 atmalisiniz. Ugiincii Taraf Ortaklarimizin, Colgate'ten, Colgate adina veya
Colgate ¢alisanlari, tiiketicileri, miisterileri, tedarikgileri ve diger Ugiincii Taraf Ortaklar1 hakkinda elde edilen kisisel
bilgileri yalmizca gerekli oldugu olgiide ve tiim gecerli veri gizliligi ve veri koruma yasalarina uygun olarak
toplamasini, islemesini, kullanmasini, saklamasini ve muhafaza etmesini gerektiriyoruz.

Bir Uciincii Taraf Ortagi, Colgate'in talebi iizerine veya Colgate adina kisisel bilgi topladiginda, islediginde,
kullandiginda, sakladiginda veya muhafaza ettiginde, bu Ugiincii Taraf Ortag1, 6zen yiikiimliiliigii asamasinda makul
igbirligi saglamali ve bu tiir kisisel bilgilerin korunmasiyla ilgili Colgate standartlarina uydugunu saglamak igin
Colgate ile belirli s6zlesmesel yiikiimliiliikleri kabul etmelidir.



Etik i§lemler

Is ortaklar1 arasinda diiriist islem, saglam is iliskileri icin esastir. Colgate, tiim potansiyel ve mevcut Ugiincii Taraf
Ortaklarina adil ve esit muamele gostermeyi ve kararlarimizi fiyat, kalite ve hizmet yetenegi gibi nesnel kriterlere
dayandirmay1 amaclamaktadir. Fiyatlar, promosyon odenekleri, pazarlama yardimi veya benzeri konularda kigisel
ayricaliklar tanimryoruz. Herhangi bir tiirde riigvet, komisyon veya benzeri uygunsuz faydalarin verilmesi veya
alinmasi yasaktir. Ugiincii Taraf Ortaklarimizin da ayni yiiksek etik standartlar1 gdstermelerini ve tiim is islemlerini
diiriistliik ve adaletle yiirtitmelerini bekliyoruz.

Cikar Catismasi

Colgate, ¢ikar catismasi veya cikar catismasi goriiniimii olan herhangi bir Ugiincii Taraf Ortag: ile, Colgate'in Kiiresel
Etik ve Uyum veya Kiiresel Hukuk Organizasyonu tarafindan 6nceden onaylanmadikg¢a ¢aligmayacaktir. Cikar
catismalari, bir {iglincii tarafin bir Colgate ¢alisanini, bir Colgate ¢alisaninin esini veya yakin aile iiyesini istihdam
etmesi veya bir Colgate ¢aliganinin {igiincii tarafin isinde 6nemli veya dzel bir paya sahip olmasi gibi durumlari
icerebilir. Ugiincii Taraf Ortaklarimizin bildikleri herhangi bir ¢ikar catismasini veya potansiyel ¢ikar ¢atigmasini
aciklamalarini bekliyoruz.

Giderler

Colgate, bir Ugiincii Taraf Ortag1 tarafindan yapilan masraflari, Colgate ile yazili bir anlasmada acikca geri 6denebilir
olarak belirtilmedik¢e veya Colgate tarafindan dnceden yazili olarak onaylanmadik¢a geri ddemeyecektir. Colgate
tarafindan geri ddenecek herhangi bir masraf, gecerli faturalar veya makbuzlar dahil olmak {izere ayrintili belgelerle
desteklenmelidir.

Hediyeler

Colgate caligsanlarinin, herhangi bir i kararin etkileyebilecek veya etkileyebilecek gibi goriinen hediyeler, 6demeler
veya diger faydalar veya degerli esyalar vermesi veya almasi yasaktir. Uciincii Taraf Ortaklarimizdan bu politikaya
saygl gostermelerini ve herhangi bir Colgate calisanina (veya bir Colgate calisaninin yakin aile iiyesine) degeri
nominalden fazla olan (100.00 USD'den fazla) bir hediye veya bagka bir fayda sunmaktan kaginmalarini istiyoruz.
Colgate ¢alisanlari, bir Ugiincii Taraf Ortagindan degeri 100.00 USD'den az olan bir hediye kabul edebilirken, bunu
yalnizca takvim yil1 bagina bir kez yapabilirler.

Saghk ve Giivenlik

Ugiincii Taraf Ortaklarimiz, sitelerinde calisan tiim calisanlar igin giivenli ve saglikli bir ¢aligma ortami saglamali,
saglik ve giivenlige odaklanmali ve tim gegerli yasa, kural ve diizenlemelere uymalidir. Colgate tesisinde yerinde
hizmet veren herhangi bir kisi, Colgate'in is saglig1 ve giivenligi standartlarina uymak zorundadir.

Uluslararasi Ticaret Diizenlemeleri

Colgate, Ugiincii Taraf Ortaklarimizin tiim gegerli ticaret ve ithalat diizenlemelerine, ABD Yabanc1 Varliklar Kontrol
Ofisi (OFAC) tarafindan yonetilen yaptirimlar ve ambargolar dahil ancak bunlarla siirlt olmamak tizere uymalarini
gerektirir. Colgate isine baglantili olarak, Ugiincii Taraf Ortaklarimizin ABD hiikiimeti tarafindan onaylanmayan
boykotlara katilmalar1 da yasaktir.

Calisma Uygulamalari ve Evrensel insan Haklar:



Colgate, yasadisi cocuk isciligi, zorla veya borglandirilarak ¢aligtirma, insan istismart ve isgilerin kabul edilemez
muamelelerinin tim diger bigimlerine siddetle karsi ¢ikmaktadir. Colgate'in politikasi, is kanunlarini ihlal eden veya
insanlik dis1 ¢alisma uygulamalarimi kullanan tUgiincii taraflarla ¢alismamaktir. Bu uygulamalar arasinda istismar,
fiziksel ceza, kotii muamele, zorla ¢alistirma veya diger kotii muamele bigimleri yer alir.

Colgate, diinya ¢apinda insan haklarina saygi gosterme konusunda uzun siiredir devam eden bir taahhtide sahiptir ve
gecerli yasalara uygun olarak asagidaki standartlari tesvik eden Ugiincii Taraf Ortaklari ile ¢alismay1 amaglamaktadir:

e Tiim igler goniilli olarak yapilir ve kolelik, bor¢landirilarak galistirma, zorla galistirma veya sozlesmeli ig¢gilik veya
zorunlu ¢alistirmanin diger bigimlerini, koleligi veya insan ticaretini igermez;

e Kanunen gerekmedikge, ¢alisanlarin orijinal kimlik belgeleri, seyahat belgeleri veya diger kisisel belgeleri veya
degerli esyalar ise alim sirasinda, istihdam siiresince veya ise alim siirecinde teslim edilmez;

e Ise alim ve ise alma siireci boyunca ve istihdam siiresince, calisanlardan herhangi bir iicret veya depozito (parasal
veya baska tiirlii) 6demeleri istenmez, ajans, ise alimc1 veya komisyoncuya dahil olmak iizere. Iscilerin ise alim ve
ise alma ile ilgili maliyetleri isveren tarafindan 6denmelidir.

e Ugiincii Taraf Ortaklari ise alim ajanslar1 kullantyorsa, yalmzca gegerli yerel yasalara gore uygun sekilde
lisanslanmis mesru ve saygin ise alim ajanslarini kullanmalidir;

e Caliganlarin fiziksel hareket 6zgiirliigii kisitlanmamalidir:

e Tiim seviyelerdeki ¢alisanlar i¢in renk, 1k, cinsiyet, cinsiyet kimligi, yas, etnik kdken, ulusal kdken, cinsel yonelim,
medeni durum, din, gazilik durumu, engellilik veya yasalarca korunan diger herhangi bir 6zellik gézetmeksizin esit
firsatlar saglanir;

e Saglikl bir ¢aligma ortami saglanir ve ¢evre korunur;

e Ucretler tutulmamal1 veya geciktirilmemeli ve tiim gecerli yasa ve diizenlemelere uygun olmalidir;
e (Caligma saatleri ve fazla mesai saatleri i¢in tazminat yerel yasalara uygun olmalidir; ve

e Caliganlarin yasal orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu pazarlik yapma haklar1 saygi goriir.

Burada yansitildig1 gibi, Sirket tedarik zincirinin risk bazli haritalamasini yapmaktadir. Buna gore, tedarik zincirimizin
haritalanmasina yardimei olmak i¢in Ugiincii Taraf Ortaklarimizdan zamaninda bilgi talep edebiliriz. Ugiincii Taraf
Ortaklarinin bu tiir bilgi taleplerine uymak i¢in gerekli siiregleri uygulamalarini bekliyoruz.

Ayrica, Ugiincii Taraf Ortaklari, tedarikgileri, alt yiiklenicileri, diger is ortaklari ve Colgate'e saglanan iiriinlerin iiretim
veya imalat siirecine dahil olan tedarik zincirindeki tiim kuruluslarin ("Alt Yiikleniciler") iiriinlerin veya bilesenlerinin
veya hammaddelerinin iiretim veya imalat siirecinin herhangi bir agamasinda zorla ¢alistirma kullanmamasini saglamak
icin makul cabalar gostermelidir. Talep edilirse, Ugiincii Taraf Ortaklar1, Colgate'e, iiriinlerin veya bilesenlerinin veya
hammaddelerinin iiretim veya imalat siirecinin herhangi bir agamasinda zorla ¢alistirma kullanilmadigini en iyi bilgileri
dogrultusunda onaylayan bir sertifika saglamay1 kabul eder. Talep iizerine, Ugiincii Taraf Ortaklar1, Colgate tarafindan
talep edilen herhangi bir veya tiim Alt Yiiklenicilerden bu tiir sertifikalar1 da almali ve bu sertifikalarin bir kopyasini
Colgate'e saglamalidir. Ugiincii Taraf Ortaklari, Alt Yiiklenicilerinin zorla ¢alistirma kullanmadigimi saglamak icin bir
izleme ve denetim programini yiiriirliikte tutmalidir.

Ugiincii Taraf Ortaklar1, potansiyel zorla ¢alistirma iddialariyla ilgili olarak Colgate ve hiikiimet yetkilileriyle isbirligi
yapmay1 kabul eder, ABD Giimriik ve Sinir Koruma ("CBP") tarafindan verilen tutma ve serbest birakma emirleri
("WRO") dahil. Ugiincii Taraf Ortaklari, CBP tarafindan verilen herhangi bir WRO'ya yamit vermek i¢in Colgate'in
talep ettigi tiim belgeleri ve bilgileri zamaninda saglamalidir.

Yukarida yansitildigi gibi, Colgate, Ugiincii Taraf Ortaklarinin kendi operasyonlar1 ve tedarik zinciri icinde insan



haklarina saygi gosterme ve koruma taahhiidiinii yansitan bir politika ve uyum programi uygulamalarini tesvik eder,
Birlesmis Milletler Is ve Insan Haklar1 Rehber ilkeleri ve/veya Uluslararas: Calisma Orgiitii sozlesmelerine uygun
olarak. Ugiincii Taraf Ortaklar1, kendi operasyonlarinin ve tedarik zincirinin bir degerlendirmesine dayanarak, uygun
oldugu sekilde insan haklar1 uyum riskini azaltmalidir.

Colgate, U(;l'incii Taraf Ortaklarinin Catisma Mineralleri Politikasi'na uymalarini gerektirir.

S:evrenin Korunmasi

Colgate, cevremizin korunmasina biiyiik 6nem verir ve Diinya'nin sinirlt kaynaklarini korumaya yardimei olmak igin
iizerimize diiseni yapmaya kararhidir. Ugiincii Taraf Ortaklarimizin, gecerli gevre yasalari ve diizenlemelerinin yani sira
temsil ettikleri kamu politikalarinin hem harfine hem de ruhuna siki sikiya uymalarint bekliyoruz. Colgate tesisinde
yerinde hizmet veren herhangi bir kisi, Colgate'in ¢evre standartlarina uymak zorundadir.

Buna ek olarak, Colgate'in 2025 Siirdiiriilebilirlik ve Sosyal Etki Stratejisi'nin temel hedeflerinden biri, iklim
degisikligiyle miicadelede eylemleri hizlandirmak ve g¢evresel ayak izimizi azaltmaktir. Bu amagla, atiklari ortadan
kaldirmak, plastik kullanimini azaltmak, su tasarrufu saglamak, sera gazi emisyonlarini (GHG) azaltmak ve dogal
kaynaklar1 korumak igin ortaklarimiz ve operasyonlarimizla birlikte cahistyoruz. Bu dogrultuda, Uciincii Taraf
Ortaklarimizdan asagidaki eylemleri ger¢eklestirmelerini bekliyoruz:

Atiklar:_azaltmak: Ugiincii Taraf Ortaklari, operasyonlarinda ve tedarik zincirlerinde atiklari azaltmali, geri
doniistiiriilebilir malzemelere, geri donistiiriilmiis icerige veya ambalaj malzemelerini minimize etme
yaklasimlarina oncelik vermelidir. Ugiincii Taraf Ortaklari, atik azaltimi ile ilgili hedefler ve amaglar
belirlemeli ve bu hedefler ve amaglar dogrultusunda ilerlemelerini rapor etmelidir.

GHG emisyonlarini_azaltmak: Ugiincii Taraf Ortaklari, kendi operasyonlarinda ve tiim deger zincirlerinde
GHG emisyonlarini azaltmali, enerji verimliliklerine ve yenilenebilir enerjilerin kullanimina o6ncelik
vermelidir. Ugiincii Taraf Ortaklari, enerji ve GHG azaltim ile ilgili hedefler ve amaglar belirlemeli ve bu
hedefler ve amaglar dogrultusunda ilerlemelerini kamuya agik bir sekilde rapor etmelidir. Enerji kullanim1 ve
emisyonlarinin CDP araciliftyla raporlanmasi siddetle tesvik edilmektedir. Ugiincii Taraf Ortaklar1, Colgate'e
satilan malzemeler ve {rlinler iizerinde malzeme yasam dongiisii degerlendirmesi (LCA) yapmaya tesvik
edilmektedir.

Su_Giivenligi: Ugiincii Taraf Ortaklar1, operasyonlari ve tedarik bélgeleri i¢in su mevcudiyeti ile ilgili riskleri
anlamali ve operasyonlart ve tedarik zinciri genelinde su giivenligini saglamak icin harekete ge¢melidir.
Ugiincii Taraf Ortaklari, su tasarrufu ile ilgili hedefler ve amaglar belirlemeli ve bu hedefler ve amaglar
dogrultusunda ilerlemelerini rapor etmelidir.

Ormanlart_ve yerel topluluklari korumak: Ugiincii Taraf Ortaklari, operasyonlarinin ormansizlagsmaya,
biyolojik cesitliligin kaybma veya yerel topluluklarla catismalara yol agmamasini saglamaya calismalidir.
Colgate i¢in anahtar orman {irlinleri arasinda palmiye yagi, soya, kagit hamuru (kagit bazli ambalaj) ve sigir
eti (i¢ yag1) bulunmaktadir. Bu nedenle, palmiye yagi, soya, kagit hamuru ve sigir eti (i¢ yag1) malzemelerini
temin eden tedarik¢ilerin, Colgate'in orman iiriinleri politikalarina asina olmalar1 ve bu politikalara uymalari
beklenmektedir; o6zellikle Colgate'in Palmive Yagi Politikasi, Soya Politikasi ve Ormansizlasma Karsiti
Politikalari. Ugiincii Taraf Ortaklari, ormansizlasma etkilerinin ve GHG emisyonlariyla ilgili eylemlerinin
etkisini dlgmelidir.

Kalite Standartlan

Colgate, yalnizca ilgili endiistrilerinde gegerli olan iyi tiretim, dagitim ve profesyonel hizmet uygulamalarina uygun
olarak iriin iireten, paketleyen, depolayan, sevk eden veya bagka sekilde isleyen Uglincii Taraf Ortaklari ile is
yapacaktir.

Havvan Refahi
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https://www.colgatepalmolive.com/en-us/sustainability/our-sustainability-policies/no-deforestation

Uygun oldugu durumlarda, Colgate'in Ugiincii Taraf Ortaklar1 ve kullandiklar1 veya destekledikleri herhangi bir dis
tesis, hayvan bakimi, isleme ve refahi ile ilgili tiim endiistri standartlarini ve diizenlemelerini karsilamali veya
asmalidir. Ugiincii Taraf Ortaklarimizin, Colgate'in Uriin Giivenligi Arastirma Politikasi ve Hill’s Hayvan Refahina
Baglilik Beyani'nda belirtildigi gibi, hayvan refahi konusunda yiiksek etik standartlar1 gostermelerini bekliyoruz.

Yapay Zeka

Colgate, Ugiincii Taraf Ortaklarimizin, gelistirilen veya kullanilan herhangi bir yapay zeka (Al) sisteminin giivenli,
emniyetli ve glivenilir olmasini saglamak i¢in makul ve uygun 6nlemler uygulamalarini, seffaflik ve hesap verebilirlik
saglamalarmi ve ilgili ¢alisanlara uygun Al okuryazarlik egitimi vermelerini beklemektedir. Bu tiir Al sistemleri ve
kullanimlari, temel etik degerlerimizle uyumlu olmali, bireylerin haklarina saygi géstermeli ve tiim gegerli yasa ve
diizenlemelere uymalidir.

Uyum Sorumlulugunuz

Calisanlarinizin, ajanlarmizin ve Colgate isinde calisan alt yiiklenicilerinizin bu Ugiincii Taraf Davranis Kurallari'ni
anladigindan ve uydugundan emin olmak sizin sorumlulugunuzdadir. Bu Ugiincii Taraf Davranis Kurallari'na veya
gegcerli herhangi bir yasaya uymamak, Colgate'in is iliskisini sonlandirmasi i¢in bir gerekgedir.

Colgate, Ugiincii Taraf Ortaklarimizin, yerel yasanin izin verdigi dlciide, yanlis davranis iddialarmi arastirmak ve
diizeltmek icin makul ve uygun sistemlere sahip olmalarimi beklemektedir. Gegerli yasanin veya bu Ugiincii Taraf
Davranis Kurallari'nin olasi ihlallerinden veya Colgate isine iliskin diger herhangi bir yanlis davranis iddiasindan
haberdar oldugunuzda Colgate'i derhal bilgilendirmeniz gerekmektedir.

Ayrica, iginiz veya Colgate'e sagladiginiz herhangi bir iiriin veya hizmetle ilgili olumsuz veya ters bir kamuoyu

olustugunda veya iginizle ilgili herhangi bir olay veya durumdan haberdar oldugunuzda Colgate'i derhal
bilgilendirmeniz gerekmektedir.

Ek Bilgi ve Kaynaklar

Bu Ugiincii Taraf Davrams Kurallari, Colgate-Palmolive Sirketi'nin web sitesinde ek dillerde cevrimici olarak
mevcuttur.

Bu Ugiincii Taraf Davranis Kurallari ile ilgili herhangi bir soru, ethics@colpal.com adresinden Colgate-Palmolive
Sirketi'nin Kiiresel Etik Hatti'na yonlendirilebilir.

Son Giincelleme: Mayis 2024


https://www.colgatepalmolive.com/en-us/core-values/our-policies/product-safety-research-policy
https://www.hillspet.com/about-us/our-company/hills-commitment-to-animal-welfare
https://www.hillspet.com/about-us/our-company/hills-commitment-to-animal-welfare
https://www.colgatepalmolive.com/en-us/about/governance/third-party-code-of-conduct
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