
第三者の行動規範



Colgate-Palmolive Company と世界中のその子会社および関連会社は、企業としての成功に不可欠な誠実さに対する
Colgate の長年にわたる評判に大きな誇りを持っています。コルゲートの評判の強さは、私たち自身の行動だけでなく、
私たちが取引する人々の行動にも基づいています。そのため、私たちは価値観を共有し、同じ高い倫理基準を反映す
る第三者とのみ協力することを望んでいます。

この第三者行動規範は、当社のサプライヤー、販売業者、代理店、顧客、研究パートナー、および当社が協力するそ
の他すべての第三者 (「当社の第三者パートナー」) に期待する倫理的行動に関する当社の期待を伝えるために作成
されました。この文書は、Colgate-Palmolive Company の行動規範と一致しています。この行動規範は、当社のWeb サ
イトで入手できます。この第三者規範のセクションは、世界人権宣言、ビジネスと人権に関する国連指導原則、および
国際労働機関の条約をモデルにしているか、またはそれらの文言を含んでいます。

当社は、サードパーティパートナーに対して、このサードパーティ行動規範が組織全体に伝達され、Colgate ビジネスに
従事する従業員や下請業者が利用できるようにするための合理的な措置を講じることを要求します。

当社は、サードパーティパートナーとして、当社のビジネス関係に適用される範囲で以下の基準を遵守するという当社
の取り組みを共有していただくことを期待しています。

適当な注意

Colgate と協力するサードパーティ パートナーとして、Colgate が貿易コンプライアンス スクリーニング、プライバシー レ
ビュー、ビジネス パートナー セキュリティ レビューの実施などのデュー デリジェンスを実施または更新する場合、お客
様は合理的な協力を提供する必要があります。

法令の遵守

Colgate と協力するサードパーティ パートナーとして、贈収賄禁止、競争、ビジネス行為、製品の品質と成分、環境基
準、労働安全衛生、プライバシーとデータ保護、労働と雇用、およびここに記載されているその他の法律、またはお客
様が事業活動を行うすべての場所でコルゲートに提供する製品および/またはサービスに適用されるその他の法律。

贈収賄防止

コルゲートは、世界中の政府および民間部門と法的および倫理的に取引することに取り組んでいます。当社は、当社の
すべての第三者パートナーに対し、コルゲート・パルモリーブのグローバル贈収賄防止ポリシー（当社の企業ウェブサイ
トで参照可能）、および米国の海外腐敗行為防止法を含むがこれに限定されない、適用されるすべての贈収賄防止法
を遵守することを求めています。法（「FCPA」）。

当社の代理として活動する、または当社の事業に関連するすべての第三者パートナーは、ビジネス上の利益を不正に
獲得したり、政府の法律や決定に影響を与えたりする目的で、政府関係者または団体に直接的または間接的に価値の
あるものを授与または提供することを禁じられています。この禁止事項には、公務や職務を促進するために直接的また
は間接的に政府職員に行われる支払いの促進、迅速化、または「潤滑」が含まれます。

政府職員への贈収賄の禁止に加えて、コルゲートは従業員および第三者への贈収賄も禁止しています。
パートナーは私的な関係者への贈収賄に関与しない。
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独占禁止法/競争法

Colgate は、すべてのサードパーティ パートナーが適用される競争法 (米国では独占禁止法として知られている) を完
全に遵守してビジネスを行うことを要求しています。これらの法律は、消費者に利益をもたらすために、自由かつ公正な
競争を促進することを目的としています。これらの法律の下では、企業は市場の需要と供給の力に干渉することはでき
ません。むしろ、より低い価格、より革新的な製品、より優れたサービスを提供するなどの手段を通じて、ビジネスをめ
ぐって競争する必要があります。禁止されている行為には、市場での支配的な地位の乱用、および価格に影響を与え
る商業当事者間の合意や了解が含まれますが、これらに限定されません（例：価格操作、市場配分、集団ボイコット、再
販価格維持、価格または制限に関する不法な差別）貿易など）。

機密/専有情報

当社のサードパーティパートナーは、Colgate の知的財産、企業秘密、その他の機密情報、専有情報、または機密情
報を尊重しなければならず、Colgate との契約または Colgate の事前の書面による同意に従う場合を除き、かかる情報
を使用または開示してはなりません。 Colgate に関する情報またはデータは、サードパーティ パートナーの過失なく情
報が公開される場合を除き、常に機密として扱われなければなりません。当社のサードパーティパートナーは、Colgate
の機密情報または専有情報を組織外の人物に開示してはならず、また、Colgate が意図する目的のために厳密に「知
る必要がある」または「使用する必要がある」場合を除き、そのような情報を自分の組織内に開示してはなりません。コル
ゲート。サードパーティパートナーも、自身の利益のために、または Colgate 以外の個人や団体の利益のためにこの情
報を使用することは禁止されています。

Colgate のポリシーは、可能な限り非機密ベースでサードパーティ パートナーと協力することです。したがって、当社
は、第三者パートナーが非機密かつ非専有情報のみをコルゲートに提供することを期待し、コルゲートが第三者パート
ナーによって開示された情報またはアイデアを、いかなる形であっても補償や法的責任を負うことなく開示または使用
できることに同意するものとします。このセクションのいかなる内容も、コルゲートとその第三者パートナーの間の既存の
機密保持または機密保持契約を変更または無効にすることを意図したものではありません。

は、絶対に必要な場合にのみ、また適切な保護措置が講じられた書面による合意が得られた場合にのみ、第三者パー
トナーから機密情報を受け取ります。当社のサードパーティパートナーは、コルゲートが特定のサードパーティパート
ナーと協議したものと同じまたは類似の分野に関連する他のプロジェクトまたはプログラムを保有している、または引き
受ける可能性があることを理解し、承認する必要があります。

データのプライバシーとセキュリティ

当社のサードパーティパートナーとして、お客様は Colgate の従業員、消費者、顧客、サプライヤー、およびその他の
サードパーティパートナーのプライバシーを尊重しなければならず、Colgate とのビジネス関係に従って収集または提供
される個人情報を保護するためにあらゆる合理的かつ適切な措置を講じなければなりません。当社は、当社のサード
パーティパートナーに対し、必要な場合に限り、コンプライアンスに従って、Colgateに代わって、またはColgateの従業
員、消費者、顧客、サプライヤー、およびその他のサードパーティパートナーに関する個人情報を収集、処理、使用、
保管および保持することを要求します。適用されるすべてのデータプライバシーおよびデータ保護法に準拠します。

Colgate の要請により、または Colgateに代わってサードパーティパートナーが個人情報を収集、処理、使用、保存、ま
たは保持する場合、当該サードパーティ パートナーはデュー ディリジェンス段階で合理的な協力を提供し、特定の契
約上の義務に同意する必要があります。 Colgate と協力して、そのような個人情報の保護に関する Colgateの基準に準
拠していることを確認します。

倫理的な取引

ビジネスパートナー間の誠実な取引は、健全なビジネス関係にとって不可欠です。 Colgate は、すべての潜在的およ
び既存のサードパーティ パートナーに対して公正かつ平等な考慮を払い、価格、品質、サービス能力、信頼性と完全
性などの客観的な基準に基づいて決定を下すよう努めています。当社は、価格、販売促進手当、マーケティング支援
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などに関して個人的な便宜を図ることはありません。リベート、賄賂、または同様のいかなる種類の不正な利益の授受も
禁止されています。当社は、第三者パートナーにも同様の高い倫理基準を示し、すべての商取引を誠実かつ公正に行
うことを期待しています。

経費

書面による契約で払い戻し可能であると明示的に特定されている場合、または発生前に Colgate が書面で事前承認し
ている場合を除き、第三者パートナーが負担した費用を払い戻しません。 Colgate によって払い戻される費用は、有効
な請求書または領収書を含む詳細な文書によって裏付けられる必要があります。

ギフト

コルゲートの従業員は、ビジネス上の意思決定に影響を与える可能性がある、または影響を与えていると思われる贈答
品、支払い、その他の利益または価値のある品目を授受することを禁止されています。当社は、第三者パートナーに対
し、このポリシーを尊重し、コルゲート従業員 (またはコルゲート従業員の近親者) に対して、名目上の価値 (50.00 米ド
ル以上) を超える贈答品またはその他の特典を提供しないことをお願いします。第三者パートナーから 50 米ドル未満
のギフトを受け取る場合、暦年に 1回のみ受け取ることができます。

健康と安全

当社のサードパーティパートナーは、健康と安全に重点を置き、適用されるすべての法律、規則、規制を遵守すること
により、現場で働くすべての従業員に安全で健康的な労働環境を提供しなければなりません。コルゲート施設でオンサ
イトサービスを提供する人は、コルゲートの労働安全衛生基準に従う必要があります。

国際貿易規制

Colgate は、当社の第三者パートナーに対し、米国外国資産管理局 (「OFAC」) が管理する制裁や禁輸措置を含むが
これらに限定されない、適用されるすべての貿易および輸入規制を遵守することを要求します。 Colgate ビジネスに関
連して、当社のサードパーティ パートナーは、米国政府によって認可されていないボイコットに参加することも禁止され
ています。

労働慣行と普遍的人権

コルゲートは、違法な児童労働、強制労働または奴隷労働、人的搾取、その他あらゆる形態の労働者に対する容認で
きない扱いに強く反対します。コルゲートの方針は、労働法に違反したり、搾取、体罰、虐待、非自発的隷属、その他の
形式の虐待を含む非人道的な労働慣行を利用したりすることが知られている第三者とは協力しないことです。

Colgateは、世界中で人権を尊重することに長年取り組んでおり、サードパーティと協力することを目指しています。
適用法に従って以下の標準を推進するパートナー:

● すべての作業は自発的に行われ、奴隷労働、奴隷労働、強制労働、年季奉公労働、その他の強制労働、奴隷制、
人身売買は一切含まれません。

● 法律で義務付けられている場合を除き、労働者は、雇用時、雇用中、採用プロセス中に身分証明書の原本、旅行書
類、その他の個人文書や貴重品を引き渡すことはできません。

● 採用および雇用のプロセス全体および雇用期間中、従業員は、代理店、採用担当者、仲介業者を含め、いかなる手
数料や保証金（金銭またはその他）を支払う必要もありません。労働者の募集や採用にかかる費用は雇用主が負担
します。
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● サードパーティパートナーが人材紹介会社を利用する場合、適用される現地法に基づいて適切に運営を許可され
ている、合法で評判の良い人材紹介会社のみを利用する必要があります。

● 従業員の身体的移動の自由は制限されたり制限されたりしてはなりません。

● 肌の色、人種、性別、性自認、年齢、民族、出身国、性的指向、婚姻状況、宗教、退役軍人の地位、障害、または法
律で保護されているその他の特性に関係なく、あらゆるレベルの従業員に平等な機会が与えられます。

● 幸福を促進し、環境を保護する、安全で健康的な職場が提供されます。

● 賃金は保留されたり遅延されたりしてはならず、適用されるすべての法律および規制に従う必要があります。

● 労働時間と時間外労働の補償は現地の法律に従っています。と

● 従業員の合法的な結社の自由と、組織し団体交渉を行うすべての法的権利が尊重されます。

ここに反映されているように、当社はサプライチェーンのリスクベースのマッピングを実施しています。したがって、当社
は、サプライチェーンのマッピングを支援するために、タイムリーに第三者パートナーに情報を要求する場合があります。
当社は、サードパーティパートナーがそのような情報要求に応じるために必要なプロセスを実装することを期待していま
す。

さらに、サードパーティパートナーは、そのサプライヤー、下請け業者、その他のビジネスパートナー、およびサプライ
チェーン内のすべての事業体がコルゲートに提供される製品の生産または製造、またはサービスの履行に関与しないこ
とを保証し、そのために合理的な努力を払うものとします。 (「下請け業者」) は、製品またはそのコンポーネントまたは原
材料の生産または製造プロセスのどの段階でも、いかなる形態の強制労働も使用しません。要請があれば、第三者
パートナーは、コルゲートが知る限り、製品またはそのコンポーネントまたは原材料の生産または製造プロセスのどの段
階でも強制労働が使用されていないことを証明する証明書をコルゲートに提供することに同意します。要請に応じて、第
三者パートナーは、Colgate の要請に応じて、一部またはすべての下請け業者からかかる証明書を取得し、かかる証明
書のコピーを Colgate に提供するものとします。第三者パートナーは、下請け業者が強制労働を使用していないことを
保証するために、下請け業者を監視および監査するためのプログラムを効果的に維持するものとします。

サードパーティパートナーは、米国税関国境警備局（「CBP」）の保留および解除命令（「WRO」）に関連するものを含
む、潜在的な強制労働の申し立てに関連してコルゲートおよび政府当局者と協力することに同意します。サードパー
ティパートナーは、CBP が発行した WRO に応答するために Colgate が必要とするすべての文書と情報をタイムリーに
提供するものとします。

上記に反映されているように、コルゲートは、ビジネスと人権に関する国連指導原則および/または国際労働機関の条
約。サードパーティパートナーは、自社の業務およびサプライチェーンの評価に基づいて、必要に応じて人権遵守リスク
を軽減する必要があります。

Colgateは、第三者パートナーに対し、紛争鉱物に関するポリシーに準拠することを要求しています。

環境保護

コルゲートは環境の保護を重視しており、地球の限りある資源を保護するために私たちの役割を果たすことに尽力して
います。当社は、当社のサードパーティパートナーが、適用される環境法および規制の文言と精神、およびそれらが代
表する公共政策を厳格に遵守することを期待します。 Colgateの施設内でオンサイトサービスを提供する人は、Colgate
の環境基準を遵守する必要があります。

さらに、コルゲートの 2025 年持続可能性および社会的影響戦略の主要な目標は、気候変動に対する取り組みを加速
し、環境負荷を削減することであり、パートナーや事業と協力して廃棄物の排除、プラスチック使用量の削減、節水、温
室効果ガス排出量 (GHG) の削減に取り組んでいます。そして天然資源を節約します。そのために、当社はサードパー
ティパートナーが次の措置を講じることを期待します。
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● 廃棄物の削減:サードパーティパートナーは、リサイクル可能な材料、リサイクルされた内容物、または梱包材を
最小限に抑えるアプローチを優先して、業務およびサプライチェーンにおける無駄を削減する必要がありま
す。サードパーティパートナーは、廃棄物削減に関連する目標と目標を設定し、その目標と目標に対する進捗
状況を報告する必要があります。

● GHG 排出量の削減: サードパーティパートナーは、エネルギー効率と再生可能エネルギーの使用を優先し、
自社の事業だけでなくバリューチェーン全体でも GHG 排出量を削減する必要があります。サードパーティ
パートナーは、遅くとも2050年までに1.5℃ネットゼロ経路に沿ったエネルギーと温室効果ガス削減に関する目
標と目標を設定し、目標と目標に対する進捗状況を公的に報告する必要がある。 CDPを通じてエネルギー使
用量を報告することが強く推奨されます。サードパーティパートナーは、Colgate に販売された材料および製品
について材料ライフサイクル評価 (LCA)を実施することが推奨されます。

● 水のセキュリティ:サードパーティパートナーは、自社の事業および供給地域における水の利用可能性に関連
するリスクを理解し、自社の事業およびサプライチェーン全体にわたる水のセキュリティに対処するための措置
を講じる必要があります。第三者パートナーは、水保全に関する目標と目標を設定し、その目標と目標に対す
る進捗状況を報告する必要があります。

● 森林と地域社会の保護:第三者パートナーは、自社の事業が森林破壊や生物多様性の損失に寄与したり、地
域社会との紛争を引き起こしたりしないように努める必要があります。コルゲート社の主要な森林産品には、
パーム油、大豆、パルプ (紙ベースの包装)、牛肉 (獣脂) が含まれます。したがって、パーム油、大豆、紙パル
プ、牛肉（獣脂）原料を調達するサプライヤーは、コルゲートの森林商品政策を認識し、これに従うことが期待さ
れます。具体的には、コルゲートのパーム油政策、大豆政策、森林破壊禁止政策です。第三者パートナーは、
森林破壊の影響と GHG排出に関連する自社の行動を測定する必要があります。

品質基準

Colgate は、それぞれの業界で普及している適切な製造、流通、専門サービス慣行に従って製品を生産、梱包、保管、
出荷、またはその他の方法で取り扱うサードパーティパートナーとのみ取引します。

動物愛護

該当する場合、コルゲートのサードパーティ パートナー、および彼らが利用またはサポートする外部施設は、動物の世
話、取り扱い、福祉に関するすべての業界基準および規制を満たすか、それを超えていなければなりません。当社は、
コルゲートの製品安全性研究方針およびヒルの動物福祉への取り組みに概説されているように、第三者パートナーが動
物福祉に関する高い倫理基準を示すことを期待しています。

コンプライアンスに対するあなたの責任

Colgate のビジネスに従事する従業員、代理店、下請け業者がこの第三者行動規範を理解し、遵守していることを確認
するのはあなたの責任です。この第三者行動規範または適用法を遵守しない場合、コルゲートは取引関係を終了する
根拠となります。

コルゲートは、現地法で許容される範囲で、第三者パートナーが不正行為の申し立てを調査し是正するための合理的
かつ適切なシステムを導入することを期待します。お客様は、適用法または本サードパーティ行動規範への違反の可能
性、または Colgate のビジネスに関連するその他の不正行為の申し立てを認識した場合には、ただちに Colgate に通
知する必要があります。

また、お客様は、お客様の事業、コルゲートに提供する製品やサービスに関する否定的または不利な評判、またはマイ
ナスまたはその他の不利な要因を引き起こすと合理的に予想されるお客様またはお客様のビジネスに関連する出来事
や状況を認識した場合には、ただちにコルゲートに通知する必要があります。コルゲートに関する宣伝。

追加情報とリソース
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https://www.colgatepalmolive.com/en-us/sustainability/our-sustainability-policies/palm-oil
https://www.colgatepalmolive.com/en-us/sustainability/our-sustainability-policies/soy-procurement-policy
https://www.colgatepalmolive.com/en-us/sustainability/our-sustainability-policies/no-deforestation
https://www.colgatepalmolive.com/en-us/core-values/our-policies/product-safety-research-policy
https://www.hillspet.com/about-us/our-company/hills-commitment-to-animal-welfare


このサードパーティの行動規範は、 Colgate-Palmolive CompanyのWebサイトからオンラインで追加 言語で入手
できます。

EthicsLine (ethics@colpal.com) まで電子メールでお問い合わせください。
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https://www.colgatepalmolive.com/en-us/about/governance/third-party-code-of-conduct
https://www.colgatepalmolive.com/en-us/about/governance/third-party-code-of-conduct
https://www.colgatepalmolive.com/en-us/about/governance/third-party-code-of-conduct

