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Kodeks postepowania
partnerow zewnetrznych




Firma Colgate-Palmolive oraz jej spolki zalezne i stowarzyszone na calym $wiecie sg niezwykle dumne z dtugoletniej
reputacji firmy Colgate w zakresie uczciwos$ci, ktora ma kluczowe znaczenie dla naszego sukcesu jako firmy. Sita
reputacji Colgate opiera si¢ nie tylko na naszym wlasnym postgpowaniu, ale rowniez na dziataniach tych, z ktorymi
prowadzimy interesy. Z tego powodu dazymy do wspdipracy wylacznie z osobami trzecimi, ktore podzielaja nasze
wartosci i reprezentujg te same wysokie standardy etyczne.

Niniejszy Kodeks postgpowania stron trzecich zostal opracowany, aby przekaza¢ nasze oczekiwania dotyczace
etycznego postepowania, jakiego oczekujemy od naszych dostawcow, dystrybutorow, agentow, klientdw, partnerow
badawczych 1 wszystkich innych stron trzecich, z ktorymi wspotpracujemy (,,Partnerzy Zewngetrzni”). Niniejszy
dokument jest zgodny z Kodeksem postgpowania firmy Colgate-Palmolive, ktory jest dostgpny na naszej
korporacyjnej stronie internetowej . Czg$ci niniejszego Kodeksu stron trzecich sg wzorowane na Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Wytycznych Organizacji Narodow Zjednoczonych dotyczacych biznesu i praw cztowieka
oraz konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy lub zawieraja takie sformulowania .

Wymagamy, aby nasi partnerzy zewngtrzni podjeli uzasadnione kroki w celu zapewnienia, ze niniejszy Kodeks
postepowania 0sob trzecich jest przekazywany w ich organizacjach i udostgpniany ich pracownikom i
podwykonawcom, ktorzy pracujg w ramach dziatalnosci Colgate.

Partner Zewnetrzny bedziesz podziela¢ nasze zobowiazanie do przestrzegania nastepujacych standardéw w zakresie, w
jakim maja one zastosowanie do naszych relacji biznesowych:

Nalezyta starannos¢

Jako partner zewngtrzny wspolpracujacy z Colgate masz obowigzek zapewni¢ rozsadna wspolpracg, gdy Colgate
przeprowadza lub od$wieza analize due diligence Twojej organizacji, w tym przeprowadza kontrole pod katem
zgodno$ci z przepisami handlowymi, przeglady prywatnos$ci lub przeglady bezpieczenstwa partneréw biznesowych.

Z.g0dnos¢ Z prawem

Jako partner zewnetrzny wspotpracujacy z Colgate masz obowigzek przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych praw,
zasad, regulacji i traktatow, w tym migdzy innymi przepisoOw dotyczacych przeciwdziatania przekupstwu, konkurencji,
postepowania w biznesie, jakoSci produktow i sktadnikow, norm Srodowiskowych, bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony prywatnosci i danych, pracy i zatrudnienia oraz wszelkich innych przepisow opisanych w niniejszym
dokumencie lub w inny sposdéb majacych zastosowanie do produktéow i/lub ustug dostarczanych Colgate we
wszystkich lokalizacjach, w ktorych prowadzisz dziatalno$¢ biznesowa.

Przeciwdzialanie przekupstwu

Colgate jest zaangazowana w zgodne z prawem i etyczne postgpowanie z rzadami i sektorem prywatnym na catym
$wiecie. Wymagamy, aby wszyscy nasi partnerzy zewnetrzni przestrzegali Globalnej polityki antykorupcyjnej
Colgate-Palmolive, ktora jest dostgpna na naszej korporacyjnej stronie internetowej , a takze wszystkich
obowigzujacych przepisow antykorupcyjnych, w tym migdzy innymi amerykanskich zagranicznych praktyk
korupcyjnych ustawa (,,FCPA”).

Wszystkim Partnerom Zewnetrznym dzialajacym w naszym imieniu lub w zwigzku z nasza dziatalnoscia zabrania sig¢
wreczania lub oferowania jakichkolwiek warto$ciowych przedmiotow, bezposrednio lub posrednio, jakiemukolwiek
urzednikowi lub podmiotowi panstwowemu w celu niewlasciwego uzyskania jakiejkolwiek przewagi biznesowej lub
wywarcia wptywu na jakiekolwiek dzialania lub decyzje rzadowe. Zakaz ten obejmuje utatwianie, przyspieszanie lub
»smarowanie” platno$ci na rzecz urzednikdw panstwowych, bezposrednio lub posrednio, w celu przyspieszenia
jakiejkolwiek oficjalnej ustugi lub funkcji .


https://www.colgatepalmolive.com/en-us/who-we-are/governance/code-of-conduct
https://www.colgatepalmolive.com/en-us/who-we-are/our-policies/anti-bribery-policyuct
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Oprocz zakazu przekupstwa urzednikéw panstwowych Colgate zabrania rowniez swoim pracownikom i stronom

trzecim
Wspolnicy od angazowania si¢ w przekupstwo podmiotéw prywatnych.



Prawo antymonopolowe / Prawo konkurencji

Colgate wymaga, aby wszyscy nasi partnerzy zewngtrzni prowadzili swojg dziatalno§¢ w pelnej zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami dotyczacymi konkurencji ( znanymi w Stanach Zjednoczonych jako przepisy
antymonopolowe). Przepisy te majg na celu promowanie wolnej i uczciwej konkurencji z korzyscia dla konsumentow.
Zgodnie z tymi przepisami, firmy nie moga ingerowa¢ w sity rynkowe podazy i popytu. Musza raczej konkurowac o
biznes za pomocg takich srodkow, jak oferowanie nizszych cen, bardziej innowacyjnych produktéw i lepszej obstugi.
Zabronione dzialania obejmuja migdzy innymi naduzywanie dominujacej pozycji rynkowej, a takze wszelkie umowy
lub porozumienia migdzy stronami handlowymi, ktére maja wpltyw na ceny (np. ustalanie cen, podziat rynku, bojkoty
grupowe, utrzymywanie cen odsprzedazy, bezprawna dyskryminacja cen lub ograniczenia w sprawie handlu itp.).

Informacje poufne/zastrzezone

Nasi partnerzy zewnetrzni muszg szanowaé wilasno$¢ intelektualng Colgate, tajemnice handlowe i inne poufne,
zastrzezone lub wrazliwe informacje i nie mogg wykorzystywaé ani ujawniaé takich informacji, chyba zZe jest to
zgodne z ich umowg z Colgate lub za uprzednig pisemng zgoda Colgate. Wszelkie informacje lub dane dotyczace
Colgate nalezy zawsze traktowac jako poufne, chyba ze informacje te stang si¢ publicznie dostgpne bez winy Partnera
Zewnetrznego. Nasi partnerzy zewngtrzni nie moga ujawnia¢ poufnych lub zastrzezonych informacji Colgate osobom
spoza ich organizacji, ani ujawniac takich informacji w obrebie wlasnych organizacji, z wyjatkiem sytuacji, gdy jest to
scisle ,,potrzeba wiedzy” lub ,koniecznos¢ uzycia” w celu zamierzonym przez Colgate. Partnerom Zewngtrznym
zabrania si¢ rowniez wykorzystywania tych informacji dla wtasnej korzysci lub korzysci jakiejkolwiek innej osoby lub
podmiotu poza Colgate.

Zgodnie z polityka Colgate, gdy tylko jest to mozliwe, wspotpracujemy z Partnerami Zewnetrznymi bez zachowania
poufnosci. W zwigzku z tym oczekujemy, Ze nasi partnerzy zewnetrzni beda przekazywaé Colgate wylacznie
informacje niepoufne i niezastrzezone oraz zgadzaja si¢, aby Colgate mogto ujawniaé lub wykorzystywaé wszelkie
informacje lub pomysty ujawnione przez partnera zewnetrznego w jakikolwiek sposdb bez wynagrodzenia lub
odpowiedzialnosci prawnej wobec kogokolwiek. Zadne z postanowien tej sekcji nie ma na celu modyfikowania ani
negowania istniejacej umowy o zachowaniu poufnosci lub nieujawniania informacji migdzy firma Colgate a jednym z
jej partnerdw zewnetrznych.

Colgate przyjmuje informacje poufne od Partnera Zewngtrznego tylko wtedy, gdy jest to absolutnie konieczne i tylko
po zawarciu pisemnej] umowy z odpowiednimi zabezpieczeniami. Nasi partnerzy zewnetrzni muszg réwniez
zrozumie¢ i przyja¢ do wiadomosci, ze Colgate moze mie¢ lub moze realizowac inne projekty lub programy zwigzane
z tymi samymi lub podobnymi obszarami, jak te omawiane z danym partnerem zewngtrznym.

Prywatnos¢ i bezpieczenstwo danych

Jako nasz Partner Zewngtrzny musisz szanowaé prywatno$¢ pracownikow Colgate, konsumentow, klientow,
dostawcow 1 innych Partnerow Zewngtrznych oraz musisz podejmowaé wszelkie rozsadne i odpowiednie kroki w celu
ochrony danych osobowych gromadzonych lub przekazywanych w ramach relacji biznesowych z Colgate. Wymagamy
od naszych Partneréw Zewnetrznych gromadzenia, przetwarzania, wykorzystywania, przechowywania i
przechowywania danych osobowych uzyskanych od Colgate w imieniu Colgate lub dotyczacych pracownikow,
konsumentow, klientow, dostawcow i innych Partnerow Zewnetrznych wylacznie w razie potrzeby i zgodnie z ze
wszystkimi obowigzujacymi przepisami dotyczacymi prywatnosci i ochrony danych.

W przypadku, gdy Partner Zewnetrzny gromadzi, przetwarza, wykorzystuje, przechowuje lub przechowuje dane
osobowe na zlecenie Colgate lub w imieniu Colgate, taki Partner Zewnetrzny bedzie zobowiazany do zapewnienia
rozsadnej wspolpracy na etapie badania due diligence i wyrazenia zgody na okreSlone zobowigzania umowne z
Colgate w celu zapewnienia zgodnosci ze standardami Colgate dotyczacymi ochrony takich danych osobowych.



Etvczne postepowanie

Uczciwe postgpowanie miedzy partnerami biznesowymi jest niezbedne dla zdrowych relacji biznesowych. Colgate
stara si¢ traktowa¢ sprawiedliwie i rdwno wszystkich potencjalnych i obecnych partneréw zewnetrznych oraz opierac
swoje decyzje na obiektywnych kryteriach, takich jak cena, jako$¢ i mozliwosci serwisowe, a takze niezawodnos$¢ i
uczciwos¢. Nie udzielamy osobistych przystug w zakresie cen, dodatkéw promocyjnych, pomocy marketingowej ani
tym podobnych. Wreczanie lub przyjmowanie jakichkolwiek tapoéwek , tapowek lub podobnych niewlasciwych
korzysci jakiegokolwiek rodzaju jest zabronione. Oczekujemy, ze nasi partnerzy zewnetrzni wykaza si¢ tymi samymi
wysokimi standardami etycznymi oraz beda przeprowadzaé wszystkie transakcje biznesowe w sposdb uczciwy i
uczciwy.

Wydatki

Colgate nie zwroci wydatkow poniesionych przez Partnera Zewngtrznego, o ile nie zostanie to wyraznie okreslone
jako podlegajace zwrotowi w pisemnej umowie z Colgate lub w inny sposéb uprzednio zatwierdzone przez Colgate na
pismie przed ich poniesieniem. Wszelkie wydatki podlegajace zwrotowi przez Colgate muszg by¢ poparte
szczegblowa dokumentacja, w tym waznymi fakturami lub paragonami.

Prezenty

Pracownikom Colgate zabrania si¢ wrgczania lub przyjmowania prezentdw, platnosci lub innych korzysci lub
warto$ciowych przedmiotow, ktore moglyby wptynaé lub sprawiaé wrazenie, ze majg wplyw na jakakolwiek decyzje
biznesowa. Prosimy naszych Partnerow Zewngetrznych o przestrzeganie tej polityki i powstrzymanie si¢ od oferowania
jakiemukolwiek pracownikowi Colgate (lub bliskiemu cztonkowi rodziny pracownika Colgate) prezentu lub innej
korzysci o wartosci wickszej niz nominalna (ponad 50,00 USD). Podczas gdy pracownicy Colgate moga przyjacé
prezent od Partnera Zewnetrznego o warto$ci mniejszej niz 50 USD, moze to zrobi¢ tylko raz w roku kalendarzowym.

Zdrowie i bezpieczenstwo

Nasi partnerzy zewne¢trzni muszg zapewniaC bezpieczne i1 zdrowe Srodowisko pracy wszystkim pracownikom
pracujacym w ich zakladach, koncentrujac si¢ na zdrowiu i bezpieczenstwie oraz przestrzegajac wszystkich
obowigzujacych przepisow, zasad i przepisow. Kazda osoba §wiadczaca ustugi na miejscu w obiekcie Colgate jest
zobowigzana do przestrzegania standardow bezpieczenstwa i higieny pracy Colgate.

Miedzynarodowe przepisy handlowe

Colgate wymaga, aby nasi partnerzy zewngtrzni przestrzegali wszystkich obowiazujacych przepisow dotyczacych
handlu i importu, w tym miedzy innymi sankcji i embarg natozonych przez amerykanskie Biuro Kontroli Aktywow
Zagranicznych (,,OFAC”). W zwiazku z dziatalnoscia Colgate, nasi partnerzy zewnetrzni maja roéwniez zakaz
uczestniczenia w bojkotach, ktore nie sa usankcjonowane przez rzad Stanow Zjednoczonych.

Praktyki pracownicze i uniwersalne prawa czlowieka

Colgate stanowczo sprzeciwia si¢ nielegalnej pracy dzieci, pracy przymusowej lub niewolniczej, wyzyskowi ludzi i
wszelkim innym formom niedopuszczalnego traktowania pracownikow. Zasada Colgate jest niewspotpracowanie z
osobami trzecimi, o ktéorych wiadomo, ze naruszaja prawo pracy lub w inny sposob wykorzystuja nieludzkie praktyki
pracy, w tym wyzysk, kary fizyczne, zngcanie si¢, niedobrowolne niewolnictwo lub inne formy ztego traktowania.

Colgate od dawna angazuje si¢ w przestrzeganie praw cztowieka na calym §wiecie i stara si¢ wspotpracowac ze
stronami trzecimi
Partnerzy, ktorzy zgodnie z obowigzujacym prawem promujg nastepujace standardy:



e Wszelka praca jest wykonywana na zasadzie dobrowolnosci i nie obejmuje pracy niewolniczej, niewolnicze;j,
przymusowej lub kontraktowej ani zadnych innych form pracy przymusowej, niewolnictwa ani handlu ludzmi;

e O ile nie jest to wymagane przez prawo, oryginalne dokumenty identyfikacyjne pracownikéw, dokumenty podrézne
lub inne dokumenty osobiste lub przedmioty wartosciowe nie sg przekazywane pracownikom przy zatrudnianiu, w
trakcie zatrudnienia lub w trakcie procesu rekrutacji;

® W trakcie procesu rekrutacji i zatrudniania oraz w trakcie zatrudnienia pracownicy nie sg zobowigzani do
wnoszenia zadnych optat ani depozytdéw (pieni¢znych lub innych), w tym na rzecz jakiejkolwiek agencji, osoby
rekrutujacej lub brokera . Koszty zwigzane z rekrutacja i zatrudnieniem pracownikdéw ponosi pracodaweca.

e Jesli Partnerzy zewnetrzni korzystaja z ustug agencji rekrutacyjnych, powinni korzysta¢ wylacznie z legalnych i
renomowanych agencji rekrutacyjnych, ktore posiadaja odpowiednie licencje na prowadzenie dziatalnosci zgodnie
z obowigzujacymi lokalnymi przepisami;

e Swoboda przemieszczania si¢ pracownikow nie powinna by¢ ograniczana ani ograniczana:

e Rowne szanse sg dostepne dla pracownikdéw wszystkich szczebli, bez wzgledu na kolor skoéry, rase, pleé, tozsamosé
plciowa, wiek, pochodzenie etniczne, narodowo$¢, orientacj¢ seksualna, stan cywilny, religig, status weterana,
niepetnosprawnos¢ lub jakgkolwiek inng cechg chroniong prawem,;

e Zapewnione jest bezpieczne i zdrowe migjsce pracy, ktore sprzyja dobremu samopoczuciu i chroni sSrodowisko;

e Wynagrodzenia nie powinny by¢ wstrzymywane ani opdzniane i powinny by¢ zgodne ze wszystkimi
obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami;

e Godziny pracy i wynagrodzenie za godziny nadliczbowe sa zgodne z lokalnymi przepisami; I

e Przestrzegana jest zgodna z prawem wolno$¢ zrzeszania si¢ pracownikow oraz wszelkie prawa do organizowania
si¢ 1 rokowan zbiorowych.

Jak przedstawiono w niniejszym dokumencie, Spotka przeprowadza oparte na ryzyku mapowanie swojego tancucha
dostaw. W zwiazku z tym mozemy terminowo zada¢ informacji od naszych partneréw zewnetrznych, aby pomdc w
mapowaniu naszego tancucha dostaw. Oczekujemy, ze Partnerzy zewnetrzni wdrozg niezbedne procesy w celu
spetnienia takich prosb o informacje.

Ponadto Partnerzy zewnetrzni nie bedg 1 dotoza uzasadnionych staran, aby zapewnié, ze ich dostawcy, podwykonawcy,
inni partnerzy biznesowi 1 wszystkie podmioty w tancuchu dostaw zaangazowane w produkcje¢ lub wytwarzanie
produktéw lub §wiadczenie ustug §wiadczonych na rzecz Colgate (,,Podwykonawcy”) nie stosuja zadnych form pracy
przymusowej na zadnym etapie produkcji lub procesu produkcyjnego Produktow ani zadnego z ich sktadnikow lub
surowcow. Na zadanie Partnerzy Zewnetrzni wyrazaja zgodg na dostarczenie Colgate zaswiadczenia potwierdzajacego,
ze zgodnie z jej najlepsza wiedza, na zadnym etapie produkcji lub procesu produkcyjnego Produktow lub
ktéregokolwiek z ich komponentéw lub surowcow nie stosowano pracy przymusowej. Na zadanie Partnerzy
zewngtrzni beda rowniez uzyskiwaé takie certyfikaty od dowolnego lub wszystkich Podwykonawcoéw zgodnie z
zadaniem Colgate i dostarcza¢ Colgate kopie takich certyfikatow. Partnerzy Zewngtrzni bgda utrzymywaé w zycie
program monitorowania i audytu swoich Podwykonawcoéw, aby upewni¢ si¢, ze nie korzystaja oni z pracy
przymusowe;j.

Partnerzy zewngtrzni zgadzaja si¢ wspoipracowaé z Colgate i urzgdnikami panstwowymi w zwigzku z wszelkimi
zarzutami dotyczacymi potencjalnej pracy przymusowej, w tym w zwigzku z nakazami wstrzymania i zwolnienia
wydanymi przez shuzby celne i graniczne Standéw Zjednoczonych (,,CBP”) (,WRO”). Partnerzy Zewnetrzni begdg
terminowo dostarcza¢ wszystkie dokumenty i informacje wymagane przez Colgate w celu udzielenia odpowiedzi na
wszelkie WRO ztozone przez CBP.



Jak wspomniano powyzej, Colgate zachgca partnerow zewngtrznych do wdrazania polityki i programu zgodnosci
odzwierciedlajacego zobowigzanie do poszanowania i ochrony praw czilowieka w ramach wlasnej dziatalnosci i
fancucha dostaw, zgodnie z wytycznymi Organizacji Narodoéw Zjednoczonych dotyczacymi biznesu i praw czlowicka
i/lub Konwencje Migdzynarodowej Organizacji Pracy . Partnerzy zewnetrzni powinni odpowiednio ograniczaé ryzyko
zwigzane z przestrzeganiem praw cztowieka na podstawie oceny wiasnej dzialalnosci i tancucha dostaw.

Firma Colgate wymaga, aby jej partnerzy zewnetrzni przestrzegali jej Polityki dotyczacej mineratow z regionow
ogarnietych konfliktami .

Chroni¢ srodowisko

Colgate przywiazuje duza wage do ochrony naszego srodowiska i jest zobowigzana do wykonania naszej czg¢sci, aby
pomoée w ochronie ograniczonych zasoboéw Ziemi. Oczekujemy, ze nasi partnerzy zewnetrzni beda Scisle przestrzegaé
litery 1 ducha obowiazujacych praw i przepisow dotyczacych ochrony srodowiska, a takze polityk publicznych, ktore
reprezentujg. Kazda osoba $wiadczaca ushugi na miejscu w obiekcie Colgate jest zobowigzana do przestrzegania norm
srodowiskowych Colgate.

Ponadto kluczowg ambicja strategii Colgate na rzecz zréwnowazonego rozwoju i wptywu spotecznego na 2025 r. jest
przyspieszenie dzialan na rzecz przeciwdziatania zmianom klimatycznym i1 zmniejszenie naszego wplywu na
srodowisko, wspolpraca z naszymi partnerami i operacjami w celu wyeliminowania odpadow, zmniejszenia zuzycia
tworzyw sztucznych, oszczedzania wody i redukcji emisji gazéw cieplarnianych (GHG) i chroni¢ zasoby naturalne. W
tym celu oczekujemy, ze nasi partnerzy zewngtrzni podejma nastgpujace dziatania:

® Zmniejsz_ilos¢ odpadow : partnerzy zewngtrzni powinni ograniczac¢ ilos¢ odpaddéw w swoich operacjach i
fancuchu dostaw, stawiajac na pierwszym miejscu materialy nadajace si¢ do recyklingu, zawarto$¢ z
recyklingu lub podejscia majace na celu zminimalizowanie ilo$ci materialow opakowaniowych. Partnerzy
zewnetrzni powinni ustanowi¢ cele i zadania zwigzane z redukcja odpadow i skladaé sprawozdania z
postepoéw w realizacji swoich celow i zadan.

® Redukcja emisji gazow cieplarnianych : partnerzy zewngtrzni powinni ogranicza¢ emisje gazow
cieplarnianych we wlasnych operacjach, jak réwniez w catym tancuchu wartosci, priorytetowo traktujac
efektywnos$¢ energetyczng i wykorzystanie energii odnawialnych. Partnerzy zewngtrzni powinni ustanowic
cele i1 zadania zwigzane z redukcja energii i gazow cieplarnianych dostosowane do $ciezki zera netto o 1,5°C
nie pdézniej niz do 2050 r. i publicznie informowaé o postepach w realizacji swoich celéw i zadan.
Zdecydowanie zaleca si¢ zgltaszanie zuzycia energii za posrednictwem CDP. Partnerow zewngtrznych zachgca
si¢ do przeprowadzania oceny cyklu zycia materiatow (LCA) materiatdéw i produktow sprzedawanych firmie
Colgate.

® Bezpieczenstwo wodne : Partnerzy zewngetrzni powinni rozumie¢ zagrozenia zwigzane z dostgpno$ciag wody
dla ich dziatalno$ci i regiondow zaopatrzenia oraz podejmowaé dziatania w celu zapewnienia bezpieczenstwa
wodnego w calej swojej dzialalnosci i tancuchu dostaw. Partnerzy zewnetrzni powinni ustanowi¢ cele i
zadania zwigzane z ochrong wod oraz sktada¢ sprawozdania z postgpow w realizacji swoich celow i zadan.

e  Ochrona lasow i spotecznosci lokalnych : Partnerzy zewnetrzni powinni dazy¢ do tego, aby ich dziatania nie
przyczyniaty si¢ do wylesiania, utraty réznorodnos$ci biologicznej ani nie powodowaly konfliktow ze
spotecznos$ciami lokalnymi. Kluczowe surowce lesne dla Colgate to olej palmowy, soja, pulpa (opakowania
papierowe) i wolowina (16j). W zwiazku z tym oczekuje si¢, ze dostawcy zaopatrujacy si¢ w olej palmowy,
soje, mas¢ papierniczg 1 wotowing (16j) beda Swiadomi i beda przestrzegaé zasad Colgate dotyczacych
surowcow lesnych; w szczegdlnosei Polityka firmy Colgate w zakresie oleju palmowego , Polityka sojowa i
Polityka zakazu wylesiania . Partnerzy zewnetrzni powinni mierzy¢ wplyw skutkéw wylesiania i ich dziatan
zwigzanych z emisjami gazoéw cieplarnianych.

Standardy jakoS$ci


https://www.colgatepalmolive.com/en-us/sustainability/our-sustainability-policies/policy-on-conflict-minerals
https://www.colgatepalmolive.com/en-us/sustainability/our-sustainability-policies/policy-on-conflict-minerals
https://www.colgatepalmolive.com/en-us/sustainability/our-sustainability-policies/palm-oil
https://www.colgatepalmolive.com/en-us/sustainability/our-sustainability-policies/soy-procurement-policy
https://www.colgatepalmolive.com/en-us/sustainability/our-sustainability-policies/no-deforestation

Colgate bedzie prowadzi¢ interesy wylacznie z partnerami zewngtrznymi, ktoérzy produkuja, pakuja, przechowuja,
wysylaja lub w inny sposob obstugujg produkty zgodnie z dobrymi praktykami produkcji, dystrybucji i profesjonalne;j
obstugi obowigzujacymi w ich branzach.

Dobrostanu Zwierzat

Tam, gdzie ma to zastosowanie, zewngtrzni partnerzy Colgate oraz wszelkie zewng¢trzne obiekty, z ktorych korzystaja
lub ktore wspieraja, musza spetnia¢ lub przekracza¢ wszystkie standardy i przepisy branzowe dotyczace opieki nad
zwierzetami, postgpowania ze zwierzgtami i ich dobrostanu. Oczekujemy, ze nasi partnerzy zewnetrzni beda
wykazywac si¢ wysokimi standardami etycznymi dotyczacymi dobrostanu zwierzat, zgodnie z Zasadami badan nad

bezpieczenstwem produktéw firmy Colgate oraz Zaangazowaniem Hill's na rzecz dobrostanu zwierzat .

Twoja odpowiedzialno$é za zgodno§é

Twoim obowiazkiem jest upewnienie si¢, ze Twoi pracownicy, agenci i podwykonawcy pracujacy dla Colgate
rozumieja 1 przestrzegaja niniejszego Kodeksu postgpowania osob trzecich. Nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu
postgpowania osob trzecich lub jakiegokolwiek obowiazujacego prawa jest dla Colgate podstawa do zerwania relacji
biznesowe;.

Colgate oczekuje, ze nasi partnerzy zewngtrzni beda dysponowac rozsadnymi i odpowiednimi systemami do badania i
naprawiania zarzutdw dotyczacych naduzyé, w zakresie dozwolonym przez lokalne prawo. Masz obowigzek
niezwlocznie powiadomi¢ firme¢ Colgate, gdy tylko dowiesz si¢ o wszelkich potencjalnych naruszeniach
obowigzujacego prawa lub niniejszego Kodeksu postgpowania osob trzecich lub o wszelkich innych zarzutach
wykroczenia zwigzanych z dziatalno$cig firmy Colgate.

Nalezy rowniez niezwlocznie powiadomi¢ firmg¢ Colgate, gdy dowie si¢ o jakimkolwiek negatywnym lub
niekorzystnym rozgtosie dotyczacym Twojej firmy lub jakiegokolwiek produktu lub ustugi, ktorg dostarczasz Colgate,
lub o jakimkolwiek zdarzeniu lub okolicznoéciach zwigzanych z Tobg lub Twoja firma, co do ktérych mozna zasadnie
oczekiwac, ze spowodujg negatywne lub inne niekorzystne reklama dotyczaca Colgate.

Dodatkowe informacje i zasoby

Niniejszy Kodeks postgpowania osob trzecich jest dostepny w dodatkowych jezykach na stronie internetowej firmy
Colgate-Palmolive.

infolini¢ etyczng firmy Colgate-Palmolive za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem etics@colpal.com.


https://www.colgatepalmolive.com/en-us/core-values/our-policies/product-safety-research-policy
https://www.colgatepalmolive.com/en-us/core-values/our-policies/product-safety-research-policy
https://www.hillspet.com/about-us/our-company/hills-commitment-to-animal-welfare
https://www.colgatepalmolive.com/en-us/about/governance/third-party-code-of-conduct
https://www.colgatepalmolive.com/en-us/about/governance/third-party-code-of-conduct

