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Colgate-Palmolive Company ve diinya ¢apindaki yan kuruluslari ve bagli kuruluslari, Colgate'in bir Sirket olarak
basarimiz ig¢in hayati 6nem tasiyan diriistliik konusunda uzun siiredir devam eden itibarindan biiyiik gurur
duymaktadir. Colgate'in itibarmin giicii yalnizca bizim davranislarimiza degil, ayn1 zamanda is yaptigimiz kisilerin
eylemlerine de baglidir. Bu nedenle, yalnizca degerlerimizi paylasan ve ayni yiiksek etik standartlar1 yansitan tigiincii
taraflarla calismay1 amagliyoruz.

Bu Uciincii Taraf Davranis Kurallari, tedarikgilerimiz, distribiitérlerimiz, temsilcilerimiz, miisterilerimiz, arastirma
ortaklarimiz ve birlikte ¢alistigimz diger tiim {iglincii taraflardan ("Ugiincii Taraf Ortaklarimiz") bekledigimiz etik
davranisa iligkin beklentilerimizi iletmek i¢in gelistirilmistir. Bu belge, kurumsal web sitemizde bulunan
Colgate-Palmolive Sirketi Davramis Kurallar ile tutarhdir . Bu Ugiincii Sahis Kurallarmin béliimleri, insan Haklar
Evrensel Beyannamesi, Birlesmis Milletler Is Diinyas: ve insan Haklar1 Kilavuz ilkeleri ve Uluslararasi Calisma
Orgiitii sézlesmelerini temel alir veya bunlardan bir dil igerir .

Ucgiincii Sahis Ortaklarimizdan, bu Ugiincii Sahis Davrams Kurallarinin kuruluslarinda iletilmesini ve Colgate isinde
calisan calisanlarina ve alt yiiklenicilerine sunulmasini saglamak i¢in makul adimlar atmalarini sart kosuyoruz.

Ortagimiz olarak, ig iliskimiz i¢in gegerli oldugu olgiide asagidaki standartlara uyma taahhiidiimiizii paylagmanizi
bekliyoruz :

Durum tespit siireci

Colgate ile calisan bir Uciincii Sahis Is Ortag1 olarak, Colgate kurulusunuz tizerinde durum tespiti yiriitiirken veya
yenilerken, Ticari Uyum Taramalari, Gizlilik Incelemeleri veya Is Ortagi Giivenlik Incelemeleri yiiriitmek dahil olmak
tizere makul bir isbirligi saglamaniz gerekir.

Yasalara Uyum

Colgate ile calisan bir Uciincii Sahis Is Ortag1 olarak, riisvetle miicadele, rekabet, is yapma, iiriin kalitesi ve bilesenleri,
cevre standartlari dahil ancak bunlarla sinirli olmamak iizere gegerli tiim yasalara, kurallara, diizenlemelere ve
anlagmalara uymaniz gerekir. is sagligt ve giivenligi, mahremiyet ve veri koruma, ¢alisma ve istihdam ve burada
aciklanan veya is faaliyetlerini yiiriittiigiiniiz tiim konumlarda Colgate'e sagladiginiz iirlinler ve/veya hizmetler igin
gecerli olan diger tiim yasalar.

Riisvet Karsiti

Colgate, diinya ¢apinda hiikiimetler ve 6zel sektdrle yasal ve etik bir sekilde iliski kurmaya kararhdir. Tiim Ugiincii
Taraf Ortaklarimizin, kurumsal web sitemizde bulunan Colgate-Palmolive Kiiresel Riigvetle Miicadele Politikasina ve
ABD Yurtdist Yolsuzluk Uygulamalar1 dahil ancak bunlarla siirli olmamak {izere tim gegerli riigvetle miicadele
yasalarina uymasini sart kosuyoruz. Kanun (“FCPA™).

Bizim adimiza veya isimizle baglantili olarak hareket eden tiim Ugiincii Sahis Ortaklarm, uygunsuz bir sekilde
herhangi bir ticari avantaj elde etmek veya herhangi bir devlet eylemini veya kararini etkilemek i¢in herhangi bir
devlet gorevlisine veya kurulusuna dogrudan veya dolayli olarak degerli herhangi bir sey vermesi veya teklif etmesi
yasaktir. Bu yasak, herhangi bir resmi hizmeti veya islevi hizlandirmak i¢in dogrudan veya dolayli olarak devlet
gorevlilerine yapilan kolaylastirici, hizlandirict veya "riigvet" 6demelerini igerir .

Colgate, devlet gorevlilerine riisvet verilmesini yasaklamanm yani sira, calisanlarma ve Ucgiincii Taraflara riisvet
verilmesini de yasaklar.
Ozel taraflara riigvet vermekten ortaklar.


https://www.colgatepalmolive.com/en-us/who-we-are/governance/code-of-conduct
https://www.colgatepalmolive.com/en-us/who-we-are/our-policies/anti-bribery-policyuct

Antitrost / Rekabet Hukuku

Colgate, tiim Ugiincii Sahis Ortaklarimizin islerini yiiriirliikteki rekabet yasalarina ( ABD'de antitrdst yasalari olarak
bilinir) tam uyum iginde yiiritmelerini sart kosar. Bu yasalar, tiiketicilere fayda saglamak igin serbest ve adil rekabeti
tesvik etmeyi amaglamaktadir. Bu yasalara gore sirketler arz ve talep piyasa giiclerine miidahale edemezler. Bunun
yerine, daha diisiik fiyatlar, daha yenilik¢i {irlinler ve daha iyi hizmet sunma gibi yollarla is i¢in rekabet etmelidirler.
Yasaklanan eylemler arasinda, bunlarla siirli olmamak {izere, hakim bir pazar konumunun kétiiye kullanilmasi ve
ticari taraflar arasinda fiyatlar etkileyen her tiirlii anlasma veya mutabakat yer alir (6rn. ticaret vb.)

Gizli/Ozel Bilgiler

Ucgiincii Sahis Ortaklarimiz Colgate'in fikri miilkiyetine, ticari sirlarma ve diger gizli, 6zel veya hassas bilgilerine saygi
gostermelidir ve bu tiir bilgileri Colgate ile yaptiklar1 sdzlesmeye uygun olmadik¢a veya Colgate'in 6nceden yazili izni
olmadan kullanamaz veya ifsa edemezler. Colgate ile ilgili herhangi bir bilgi veya veri, s6z konusu bilgi Ugiincii Sahis
Ortagin herhangi bir kusuru olmaksizin kamuya agik hale gelmedigi siirece, her zaman gizli olarak muamele
gormelidir. Uciincii Sahis Ortaklarimiz, Colgate'in gizli veya tescilli bilgilerini kuruluslarmin disindaki kisilere ifsa
edemezler ve bu tiir bilgileri, kesin bir "bilinmesi gerekir" veya "kullanilmas1 gerekir" esasi haricinde kendi kuruluslar
icinde ifsa edemezler. Colgate. Uciincii Sahis Ortaklarm da bu bilgileri kendi ¢ikarlar1 veya Colgate disinda herhangi
bir kisi veya kurulusun yarari igin kullanmalar1 yasaktir.

Colgate'in politikas1, Uciincii Sahis Ortaklarla miimkiin olan her yerde gizli olmayan bir temelde calismaktir. Bu
nedenle, Uciincii Sahis Ortaklarimizdan Colgate'e yalmzca gizli olmayan, miiseccel olmayan bilgiler vermelerini ve
Colgate'in Ugiincii Sahis Ortagin ifsa ettigi herhangi bir bilgi veya fikri herhangi bir kimseye kars1 tazminat veya yasal
sorumluluk olmaksizin ifsa edebilecegini veya kullanabilecegini kabul etmesini bekliyoruz. Bu béliimdeki higbir sey,
Colgate ile Ugiincii Taraf Ortaklarindan biri arasindaki mevcut bir gizlilik veya ifsa etmeme anlasmasini degistirme
veya gecersiz kilma amacini tagimaz.

Ugiincii Sahis Ortaga ait gizli bilgileri yalmzca kesinlikle gerekliyse ve yalnizca uygun giivencelerle yazili bir anlasma
yapildiktan sonra kabul edecektir . Ugiincii Sahis Ortaklarimiz ayrica, Colgate'in belirli bir Ugiincii Sahis Ortagi ile
goriigiilenlerle ayn1 veya benzer alanlarla ilgili bagka projeleri veya programlari olabilecegini veya listlenebilecegini
anlamal1 ve kabul etmelidir.

Veri Gizliligi ve Giivenligi

Ucgiincii Sahis Ortagimz olarak, Colgate ¢alisanlarmin, tiiketicilerinin, miisterilerinin, tedarikgilerinin ve diger Uciincii
Sahis Ortaklarinin mahremiyetine saygi gostermeli ve Colgate ile is iliskiniz uyarinca toplanan veya saglanan kisisel
bilgileri korumak igin tiim makul ve uygun adimlari atmahismiz. Ugiincii Sahis Ortaklarimizin, Colgate adina veya
Colgate ¢alisanlari, tiiketicileri, miisterileri, tedarikgileri ve diger Ugiincii Sahis Ortaklar1 hakkinda Colgate'ten elde
ettikleri kisisel bilgileri yalnizca gerektigi sekilde ve uygun sekilde toplamasini, islemesini, kullanmasini, saklamasini
ve saklamasini gart kosuyoruz . gegerli tiim veri gizliligi ve veri koruma yasalariyla.

Bir Ugiincii Sahis Ortagin Colgate'in talebi iizerine veya Colgate adima kisisel bilgileri toplamasi, islemesi, kullanmast,
saklamas1 veya tutmasi durumunda, sdéz konusu Uciincii Sahis Ortagin durum tespiti asamasinda makul isbirligi
saglamast ve belirli sozlesme yiikiimliiliiklerini kabul etmesi istenecektir. Colgate'in bu tiir kisisel bilgilerin
korunmasina iligkin standartlarina uymasini saglamak i¢in Colgate ile.

Etik fliskiler

Is ortaklar1 arasinda diiriist ticaret, saglam is iliskileri i¢in esastir. Colgate, tiim potansiyel ve mevcut Ugiincii Sahis
Ortaklara adil ve esit onem vermeyi ve kararlarimizi fiyat, kalite ve hizmet kapasitesinin yani sira giivenilirlik ve
biitiinliik gibi nesnel kriterlere dayandirmay1 amaglamaktadir . Fiyatlar, promosyon &denekleri, pazarlama yardimi
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veya benzeri konularda hicbir kisisel ayricalik sunmuyoruz. Her tiirli komisyon, riigvet veya benzeri uygunsuz
menfaatlerin verilmesi veya alinmasi yasaktir. Uciincii Taraf Ortaklarimizdan ayni yiiksek etik standartlart
gostermelerini ve tiim ticari iglemleri diiriistliik ve adaletle ytiriitmelerini bekliyoruz.

Masraflar

yapilan yazili bir sézlesmede tazmin edilebilir oldugu agikga belirtilmedikce veya yapilmadan dnce Colgate tarafindan
yazili olarak 6nceden onaylanmadik¢a, bir Ugiincii Sahis Ortaga yapilan masraflar1 tazmin etmeyecektir. Colgate
tarafindan karsilanacak tiim masraflar, gecerli faturalar veya makbuzlar dahil olmak iizere ayrintili belgelerle
desteklenmelidir.

Hediyeler

Colgate calisanlarinin herhangi bir ticari karar etkileyebilecek veya etkiliyor gibi goriinebilecek hediyeler, 6demeler
veya diger menfaatler veya degerli 6geler vermesi veya almasi yasaktir. Ugiincii Taraf Ortaklarimizdan bu politikaya
saygl gostermelerini ve herhangi bir Colgate galisanina (veya bir Colgate ¢alisaninin yakin aile {iyesine) nominal
degeri asan (50,00 USD'nin iizerinde) bir hediye veya bagka bir menfaat teklif etmekten kaginmalarini rica ediyoruz.
degeri 50 ABD Dolari'nin altinda olan bir Ugiincii Sahis Is Ortagi'ndan bir hediye kabul ederse, bunu takvim yilinda
yalnizca bir kez yapabilirler.

Saghk ve giivenlik

Ugiincii Sahis Is Ortaklarimiz, saglik ve giivenlige odaklanarak ve vyiiriirliikteki tiim yasa, kural ve diizenlemelere
uyarak tesislerinde c¢aligan tiim calisanlar i¢in giivenli ve saglikli bir calisma ortami saglamalidir. Bir Colgate tesisinde
yerinde hizmet saglayan herkesin Colgate'in is saglig1 ve glivenligi standartlarina uymasi gerekir.

Uluslararasi Ticaret Mevzuati

Colgate, Ugiincii Taraf Ortaklarimizin ABD Yabanci Varlik Kontrol Ofisi ("OFAC") tarafindan uygulanan yaptirimlar
ve ambargolar dahil ancak bunlarla smirli olmamak iizere tiim gegerli ticaret ve ithalat diizenlemelerine uymasin
zorunlu kilar. Colgate isiyle baglantili olarak, Ugiincii Sahis Ortaklarimzin da ABD hiikiimeti tarafindan
onaylanmayan boykotlara katilmas1 yasaktir.

Cahisma Uygulamalari ve Evrensel insan Haklari

Colgate, yasa dis1 ¢ocuk isci calistirmaya, zorla veya borg karsiligi ¢alistirmaya, insan sémiiriisiine ve iscilere yonelik
diger tiim kabul edilemez muamele bigimlerine siddetle kars1 cikar. Is kanunlarini ihlal ettigi veya somiirii, fiziksel
ceza, suistimal, goniilsliiz calistirma veya diger kotli muamele bigimleri dahil olmak iizere insanlik dis1 galisma
uygulamalarini kullandigi bilinen herhangi bir {iglincii tarafla galismamak Colgate'in politikasidir.

Colgate, diinya ¢apinda insan haklarina saygi gosterme konusunda uzun siiredir devam eden bir taahhtide sahiptir ve
Uglinci Sahislarla calismak istemektedir.
Yirtirliikteki yasalara uygun olarak asagidaki standartlart destekleyen is ortaklari:

e Tiim isler goniilliiliik esasina gore gergeklestirilir ve kolelik, bor¢ karsiligt calistirma, zorla galistirma veya
sozlesmeli caligtirma veya diger zorunlu ¢alistirma, kolelik veya insan kagakciligt bigimlerini icermez;

e Kanunen gerekli olmadikea, ¢alisanlarin orijinal kimlik belgeleri, seyahat belgeleri veya diger kisisel belgeleri veya
degerli esyalar1 ise alim sirasinda, istihdam sirasinda veya ise alma siirecinde teslim edilmez;



® ise alma ve ise alma siireci boyunca ve istihdam sirasinda, ¢alisanlarin herhangi bir acenteye, ise alim gorevlisine
veya komisyoncuya herhangi bir {icret veya depozito (parasal veya baska tiirlii) ddemesi gerekmez . Is¢ilerin ige
alinmasi ve ise alinmasi ile ilgili masraflar isveren tarafindan 6denecektir.

e Uciincii Sahis Ortaklar ise alim ajanslarindan yararlaniyorsa, yalmzca gegerli yerel yasalar kapsaminda faaliyet
gostermek tlizere uygun sekilde lisanslanmis mesru ve saygin ise alim ajanslarini kullanmalidir;

e Caliganlarin fiziksel hareket 6zgiirliigii asagidaki durumlarda sinirlandirilmamali veya kisitlanmamalidir:

e Renk, irk, cinsiyet, cinsiyet kimligi, yas, etnik koken, ulusal koken, cinsel yonelim, medeni durum, din, gazilik
durumu, engellilik durumu veya yasalarca korunan diger 6zellikleri ne olursa olsun her kademedeki ¢alisan i¢in
firsat esitligi saglanir;

e Refahi destekleyen ve ¢evreyi koruyan giivenli ve saglikli bir isyeri saglanir;
e Ucretler kesilmemeli veya ertelenmemeli ve yiiriirliikteki tiim yasa ve yonetmeliklere uygun olmalidir;
e (Caligma saatleri ve fazla mesai i¢in tazminat yerel yasalara uygundur; Ve

e Caliganlarin yasal orgiitlenme 6zgiirliigiine ve tiim yasal orgiitlenme ve toplu pazarlik haklarina saygi duyulur.

Burada belirtildigi gibi, Sirket tedarik zincirinin risk bazli bir haritasin1 ¢ikarir. Buna gore, tedarik zincirimizin
haritalanmasia yardime1 olmak icin Ugiincii Taraf Ortaklarimizdan zamaninda bilgi talep edebiliriz. Ugiincii Taraf
Ortaklarin bu tiir bilgi taleplerine uymak igin gerekli siirecleri yerinde uygulamalarini bekliyoruz.

Ayrica, Ugiincii Sahis Ortaklar Colgate'e saglanan iiriinlerin iiretimi veya imalati veya hizmetlerin ifas1 ile ilgili
tedarikgilerinin, alt yiiklenicilerinin, diger is ortaklarinin ve tedarik zincirindeki tiim kuruluslarin bunlar1 saglamamasi
icin makul cabay1 gdstermeyecek ve bunu saglamak igin makul ¢abay1 gdsterecektir. ("Alt Yiikleniciler"), Uriinlerin
veya bunlarin herhangi bir bileseninin veya ham maddesinin iiretiminin veya imalat siirecinin hi¢bir agamasinda hicbir
sekilde zorla calistirma kullanmaz. Talep edilirse, Ugiincii Sahis Ortaklar, Colgate'e, bildigi kadariyla, Uriinler veya
bunlarin herhangi bir bileseni veya ham maddesi igin iiretimin veya iiretim siirecinin higbir asamasinda zorla
calistirmanin kullanilmadigini onaylayan bir sertifika saglamay kabul ederler. Talep iizerine, Ugiincii Sahis Ortaklar,
Colgate'in talep ettigi sekilde herhangi bir veya tim Alt Yiiklenicilerden bu tiir sertifikalari alacak ve bu tiir
sertifikalarin bir kopyasim Colgate'e saglayacaktir. Ugiincii Sahis Ortaklar, Zorla ¢alistirma kullanmamalarini saglamak
icin Alt Yiiklenicilerini izlemek ve denetlemek igin yiiriirlikkte bir program siirdiireceklerdir.

Ucgiincii Taraf Ortaklar, ABD Giimriik ve Simir Korumasi ("CBP") ile ilgili alikoyma ve serbest birakma emirleri
("WRO") dahil olmak iizere, potansiyel zorla ¢alistirma iddialariyla ilgili olarak Colgate ve hiikiimet yetkilileriyle
isbirligi yapmay1 kabul eder. Ugiincii Sahis Ortaklar, CBP tarafindan verilen herhangi bir WRO'ya yanit vermek igin
Colgate tarafindan gerekli goriilen tiim belgeleri ve bilgileri zamaninda saglayacaktir.

Yukarida belirtildigi gibi Colgate, Ugiincii Taraf ortaklarini, Birlesmis Milletler Is ve insan Haklar1 Kilavuz Ilkeleri
ve/veya Uluslararas1 Calisma Orgiitii sozlesmeleri. Ugiincii Sahis ortaklar, kendi operasyonlarinin ve tedarik zincirinin
degerlendirmesine dayanarak, uygun oldugu sekilde, insan haklari uyum riskini azaltmalidur.

Catisma Mineralleri Politikasina uymasini zorunlu kilar .

Cevreyi korumak

Colgate, cevremizin korunmasina bilyiikk deger verir ve Diinya'nin sinirl kaynaklarinin korunmasina yardimer olmak
icin {izerimize diiseni yapmaya kararlidir. Uciincii Sahis Is Ortaklarimizdan, yiiriirliikteki cevre yasalari ve
diizenlemelerinin yani sira temsil ettikleri kamu politikalarinin lafzina ve ruhuna siki sikiya uymalarini bekliyoruz . Bir
Colgate tesisinde yerinde hizmet saglayan herkesin Colgate'in ¢evre standartlarina uymasi gerekir.


https://www.colgatepalmolive.com/en-us/sustainability/our-sustainability-policies/policy-on-conflict-minerals

Buna ek olarak, Colgate'in 2025 Siirdiiriilebilirlik ve Sosyal Etki Stratejisinin temel hedeflerinden biri, atiklar1 ortadan
kaldirmak, plastik kullanimini azaltmak, su tasarrufu yapmak, sera gazi emisyonlarint (GHG) azaltmak igin
ortaklarimiz ve operasyonlarimizla birlikte ¢alisarak iklim degisikligi konusundaki eylemi hizlandirmak ve gevresel
ayak izimizi azaltmaktir. ve dogal kaynaklart korumak. Bu amagla, Ugiincii Taraf Ortaklarimizdan asagidaki islemleri
yapmalarini bekliyoruz:

e Angi azaltin : Ugiincii Taraf Is Ortaklari, geri doniistiiriilebilir malzemelere, geri doniistiiriilmiis icerige veya
ambalaj malzemelerini en aza indirme yaklasimlarina oncelik vererek operasyonlarinda ve tedarik
zincirlerinde atiklar1 azaltmahdir. Ugiincii Taraf Ortaklar, atik azaltma ile ilgili amag ve hedefler belirlemeli ve
bu amag ve hedeflere gore ilerlemelerini rapor etmelidir.

e Sera Gazi Emisyonlarini Azaltin : Ugiincii Sahis Is Ortaklari, enerji verimlili§ine ve yenilenebilir enerjilerin
kullanimima oncelik vererek tiim deger zincirlerinin yani sira kendi operasyonlarinda da sera gazi
emisyonlarin1 azaltmalidir. Ugiincii Taraf ortaklar , en ge¢ 2050'ye kadar 1,5°C net sifir patikasi ile uyumlu
enerji ve sera gazi azaltimina iliskin amag¢ ve hedefler belirlemeli ve amag ve hedeflerine yonelik ilerlemeyi
kamuya agiklamalidir. Enerji kullanimmin ve CDP aracihiiyla raporlanmasi kuvvetle tesvik edilir. Ugiincii
Sahis Ortaklar, Colgate'e satilan malzemeler ve iirlinler iizerinde malzeme yasam dongiisii degerlendirmesi
(LCA) yapmaya tesvik edilir.

e Su Giivenligi : Ugiincii Taraf Ortaklar, operasyonlar1 ve tedarik bdlgeleri i¢in su mevcudiyeti ile ilgili riskleri
anlamali ve operasyonlar1 ve tedarik zincirleri genelinde su giivenligini ele almak igin harekete ge¢cmelidir.
Ugiincii Sahis Ortaklar, su tasarrufuyla ilgili amag ve hedefler belirlemeli ve bu amag ve hedeflere yénelik
ilerlemelerini rapor etmelidir.

e  Ormanlari ve yerel Topluluklart Koruyun : Ugiincii Taraf Ortaklar, faaliyetlerinin ormansizlasmaya, biyolojik
cesitliligin kaybina katkida bulunmamasini veya yerel topluluklarla ¢atismaya yol agmamasini saglamak igin
caba gostermelidir. Colgate i¢in 6nemli orman {riinleri arasinda hurma yagi, soya fasulyesi, kagit hamuru
(kagit bazli ambalaj) ve sigir eti (donyagi) bulunur. Bu nedenle hurma yagi, soya fasulyesi, kagit hamuru ve
sigir eti (donyagi) malzemeleri tedarik eden tedarikgilerin Colgate'in orman triinleri politikalarini bilmesi ve
bunlara uymas1 beklenir; 6zellikle Colgate'in Palmiye Yagi Politikasi , Soya Politikasi ve Ormansizlasmayi1
Onleme Politikalar1 . Ugiincii Taraf Ortaklar, ormansizlagma etkilerinin etkisini ve sera gazi emisyonlariyla
ilgili eylemlerini 6lgmelidir.

Kalite standartlari

Colgate, yalmizca kendi sektérlerinde hakim olan iyi tiretim, dagitim ve profesyonel hizmet uygulamalarina uygun
olarak iiriinii tireten, paketleyen, depolayan, sevk eden veya bagka bir sekilde isleyen Uglincti Sahis Ortaklarla is
yapacaktir.

Hayvanlarin Refahi

Gegerli oldugunda, Colgate'in Ugiincii Sahis Ortaklar1 ve kullandiklar1 veya destekledikleri tiim harici tesisler, hayvan

bakimi, bakimi ve refahi ile ilgili tim endiistri standartlarin1 ve diizenlemelerini karsilamali veya asmalidir. Ugiincii

Taraf Ortaklarimizdan, Colgate'in Uriin Giivenligi Arastirma Politikasinda ve Hill'in Hayvan Refahi Taahhiidiinde
lirtildigi gibi, hayvan refahi ile ilgili yiiksek etik standartlar sergilemelerini bekli Z.

Uyumluluk Sorumlulugunuz

Colgate isinde cahisan calisanlarimzin, temsilcilerinizin ve taseronlarimzin bu Uciincii Sahis Davranis Kurallarim
anlamalarini ve bunlara uymalarini saglamak sizin sorumlulugunuzdadir. Bu Ugiincii Sahis Davranig Kurallarina veya
gegerli herhangi bir yasaya uyulmamasi, Colgate'in is iligkisini sonlandirmasi i¢in gerekce olusturur.

Colgate, Ugiincii Sahis Ortaklarimizdan, yerel yasalarin izin verdigi 6l¢iide, gorevi kétiiye kullanma iddialarm
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https://www.colgatepalmolive.com/en-us/sustainability/our-sustainability-policies/palm-oil
https://www.colgatepalmolive.com/en-us/sustainability/our-sustainability-policies/soy-procurement-policy
https://www.colgatepalmolive.com/en-us/sustainability/our-sustainability-policies/no-deforestation
https://www.colgatepalmolive.com/en-us/sustainability/our-sustainability-policies/no-deforestation
https://www.colgatepalmolive.com/en-us/core-values/our-policies/product-safety-research-policy
https://www.hillspet.com/about-us/our-company/hills-commitment-to-animal-welfare
https://www.hillspet.com/about-us/our-company/hills-commitment-to-animal-welfare

sorusturmak ve diizeltmek i¢in makul ve uygun sistemlere sahip olmalarini bekler. Yiirtrlikteki yasalarin veya bu
Uglincli Sahis Davranig Kurallarinin herhangi bir potansiyel ihlalinden veya Colgate isiyle ilgili diger herhangi bir
suistimal iddiasindan haberdar oldugunuzda derhal Colgate'i bilgilendirmeniz gerekmektedir.

Ayrica isinizle veya Colgate'e sagladigimiz herhangi bir {irlin veya hizmetle ilgili herhangi bir olumsuz veya aleyhte
tanittimdan veya sizinle veya isinizle ilgili olarak olumsuz veya diger olumsuz sonuglara neden olmas1 makul olarak
beklenebilecek herhangi bir olay veya durumdan haberdar oldugunuzda derhal Colgate'i bilgilendirmelisiniz. Colgate

ile ilgili tanitim.

Ek Bilgi ve Kaynaklar

, Colgate-Palmolive Company web sitesinde ¢evrimigi olarak ek dillerde mevcuttur .

EthicsLine'ina , e-posta yoluylathica@colpal.com adresinden yonlendirilebilir .


https://www.colgatepalmolive.com/en-us/about/governance/third-party-code-of-conduct
https://www.colgatepalmolive.com/en-us/about/governance/third-party-code-of-conduct

