Ultima atualizag&o: 25 Maio 2018
A Colgate-Palmolive Company e nossas empresas e subsidiarias globais (juntas “Colgate”, “nés” ou
“nos”) valorizamos sua confianga e temos um compromisso com a gestdo responsavel, uso e
protecdo dos dados pessoais. Essa politica de privacidade de candidatos (“Politica”) descreve
nossas praticas em relacdo a todos os dados que coletamos através da secdo de Carreiras de nosso
website (localizado em https://jobs.colgate.com/) (“Site de carreiras”) em relacdo a sua candidatura
a uma vaga de emprego ou estagio na Colgate. Os dados pessoais enviados em outro lugar nos
websites da Colgate serdo usados de acordo com nossa politica de privacidade on-line geral
encontrada em https://www.colgatepalmolive.com.br/legal-privacy-policy.

DADOS PESSOAIS QUE COLETAMOS
Dados pessoais que vocé fornece
Coletamos seus dados pessoais relacionados a sua conta e/ou candidatura no site de carreiras:
Os dados pessoais que coletamos incluem:
¢ Nome, endereco, nimero de telefone, endereco de e-mail e outras informacgdes de contato;
e Senha;
e Curriculo, carta de apresentacdo, experiéncia profissional e informac6es de educacao;
e Habilidades;
e Nivel de interesse;

e Licencas, permissdes e certificacbes profissionais e de outros tipos relacionadas ao
trabalho;

e Informacdes relacionadas a referéncias; e

e E outras informa¢Bes que vocé escolhe nos fornecer (por ex., preferéncias de emprego,
desejo de realocar, salario atual, salario desejado, prémios ou filiagdes em associacdes
profissionais).

Como discutido na secd@o “Diversidade” abaixo, em certos casos, faremos perguntas que podem
incluir informag@es sobre raca/origem étnica, idade, status de militar, sexo e deficiéncia de nossos
candidatos para monitoramento de oportunidades iguais. Também podemos indagar sobre registros
criminais. Faremos isso apenas onde for permitido pela lei aplicavel. Ou entéo, solicitamos que vocé
evite enviar informacdes que podem qualificar-se como dados pessoais sigilosos segundo a lei
aplicavel, exceto onde tais informacgdes forem exigidas legalmente. Os dados pessoais sigilosos
incluem raga, religido, etnia, nacionalidade ou origem nacional, idade, identidade de género, vida
sexual ou praticas sexuais ou orientagdo sexual, estado civil, informa¢Bes médicas ou de saude
(incluindo status de deficiéncia), informag¢des genéticas ou biométricas, modelos biométricos, crencas
politicas ou filosoficas, afiliacéo politica ou sindical, status de militar ou de veterano, informacgfes de
verificacdo de antecedentes e dados judiciais, como registros criminais ou informagdes sobre outros
processos judiciais ou administrativos.

Os dados pessoais que vocé envia através do site de carreiras devem ser verdadeiros, completos e
ndo enganosos. O envio de dados pessoais imprecisos, incompletos ou enganosos pode levar a uma
rejeicdo de sua candidatura durante o processo de candidatura ou acdo disciplinar, incluindo
demissdo imediata do emprego. Além disso, é sua responsabilidade garantir que os dados pessoais
gue vocé envia ndo violam os direitos de terceiros.


https://jobs.colgate.com/
https://www.colgatepalmolive.com.br/legal-privacy-policy

Se vocé nos fornecer dados pessoais de uma referéncia ou de outra pessoa fisica como parte de sua
candidatura, é sua responsabilidade obter o consentimento dessa pessoa fisica antes de fornecer os
dados pessoais para nos.

Dados pessoais de outras fontes

Com a finalidade de relatérios de verificagdo de antecedentes em conexdo com sua candidatura, e
conforme permitido pela lei aplicavel, a Colgate obtém seus dados de outras fontes:

As outras fontes podem incluir:

Suas referéncias;

Empregadores anteriores;

Instituicdes educacionais que vocé frequentou;
Agéncias de aplicacdo da lei locais;

Prestadores de exames médicos antes da contratagao.

USO DOS DADOS PESSOAIS

Coletamos e processamos seus dados pessoais por uma ou mais dessas razdes:

a)

b)

c)

d)

e)

Porque vocé fornece voluntariamente esses dados pessoais e consente com o
processamento deles por nos;

Porque esses dados pessoais sd0 necessarios para tomar medidas a seu pedido antes de
entrar em um emprego ou estagio;

Porque esses dados pessoais sdo de importancia especifica para nés e temos um interesse
legitimo especifico para processa-los;

Para cumprir uma obrigacédo legal; ou

Onde for necessario para proteger os interesses vitais de qualquer pessoa.

Onde a coleta ou o processamento basear-se em seu consentimento, vocé pode retirar seu
consentimento a qualquer momento dentro dos limites permitidos pela lei aplicavel.

Os dados pessoais que vocé envia no site de carreiras serdo usados para fins de recrutamento
global de pessoal, gestao e planejamento da Colgate, conforme permitido pela lei aplicavel:

Para processar sua candidatura. NG6s nos envolveremos nessas atividades para gerenciar
nosso relacionamento contratual potencial com vocé, com base em nossos interesses
legitimos;

Para avaliar suas capacidades e qualificagbes para um cargo. NOS nos envolveremos
nessas atividades para gerenciar nosso relacionamento contratual potencial com vocé, com
base em nossos interesses legitimos;

Para conduzir verificagbes de referéncia. NOs nos envolveremos nessas atividades para
cumprir uma obrigacgéo legal ou com base em nossos interesses legitimos;

Para responder as suas consultas e nos comunicarmos com vocé sobre sua candidatura e
para enviar informagfes a vocé a respeito do site de carreiras e alteragdes de nossos termos
e politicas. NOs nos envolveremos nessas atividades para gerenciar nosso relacionamento
contratual potencial com vocé;



e Para cumprir ou monitorar a conformidade com qualquer lei ou regulamento aplicavel. N6s
nos envolveremos nessas atividades para cumprir uma obrigacéo legal ou com base em
Nnossos interesses legitimos;

e Para conduzir verificagbes de antecedentes se estivermos considerando vocé para (onde for
legalmente permitido) ou oferecermos uma posicdo para vocé. Nés nos envolveremos
nessas atividades para cumprir uma obrigacdo legal ou com base em nossos interesses
legitimos; e

e Para preservar nossos outros interesses legitimos, por exemplo, para fins administrativos da
Colgate, relatérios de gestdo agregados, treinamento interno e conforme exigido de forma
geral para conduzir nossos negdcios na Colgate e suas afiliadas.

e Para conduzir uma pesquisa voluntaria sobre a experiéncia do candidato feita por um
fornecedor terceirizado.

Seus dados pessoais serdo adicionados ao banco de dados de candidatos internacionais e podem
ser mantidos e usados para considerar vocé para oportunidades na Colgate e suas afiliadas que nédo
as oportunidades para as quais vocé se candidatou. Se vocé ndo desejar que facamos isso, fale
conosco pelo endereco de e-mail na secdo “Fale conosco” abaixo e daremos instrugcfes a voceé.

Se contratarmos vocé, os dados pessoais que coletamos relacionados a sua candidatura podem ser
incorporados ao nosso sistema de recursos humanos e usados para gerenciar 0 processo de novos
contratados; tais dados pessoais podem tornar-se parte de seu arquivo de funcionario para outros
fins relacionados ao emprego.

O fornecimento de dados pessoais para nés através do site de carreiras é voluntario. Entretanto, se
vocé nao fornecer informacdes suficientes, a Colgate pode ficar impossibilitada de considerar sua
candidatura ao emprego ou, se vocé for contratado, sua promocao, transferéncia ou relocacao
subsequente.

DIVULGAGAO E TRANSFERENCIA DE DADOS PESSOAIS

A Colgate compartilha dados pessoais com as afiliadas que estdo envolvidas na avaliacdo de
candidatos para uma determinada posicdo. A Colgate permanecera responsavel pelos dados
pessoais que sao usados em conjunto com as afiliadas. Vocé pode consultar a lista e o local de
nossas afiliadas
https://www.sec.gov/Archives/edgar/data/21665/000002166518000006/exhibit2112312017.htm.

Limitaremos o0 acesso aos dados pessoais aos funcionarios com uma necessidade de negdcios de
saber as informagbes para os fins descritos nessa Politica, incluindo os funcionarios dos
departamentos de aquisi¢céo de talentos, de recursos humanos e de tecnologia da informacédo e no
departamento responsavel pela posicdo para a qual vocé se candidatou. A Colgate também
compartilha dados pessoais com nossos prestadores de servicos terceirizados para facilitar os
servicos que eles fornecem para nds, incluindo a hospedagem e a operagdo do site de carreiras,
assisténcia de recrutamento e processamento da verificacdo de antecedentes.

A divulgacé@o de seus dados pessoais pode incluir a transferéncia dos dados para outros paises,
incluindo para os Estados Unidos ou para qualquer outro pais no qual nds ou nossos prestadores de
servicos tém operacdes. Se vocé estiver localizado no Espago Econdmico Europeu (o “EEE”), isso
pode incluir paises fora do EEE. Alguns desses paises séo reconhecidos pela Comissdo Europeia
como fornecedores de um nivel adequado de protecéo de acordo com os padrfes do EEE. A lista
completa desses paises esté disponivel na lista de adequacao da Comiss@o Europeia encontrada em
https://ec.europa.eulinfo/law/law-topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/adeguacy-protection-
personal-data-non-eu-countries_en. Para transferéncias para outros paises, colocamos em vigor
medidas adequadas, como cldusulas contratuais padrdo adotadas pela Comissédo Europeia para
proteger seus dados pessoais. Vocé pode obter uma copia dessas medidas falando conosco através
do endereco na secao “Fale conosco” abaixo ou clicando
https://www.colgatepalmolive.com.br/contact-us.



https://www.sec.gov/Archives/edgar/data/21665/000002166518000006/exhibit2112312017.htm
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OUTROS USOS E DIVULGAGOES DOS DADOS PESSOAIS

Também usamos e divulgamos seus dados pessoais conforme necessario ou apropriado,
especialmente quando temos uma obrigacao legal ou interesse legitimo para fazer isso:

e Para cumprir a lei aplicavel.
— Isso pode incluir leis fora de seu pais de residéncia.
e Para responder a solicitacdes de autoridades publicas e do governo.
— Essas podem incluir autoridades fora de seu pais de residéncia.
e Para cooperar com a aplicacdo da lei.
— Por exemplo, quando recebemos solicitaces e ordens das agéncias de aplicacéo da lei.
e Por outros motivos legais.

— Para a aplicacdo de nossos termos e condi¢fes; e

— Para proteger nossos direitos, privacidade, seguranca ou propriedade e/ou 0s de nossas
afiliadas, seus ou de outras pessoas.

e Em relacdo a uma venda ou transacdo de negécios.

— Temos um interesse legitimo na divulgacéo ou transferéncia de seus dados pessoais
para um terceiro no caso de qualquer reorganizagéo, fusdo, venda, empreendimento
conjunto, tarefa, transferéncia ou outra disposicéo de todo ou de parte de nossos
negocios, ativos ou acdes (incluindo em relagéo a qualquer processo de faléncia ou
semelhante)

COOKIES E TECNOLOGIA SEMELHANTE
NOs e nossos prestadores de servicos usamos “cookies” e tecnologias semelhantes no site de

carreiras. Consulte nossa https://www.colgatepalmolive.com/en-us/legal-privacy-policy/cookies para
obter mais informacdes.

RETENCAO DE DADOS

N6s manteremos os dados pessoais pelo periodo necessario para cumprir os objetivos descritos
nessa Politica, a menos que um periodo de retencdo mais longo for exigido ou permitido pela lei. Os
critérios usados para determinar nossos periodos de retencdo sdo: (i) a duracdo do processo de
candidatura; (i) pelo tempo que tivermos um relacionamento continuo com vocé; (iii) conforme
exigido por uma obrigacéo legal a qual estamos sujeitos; (iv) conforme aconselhavel a luz de nossa

posicdo legal (como por exemplo, & respeito de estatutos aplicaveis de limitagdes, litigios ou
investigacBes regulatorias).

Podemos remover os dados pessoais para contas inativas de nosso banco de dados, sujeito a
obrigac@es legais ou regulatorias aplicaveis. Além disso, a Colgate pode excluir dados pessoais
sobre vocé (incluindo seu curriculo) de nosso banco de dados a qualquer momento e sem fornecer
gualquer motivo. Portanto, mantenha sua prépria copia dos dados pessoais fornecidos a noés.

OPCOES DE CARREIRA E ACESSO

Se vocé registrar-se no site de carreiras, pode acessar, revisar e alterar seus dados pessoais
armazenados no site ao fazer logon no site de carreiras e atualizar as informac¢fes de sua conta. O
perfil atualizado sera usado como o padrdo na proxima vez que vocé se candidatar para um cargo
usando sua conta on-line. Para alterar os dados pessoais que vocé ja enviou para consideracao para
um cargo especifico, atualize seu perfil e atualize sua candidatura para esse cargo. Incentivamos
gue vocé atualize imediatamente seus dados pessoais se eles mudarem ou estiverem imprecisos.

Vocé pode, onde for permitido pela lei aplicavel, solicitar rever, acessar, corrigir, atualizar, restringir,
suprimir ou excluir seus dados pessoais; solicitar para interrompermos o uso de seus dados pessoais
conforme permitido pela lei aplicavel; ou solicitar uma coOpia ou a portabilidade de seus dados
pessoais. Faca sua solicitacdo entrando em contato conosco como indicado abaixo na secao “Fale
conosco. Nés responderemos a sua solicitacdo de forma consistente com a lei aplicavel.


https://www.colgatepalmolive.com/en-us/legal-privacy-policy/cookies

Em sua solicitacdo, deixe claro quais dados pessoais gostaria de acessar ou alterar, caso queira que
os dados pessoais que forneceu a nds sejam retirados de nosso banco de dados ou, fora isso, nos
informe quais limitagcdes vocé gostaria de colocar sobre o uso de seus dados pessoais.

Para sua protecéo, s6 implementamos solicitacdes relacionadas aos dados pessoais associados ao
endereco de e-mail especifico que vocé usou para criar sua conta e podemos precisar verificar sua
identidade antes de implementar sua solicitagdo. Observe que determinados dados pessoais podem
ser isentos de tais solicitagfes de acordo com as leis de protecao de dados aplicaveis ou outras leis
e regulamentos.

INFORMACOES ADICIONAIS PARA PESSOAS FISICAS NO EEE
Se vocé estiver localizado no EEE, também pode:

e Falar conosco pelo CP_Global _Recruitment@colpal.com a respeito de dividas sobre essa
Politica.

e Apresentar uma reclamacdo para uma autoridade de protecdo de dados do seu pais ou
regiao ou no local da ma conduta alegada encontrada em
http://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-detail.cfm?item_id=612080.

SEGURANCA

Buscamos usar medidas organizacionais, técnicas e administrativas razoaveis para proteger os
dados pessoais em nossa organizacdo. Infelizmente, nenhum sistema de transmissdo ou de
armazenamento de dados pode ser assegurado para ser 100% seguro. Se vocé tiver motivo para
acreditar que sua interacdo conosco ndo é mais segura, nos notifique imediatamente de acordo com
a secdo “Fale conosco” abaixo.

Pelo presente, a Colgate rejeita, até onde permitido pelas leis locais, qualquer responsabilidade dela
mesma e de suas afiliadas e contratados por quaisquer dados pessoais que coletarmos relacionados
a sua candidatura que forem perdidos, mal utilizados, acessados ilegalmente, divulgados, alterados
ou destruidos ou ndo entregues em tempo habil no site de carreiras.

LINKS PARA WEBSITES DE TERCEIROS

Essa politica ndo trata, e nem é responsavel pela privacidade, informa¢des ou outras praticas de
terceiros, incluindo qualquer terceiro operando qualquer Website ou servico para o qual o site de
carreiras coloca um link. A inclusdo de um link no site de carreira ndo implica endosso do site ou
servigco com link pela Colgate ou nossas afiliadas.

LEI APLICAVEL A CANDIDATURA AO CARGO

O site de carreiras permite que vocé se candidate a cargos ho mundo todo, como um beneficio da
area funcional de recrutamento global centralizada da Colgate. O site de carreiras é operado a partir
dos Estados Unidos. Consequentemente, os dados pessoais que vocé enviar para o site de carreiras
serdo coletados nos Estados Unidos e estardo sujeitos as leis dos EUA. Entretanto, se
compartilharmos seus dados pessoais com uma afiliada localizada em outro pais em sua capacidade
de empregadora potencial, a afiliada lidara com seus dados pessoais de acordo com essa politica.
Quaisquer decisdes de admissdo ou outras decisdes relacionadas ao emprego serdo tomadas pela
afiliada realizando a admisséo de acordo com as leis do pais em que o cargo sera localizado.

SOBRE CRIANCAS

O site de carreiras ndo é destinado para menores de 18 anos.



ALTERACOES NA POLITICA

Reservamo-nos o direito de alterar essa Politca a qualquer momento para tratar de
desenvolvimentos futuros da Colgate, do site de carreiras ou de mudancas nas tendéncias do setor
ou juridicas. A legenda “Ultima atualizag&o” na parte superior dessa politica indica quando a politica
foi revisada pela Ultima vez. Quaisquer alteracdes se tornaréo efetivas quando publicarmos a politica
revista no site de carreiras.

FALE CONOSCO

Caso tenha alguma duavida ou solicitagdo, entre em contato conosco pelo e-malil
CP_Global_Recruitment@colpal.com.

Como as comunicacdes por e-mail nem sempre sdo seguras, ndo inclua dados pessoais sigilosos em
seus e-mails para nés.

CONFIRMACAO

Confirmo que recebi, analisei e compreendi essa Politica.



