Ostatnia aktualizacja: 1 stycznia 2023 r.

Spdtka Colgate-Palmolive Company oraz nasze spofki zalezne i podmioty stowarzyszone (tacznie
,Colgate”, ,my” lub ,nasze”) cenig zaufanie kandydata i zobowigzujg sie do odpowiedzialnego
zarzgdzania, wykorzystywania i ochrony jego danych osobowych. Polityka prywatnosci kandydata
(,Polityka”) opisuje nasze praktyki w zwigzku ze wszystkimi danymi, ktére gromadzimy w procesie
zatrudniania oraz, w stosownych przypadkach, w sekcji poswieconej karierze na naszej stronie
internetowej (znajdujgcej sie pod adresem https://jobs.colgate.com/), (,Portal kariery”) w zwigzku
z podaniem kandydata o prace lub staz w Colgate. Dane osobowe przekazywane w innych witrynach
Colgate bedg wykorzystywane zgodnie z naszg ogodlng Politykg prywatnosci online, dostepng pod

adresem hitps://www.colgatepalmolive.pl/legal-privacy-policy/privacy-policy.
DANE OSOBOWE, KTORE GROMADZIMY

Dostarczone dane osobowe
Zbieramy dane osobowe od kandydata w zwigzku z jego kontem na Portalu kariery i/lub podaniem:
Gromadzone dane obejmuja:

e Imie i nazwisko, adres, numer telefonu, adres e-mail i inne dane kontaktowe;

e Haslo;

e CV/zyciorys, list motywacyjny, poprzednie doswiadczenie zawodowe i informacje
o wyksztatceniu;

e Umiejetnosci;

e Poziom zainteresowania;

e Posiadane licencje, pozwolenia oraz certyfikaty zawodowe i inne, zwigzane z praca;
e Informacje dotyczgce referenciji; i

e Wszelkie inne informacje, ktére kandydat chce ujawnic i ktére mamy prawo gromadzi¢ na
mocy obowigzujgcych przepiséw prawa (np. preferencje dotyczgce zatrudnienia, gotowosé
do przeniesienia, aktualne wynagrodzenie, pozgdane wynagrodzenie, nagrody Ilub
cztonkostwo w organizacjach branzowych).

Jak omoéwiono w sekcji ,Réznorodnos¢” ponizej, w niektérych przypadkach zadamy pytania, ktére
moga dotyczy¢ informacji o pochodzeniu rasowym/etnicznym, wieku, statusie wojskowym, pici
i niepetnosprawnosci naszych kandydatow w celu przestrzegania przepiséw i regulacji dotyczacych
réwnych szans zatrudnienia. Mozemy réwniez poprosi¢ kandydata o przekazanie swoich danych
i gromadzi¢ je w trakcie procesu weryfikacji przed zatrudnieniem. W przeciwnym razie prosimy o
unikanie przesytania informacji, ktére moga kwalifikowac¢ sie jako wrazliwe dane osobowe zgodnie
z obowigzujgcym prawem, z wyjatkiem sytuacji, gdy takie informacje sg wymagane przez prawo.
Wrazliwe dane osobowe obejmujg numer ubezpieczenia spotecznego, prawa jazdy, dokumentu
tozsamosci czy paszportu, rase, religie, pochodzenie etniczne, narodowos¢ lub pochodzenie
narodowe, wiek, tozsamos$c¢ ptciowg, zycie seksualne, praktyki lub orientacje seksualng, stan cywilny,
informacje medyczne lub zdrowotne (w tym stopien niepetnosprawnosci), informacje genetyczne lub
biometryczne, szablony biometryczne, przekonania polityczne lub filozoficzne, przynaleznos¢ do partii
politycznej lub zwigzkéw zawodowych, status wojskowy lub weterana, dane sadowe lub informacje o
innych postepowaniach sgdowych lub administracyjnych.

Wszelkie dane osobowe przesytane w procesie skfadania podania muszg by¢ prawdziwe, kompletne
i nie mogg wprowadzac¢ w btgd. Zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawa podanie niedoktadnych,
niekompletnych lub wprowadzajgcych w btad danych osobowych moze doprowadzi¢ do odrzucenia
zgtoszenia kandydata w trakcie procesu kwalifikacyjnego Iub, w przypadku pracownikow,
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postepowania dyscyplinarnego, w tym natychmiastowego rozwigzania stosunku pracy. Ponadto
obowigzkiem kandydata jest upewnienie sig, Zze przestane dane osobowe nie naruszajg praw osob
trzecich.

Jesli kandydat poda nam dane osobowe osoby mogagcej udzieli¢ referencji lub jakiejkolwiek innej
osoby w ramach zgtoszenia swojej kandydatury, jego obowigzkiem jest uzyska¢ zgode tej osoby
przed przekazaniem nam jej danych osobowych.
Dane osobowe z innych zrédet
Dla celéw jakichkolwiek weryfikacji przed =zatrudnieniem przeprowadzanych w zwigzku ze
zgtoszeniem kandydatury oraz zgodnie z obowigzujgcym prawem Colgate uzyskuje dane osobowe
kandydata z innych zrédet:
Inne zrédta moga obejmowac:

e Osoby mogace udzieli¢ referencji dla kandydata;

e Woczesniejszych pracodawcow;

e Jednostki weryfikujgce dokumentacje upowazniajgcg do zatrudnienia;

e Instytucje edukacyjne, do ktérych uczeszczat kandydat;

e Organy egzekwujgce prawo;

e Wykonawcow medycznych badan przesiewowych po ztozeniu oferty
WYKORZYSTYWANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zbieramy i przetwarzamy dane osobowe z jednego lub kilku z nastepujgcych powodow:

e Poniewaz kandydat dobrowolnie je podat i wyrazit zgode na ich przetwarzanie;

e Poniewaz te dane osobowe sg niezbedne do podjecia odpowiednich krokéw na wniosek
kandydata, przed podjeciem zatrudnienia lub odbyciem stazu;

e Poniewaz mamy szczegodlny uzasadniony interes prawny, aby przetwarzaé te dane osobowe;
e Aby wywigzaé sie z obowigzku prawnego; lub
e Tam, gdzie jest to konieczne, w celu ochrony podstawowych intereséw kazdej osoby.
Jesli zbieranie lub przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody kandydata, moze on
wycofac¢ swojg zgode w dowolnym momencie, w zakresie dozwolonym przez obowigzujgce prawo.

Dane osobowe, ktére kandydat nam przesyta, bedg wykorzystywane do celéw rekrutacji, zarzadzania
i globalnego planowania zatrudnienia pracownikéw Colgate, zgodnie z obowigzujgcym prawem:

e W celu przetworzenia zgtoszenia kandydata. Bedziemy angazowac¢ sie w te dziatania, aby
zarzgdza¢ naszymi przysztymi stosunkami zatrudnienia z kandydatem, w oparciu o nasze
uzasadnione interesy;

e W celu oceny mozliwosci kandydata i kwalifikacji do pracy. Bedziemy angazowac sie w te
dziatania, aby zarzgdza¢ naszymi przysztymi stosunkami zatrudnienia z kandydatem,
W oparciu o nasze uzasadnione interesy;

e W celu sprawdzenia referencji kandydata. Bedziemy angazowac sie w te dziatania w celu
spetnienia obowigzku prawnego lub w oparciu o nasze uzasadnione interesy;

e W celu odpowiedzi na pytania kandydata i kontaktowania sie z nim w sprawie zgtoszenia
kandydatury oraz w celu przestania informacji dotyczgcych Portalu kariery i zmian naszych



warunkow; Bedziemy angazowaé sie¢ w te dziatania, aby zarzadzaé naszymi przysztymi
stosunkami zatrudnienia z kandydatem;

e W celu przestrzegania lub monitorowania zgodnosci z jakimkolwiek obowigzujgcym prawem
lub przepisami. Bedziemy angazowaé sie w te dziatania w celu spetnienia obowigzku
prawnego lub w oparciu o nasze uzasadnione interesy;

e W celu przeprowadzania weryfikacji przed zatrudnieniem zgodnie z obowigzujgcymi
wymogami prawa, gdy bedziemy rozwazaé lub zaoferujemy mu stanowisko pracy. Bedziemy
angazowac¢ sie w te dziatania w celu spetnienia obowigzku prawnego lub w oparciu o nasze
uzasadnione interesy; i

e W celu zachowania naszych innych uzasadnionych intereséw, na przyktad w celach
administracyjnych  Colgate, zagregowanej sprawozdawczosci zarzadczej, szkoleh
wewnetrznych i ogdlinie wymaganych do prowadzenia naszej dziatalnosci w Colgate.

e W celu przeprowadzenia dobrowolnej ankiety na temat doswiadczenia kandydata przez
zewnetrznego dostawce.

W zakresie dopuszczalnym przez obowigzujgce przepisy prawa dane osobowe kandydata zostang
dodane do miedzynarodowej bazy danych kandydatéw Colgate i mogg byé przechowywane i
wykorzystywane do brania pod uwage innych mozliwosci wspotpracy z Colgate, niz te, w zwigzku z
ktérymi kandydat przesyta swojg kandydature. Je$li kandydat nie zyczy sobie, abysmy to robili,
powinien skontaktowac sie z nami pod adresem e-mail podanym w sekcji ,Kontakt’ ponizej.

W przypadku zatrudnienia kandydata dane osobowe, ktoére zbieramy w zwigzku z jego podaniem
o prace/staz, mogg zosta¢ wigczone do naszych systeméw zasobdéw ludzkich i wykorzystane do
zarzgdzania procesem zatrudnienia nowego pracownika; wszelkie takie dane osobowe mogg stac sie
czescig dokumentacji pracownika i by¢é wykorzystywane w innych celach zwigzanych z zatrudnieniem.

Przekazywanie nam danych osobowych jest dobrowolne. Jesli jednak kandydat nie dostarczy
wystarczajgcych informacji, firma Colgate moze nie by¢ w stanie rozpatrzy¢ jego podania o prace lub,
w przypadku zatrudnienia, péZniejszego awansu lub przeniesienia.

UJAWNIANIE | PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH

Firma Colgate udostepnia dane osobowe spétkom zaleznym i podmiotom stowarzyszonym, ktére sg
zaangazowane w ocene kandydatéw na dane stanowisko. Firma Colgate pozostanie odpowiedzialna
za dane osobowe, ktére sg wspdlnie uzywane z podmiotami stowarzyszonymi. Kandydat moze
zapoznac sie z listg i lokalizacjg naszych oddziatow pod adresem
h www.sec.gov/Archiv I 21 21 1 xhibit2112312017.htm.
Ograniczymy dostep do danych osobowych do pracownikéw, ktérzy musza poznaé te informacje do
celéw opisanych w niniejszej Polityce, w tym pracownikéw dziatdéw pozyskiwania talentow, zasobow
ludzkich i technologii informacyjnych, a takze dziatéw odpowiedzialnych za stanowisko, o ktére ubiega
sie kandydat. Firma Colgate udostepnia réwniez dane osobowe naszym zewnetrznym dostawcom
ustug w celu utatwienia ich $wiadczenia, w tym hostingu i obstugi Portalu kariery, rekrutacji pomocy
i weryfikacji przez zatrudnieniem.

Ujawnianie danych osobowych moze obejmowaé przekazywanie danych osobowych do innych
krajow, w ktoérych jest to prawnie dopuszczalne, w tym do Stanéw Zjednoczonych lub dowolnego
innego kraju, w ktérym prowadzimy dziatalnos¢ operacyjng. Jesli kandydat zamieszkuje Europejski
Obszar Gospodarczy (,EOG”), moga to by¢ kraje spoza EOG. Niektére z tych krajow Komisja
Europejska uznaje za zapewniajgce odpowiedni poziom ochrony danych zgodnie ze standardami
EOG. Peina lista tych krajéw jest dostepna na liscie Komisji Europejskiej dotyczgcej adekwatnosci,
znaJdUJaceJ sie pod adresem

Qersonal data -non-eu- countnes en. W przypadku przesyianla danych do mnych krajow wdrozylismy
odpowiednie $rodki ochrony, takle jak standardowe klauzule umowne przyjete przez Komisje
Europejskg w celu ochrony danych osobowych kandydata. Kandydat moze uzyskac¢ kopie tych
Srodkow, kontaktujgc sie z nami za pomocag adresu podanego w sekcji ,Kontakt’ znajdujacej sie
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INNE SPOSOBY WYKORZYSTYWANIA | UJAWNIANIA DANYCH OSOBOWYCH

Uzywamy réwniez i ujawniamy dane osobowe kandydata, jesli jest to konieczne lub witasciwe,
szczegolnie, gdy mamy do tego prawny obowigzek lub uzasadniony interes:

e Aby zachowac¢ zgodno$¢ z obowigzujgcym prawem.

— Moze to obejmowaé prawa obowigzujgce poza krajem zamieszkania.
e Aby odpowiadaé na prosby wtadz publicznych i rzgdowych.

- Moga to by¢ wladze poza krajem zamieszkania.
e Celem wspdtpracy z organami scigania.

- Na przyktad, gdy otrzymujemy zadania i rozkazy organdw Scigania.
e Zinnych powodéw prawnych.

— Aby egzekwowac¢ nasze warunki; i

— Aby chroni¢ prawa, prywatnos¢, bezpieczenstwo lub wtasnos¢ nasze i/lub naszych spoétek

zaleznych i podmiotéw stowarzyszonych, kandydata lub innych oséb.
e W zwigzku ze sprzedazg lub transakcjg handlowa.
— Gdy posiadamy uzasadniony interes w ujawnieniu lub przestaniu danych osobowych
kandydata podmiotowi zewnetrznemu w zwigzku ze sprzedazg, restrukturyzacja,
powstaniem spotki joint venture lub inng transakcjg biznesowa.

PLIKI COOKIE | PODOBNA TECHNOLOGIA

My i nasi Dostawcy ustug uzywamy ,plikéw cookie” i podobnych technologii na Portalu kariery. Aby
uzyskac wiecej informaciji, prosimy zapoznac sie z naszg Politykg dotyczacg plikow cookie .

PRZECHOWYWANIE DANYCH

Bedziemy przechowywa¢ dane osobowe przez okres niezbedny do osiggniecia celdw opisanych
w niniejszej Polityce, o ile przepisy prawa nie zezwalajg na dtuzszy okres przechowywania danych lub
nie wymagajg tego. Kryteria wykorzystywane przy wyznaczaniu okreséw przechowywania danych
obejmuja: (i) czas trwania procesu kwalifikacyjnego; (ii) dtugos¢ wspotpracy z kandydatem; (iii) czas
zgodny z wymogiem prawnym, ktéoremu podlegamy; (iv) czas wskazany w S$wietle naszego
stanowiska prawnego (np. w odniesieniu do obowigzujgcego statutu przedawnienia, postepowania
sgdowego lub dochodzenia regulacyjnego).

Mozemy usungé dane osobowe nieaktywnych kont z naszej bazy danych, zwigzane z naszg strong
internetowa, z zastrzezeniem wszelkich obowigzujgcych zobowigzan prawnych lub regulacyjnych.
Ponadto firma Colgate moze usung¢ dane osobowe kandydata (w tym CV/zyciorys) z naszej bazy
danych, zwigzane z naszg strong internetowg, w dowolnym czasie i bez podawania przyczyny.
Dlatego prosimy o zachowanie kopii przekazanych nam danych osobowych.

WYBOR KARIERY | DOSTEP

Jesli kandydat zarejestruje sie na Portalu kariery, bedzie mégt uzyskac dostep, przegladac i zmieniac
swoje dane osobowe przechowywane w tym miejscu, logujgc sie na Portal kariery i aktualizujgc
informacje o swoim koncie. Zaktualizowany profil zostanie uzyty jako domys$iny przy nastepnym
przestaniu podania o prace przy uzyciu konta online. Aby zmieni¢ dane osobowe, ktére zostaty juz
przestane do rozpatrzenia dla okreslonego stanowiska, nalezy zaktualizowaé swoj profil oraz podanie
0 przyjecie na to stanowisko. Zachecamy do natychmiastowego aktualizowania swoich danych
osobowych w przypadku ich zmiany lub niedoktadnosci.
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Kandydat moze, o ile zezwala na to obowigzujgce prawo, poprosi¢ o przeglad, dostep, poprawienie,
zaktualizowanie, ograniczenie ukrywania lub usuniecie swoich danych osobowych; zazadaé
zaprzestania wykorzystywania jego danych osobowych, zgodnie z obowigzujgcym prawem; lub
zazadaé kopii lub przeniesienia swoich danych osobowych. Prosimy o ztozenie wniosku, kontaktujgc
sie z nami, jak wskazano ponizej w sekcji ,Kontakt’. Odpowiemy na Panstwa wniosek zgodnie
z obowigzujgcym prawem.

We wniosku prosimy wyjasnic, jakie dane osobowe chce sie uzyskac lub zmienié¢, czy kandydat chce,
aby dane osobowe, kiére nam przekazat, zostaly usuniete z naszej bazy danych lub, w przeciwnym
razie, poinformowa¢ nas o ograniczeniach, ktérymi kandydat chce objgé wykorzystywanie przez nas
danych osobowych.

Dla bezpieczenstwa kandydata mozemy wytgcznie realizowaé wnioski dotyczace danych osobowych
powigzanych z konkretnym adresem e-mail, ktéry zostat przez kandydata wykorzystany do przestania
wniosku, a przed realizacjg wniosku moze zaistnie¢ potrzeba weryfikacji tozsamosci kandydata.
Nalezy przy tym pamieta, ze niektére dane osobowe mogg by¢ wytgczone z takich wnioskéw
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa ochrony danych oraz innymi przepisami prawa
i regulacjami.

DODATKOWE INFORMACJE DLA REZYDENTOW EOG
Jesli kandydat mieszka w EOG, moze réwniez:

e skontaktowaé¢ sie z pod adresem CP_Global Recruitment@colpal.com z jakimkolwiek
pytaniem dotyczgcym niniejszej Polityki.

e Ziozy¢ skarge do organu ochrony danych w swoim kraju lub regionie lub w miejscu

domniemanego wykroczenia, ktérego dane kontaktowe mozna znalezé na stronie
http://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-detail.cfm?item_id=612080.

DODATKOWE INFORMACJE DLA MIESZKANCOW STANU KALIFORNIA

Jezeli kandydat jest mieszkancem stanu Kalifornia, przepisy prawa stanu Kalifornia zapewniajg mu
nastepujgce prawa w odniesieniu do danych osobowych:

e prawo do informacji o tym, jakie jego dane osobowe zgromadzilismy, wykorzystywalismy lub
ujawnialismy;

e prawo do zazgdania usuniecia wszelkich zgromadzonych przez nas danych osobowych
kandydata;

e prawo do poprawiania nieprawidtowych danych osobowych kandydata.
Zakaz sprzedazy danych osobowych

Nie sprzedajemy danych osobowych ani wrazliwych danych osobowych kandydatéw ani nie
udostepniamy ich podmiotom zewnetrznym w celach miedzykontekstowej reklamy behawioralne;.

Wrazliwe dane osobowe

Wrazliwe dane osobowe kandydata nie bedg wykorzystywane do zadnych dodatkowych celéw, ktore
nie sg zgodne z celami wymienionymi powyzej, chyba ze wystosujemy powiadomienie o tych
dodatkowych celach.

Zgtaszanie zgdan

Zadania dotyczace usuniecia lub uzyskania informacji o danych osobowych zgromadzonych przez

nas na temat kandydata mozna sktada¢, wchodzgc na naszg strone ds. klientow_i klikajgc tutaj albo
kontaktujgc sie z nami pod bezptatnym numerem telefonu 1-800-468-6502.
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Odpowiemy na zgdanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Sprawdzenie tozsamosci

Gdy kandydat skorzysta z tych praw i zgtosi Zgdanie, my albo nasi partnerzy zweryfikujemy
tozsamosc¢ kandydata, proszgc go o uwierzytelnienie tozsamosci za posrednictwem standardowych
procedur uwierzytelniania. Przykladowo mozemy poprosi¢ o podanie adresu e-mail. Mozemy réwniez
Zleci¢ weryfikacje tozsamosci kandydata zewnetrznemu ustugodawcy przeprowadzajgcemu
weryfikacje.

Zakaz dyskryminacji

Jesli kandydat sktada zgdanie na mocy ustawy CCPA, nie bedziemy go w zaden sposob
dyskryminowac. Przyktadowo nie odmowimy udzielenia znizek kandydatowi ani przyznania mu innych
korzysci ani nie natozymy na niego zadnych kar. Nie bedziemy réwniez sugerowac, ze odnoszone
przez kandydata korzysci albo swiadczone mu ustugi bedg na innym poziomie jakos$ci.

Upowaznieni przedstawiciele

Kandydat moze udzieli¢ upowaznionemu przedstawicielowi pozwolenia na wnoszenie zgdania

0 podanie informacji o danych osobowych albo ich usuniecie. Jesli otrzymamy zgdanie w imieniu
kandydata, poprosimy te osobe o dowdd otrzymania od kandydata pisemnej zgody na wnoszenie
zadania w jego imieniu. Jesli osoba ta nie okaze dowodu w formie pisemnej, nie zrealizujemy jej
zgdania, co pozwoli nam chroni¢ dane osobowe kandydata.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Zazwyczaj nie korzystamy z technologii zautomatyzowanego podejmowania decyzji w rozumieniu
stanowych przepiséw o ochronie prywatnosci. Jesli bedziemy korzysta¢ z technologii
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, poinformujemy o tym kandydata w oddzielnym
powiadomieniu o polityce prywatnosci.

BEzPIECZENSTWO

Staramy sie wykorzystywa¢ uzasadnione srodki organizacyjne, techniczne i administracyjne w celu
ochrony danych osobowych w naszej organizacji. Niestety zaden sposéb transferu danych czy
system przechowywania nie daje petnej gwarancji bezpieczenstwa. Jesli kandydat ma powody, by
uwazaé, ze jego interakcja z nami nie jest juz bezpieczna, natychmiast powinien nas o tym
powiadomié, korzystajgc z informacji zawartych w sekcji ,Kontakt” ponize;j.

Firma Colgate niniejszym zrzeka sie, w zakresie dozwolonym przez lokalne prawo, odpowiedzialnosci
wobec siebie, spoétek zaleznych i podmiotéw stowarzyszonych za wszelkie dane osobowe, ktore
zbieramy w zwigzku z podaniem o prace/staz kandydata, ktére zostaty utracone, niewtasciwie
wykorzystane, nielegalnie udostgpnione, ujawnione, zmienione lub zniszczone lub nie zostaly
dostarczone w odpowiednim czasie na nasz Portal kariery.

LINKI DO STRON INTERNETOWYCH OSOB TRZECICH

Niniejsza Polityka nie ma zastosowania, a my nie ponosimy odpowiedzialnosci, do zasad ochrony
prywatnoéci, danych i innych praktyk jakichkolwiek oséb trzecich, w tym obstugujgcych wszelkie
witryny internetowe lub ustugi, do ktérych odsyta Portal kariery. Zamieszczenie linku na Portalu
kariery nie oznacza zatwierdzenia przez Colgate witryny lub ustugi, do ktorej przekierowuje link.

OBOWIAZUJACE PRAWO

Portal kariery pozwala ubiegac sie o prace na catym Swiecie, co stanowi korzys¢ ze scentralizowanej
globalnej funkcji rekrutacyjnej Colgate. Ten Portal kariery jest obstugiwany ze Stanéw Zjednoczonych.
W zwigzku z tym wszelkie dane osobowe przesytane do Portalu kariery bedg gromadzone w Stanach
Zjednoczonych i bedg podlega¢ prawom USA. Jesli jednak udostepnimy dane osobowe kandydata
spotce zaleznej lub podmiotowi stowarzyszonemu z siedzibg w innym kraju jako potencjalnemu



pracodawcy, spotka zalezna lub podmiot stowarzyszony bedg przetwarza¢ dane osobowe kandydata
zgodnie z niniejszg Polityka.

Wszelkie decyzje zwigzane z zatrudnieniem bedg podejmowane przez podmiot zatrudniajgcy,
zgodnie z przepisami prawa obowigzujgcymi w kraju, w ktérym dane stanowisko bedzie sie
znajdowac.

INFORMACJE DOTYCZACE DZIECI

Portal kariery nie jest przeznaczony dla oséb ponizej 18. roku zycia.

ZmIANY W PoLITYCE

Zastrzegamy sobie prawo do zmiany niniejszej Polityki w dowolnym momencie w celu uwzglednienia
przysztego rozwoju firmy Colgate, Portalu kariery lub zmian w branzy, lub trendéw prawnych. Dopisek
,Ostatnia aktualizacja” u gory niniejszej Polityki prywatnosci wskazuje, kiedy byta ona ostatnio
aktualizowana. Wszystkie zmiany wejdg w zycie wraz z publikacjg zaktualizowanej Polityki na Portalu
kariery.

KoNTaKT

W przypadku pytan lub wnioskdw nalezy skontaktowa¢ sie z nami pod adresem
CP_Global_Recruitment@colpal.com.

Poniewaz komunikacja e-mail nie zawsze jest bezpieczna, prosimy nie podawa¢ nam poufnych
danych osobowych w wiadomosciach e-mail.



