Ultima actualizare: 25 Mai 2018

Compania Colgate-Palmolive si companiile noastre globale, precum si filialele acestora (denumite
colectiv ,Colgate”, ,noi” sau ,noud”) apreciaza increderea dvs. si se dedica gestionarii, utilizarii si
protectiei responsabile a datelor cu caracter personal. Prezenta Politica de confidentialitate pentru
Solicitant (,Politica”) descrie practicile noastre legate de datele pe care le colectam prin intermediul
sectiunii Cariere a site-ului nostru web (aflata la adresa https://jobs.colgate.com/) (,Sectiunea Cariere
a Site-ului”) Tn asociere cu candidatura dvs., pentru un post sau o pozitie de practica profesionala in
cadrul Colgate. Datele cu caracter personal transmise la alte sectiuni ale site-urile web ale Colgate
vor fi utlizate n conformitate cu Politica noastra generald de confidentialitate online, care se
regaseste la adresa https://www.colgatepalmolive.com/en-us/legal-privacy-policy/privacy-
policy? ga=2.241907201.263520588.1524063756-1294756266.1524063756.

DATELE CU CARACTER PERSONAL PE CARE LE COLECTAM
Datele cu caracter personal pe care le furnizati

Colectam date cu caracter personal de la dvs. legate de contul si/sau candidatura dvs. de la
Sectiunea Cariere a Site-ului:

Datele cu caracter personal pe care le colectam includ:
¢ Numele, adresa, numarul de telefon, adresa de e-mail si alte informatii de contact;
e Parola;
e CV, scrisoare de intentie, informatii privind experienta profesionala si studiile;
e Aptitudini;
e Nivelul de interes;
o Diplome, autorizatii si certificari profesionale si de altd natura asociate activitatii;
e Informatii cu privire la referinte; si

e Orice alte informatii pe care alegeti sa ni le furnizati (de ex. preferinte privind angajarea,
disponibilitatea relocarii, salariul actual, salariul dorit, premiile sau calitatea de membru Tn
asociatii profesionale).

Dupa cum se mentioneaza la sectiunea ,Diversitate” de mai jos, in anumite cazuri vom adresa
intrebari care pot include informatii despre originea rasiala/etnica, vérsta, stagiul militar, sexul si
dizabilitati ale candidatilor, Tn vederea monitorizarii oportunitatilor egale. Vom adresa intrebari cu
privire la cazierul judiciar. Vom face acest lucru numai in cazurile permise de legislatia aplicabila. Tn
caz contrar, va rugam sa evitati transmiterea informatiilor care pot fi definite drept date cu caracter
personal sensibile in temeiul legislatiei aplicabile, cu exceptia cazului in care astfel de informatii sunt
cerute in mod legal. Datele cu caracter personal sensibile includ rasa, religia, etnia, nationalitatea
sau originea nationald, varsta, identitatea de gen, viata, practicile sexuale sau orientarea sexuala,
starea civila, informatii medicale sau aferente starii de sanatate (incluzand situatia dizabilitatilor),
informatii genetice sau biometrice, modele biometrice, convingeri politice sau filosofice, calitatea de
membru al unui partid politic sau sindicat, stagiul militar sau de veteran, informatii privind
antecedentele si date judiciare, cum ar fi cazierul judiciar sau informatiile privind alte proceduri
judiciare sau administrative.

Orice date cu caracter personal pe care le transmiteti prin intermediul Sectiunii Cariere a Site-ului
trebuie sa fie oneste, complete si sa nu induca in eroare. Transmiterea datelor cu caracter personal
incorecte, incomplete sau care induc n eroare poate determina respingerea candidaturii dvs. Tn timpul
procesului asociat sau aplicarea unor masuri disciplinare care includ Tncetarea imediata a raporturilor
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de munca. Tn plus, responsabilitatea dvs. este si véa asigurati c& datele cu caracter personal pe care
le transmiteti nu incalcéd drepturile niciunui tert.

Daca ne furnizati date cu caracter personal ale unei persoane care furnizeaza referinte sau ale
oricarei alte persoane, ca parte a candidaturii dvs., aveti responsabilitatea s& obtineti consimtdmantul
persoane respective cu privire la furnizarea datelor cu caracter personal catre noi.

Date cu caracter personal din alte surse

In scopul rapoartelor de verificare a antecedentelor legate de candidatura dvs., precum si n
conformitate cu legislatia aplicabila, Colgate obtine datele dvs. cu caracter personal din alte surse:

Alte surse pot include:
e Persoanele care va furnizeaza referinte;
e Angajatori anteriori;
e Institutii de Tnvatamant la care ati studiat;
e Organele locale de aplicare a legii;
e Centre de consult medical inaintea angajarii
UTILIZAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Colectam si prelucram datele dvs. cu caracter personal din urmatoarele motive:
a) Ati furnizat Tn mod voluntar aceste date cu caracter personal si v-ati dat consimtamantul

privind prelucrarea acestora;

b) Aceste date cu caracter personal sunt necesare pentru organizare, la solicitarea dvs., Thainte
de Tnceperea raporturilor de munca sau stagiului;

c) Aceste date cu caracter personal prezintd o importantd deosebitd pentru noi si avem un
interes legitim specific in temeiul legislatiei sa le prelucram;

d) 1n vederea respectarii unei obligatii legale; sau
e) 1In cazul In care este necesar pentru protejarea intereselor vitale ale oricarei persoane.

In cazul in care colectarea sau prelucrarea se bazeazad pe consimtdmantul dvs., va puteti retrage
consimtamantul in orice moment, in masura permisa de legislatia aplicabila.

Datele cu caracter personal pe care le transmiteti la Sectiunea Cariere a Site-lui vor fi utilizate Tn

scopurile globale ale Colgate privind recrutarea, managementul si planificarea personalului, n
conformitate cu legislatia aplicabila:

e Pentru prelucrarea candidaturii dvs. Efectuam aceste activitati pentru gestionarea relatiei
contractuale cu dvs., pe baza intereselor noastre legitime;

e 1n vederea evaluarii capacitatilor si calificarilor dvs. pentru post. Efectuam aceste activitati
pentru gestionarea relatiei contractuale cu dvs., pe baza intereselor noastre legitime;

e 1nvederea efectuarii verificarii referintelor. Efectudm aceste activitati pentru respectarea unei
obligatii legale sau pe baza intereselor noastre legitime;

e 1n vederea furnizarii raspunsurilor la intrebarile dvs. si pentru a comunica cu dvs. despre
candidatura dvs. si pentru a va transmite informatii cu privire la Sectiunea Cariere a Site-ului
si modificarile termenilor si politicilor noastre. Efectuam aceste activitati pentru gestionarea
relatiei contractuale cu dvs.;



e In vederea respectarii sau monitorizarii respectarii legislatiei sau reglementarilor aplicabile.
Efectuam aceste activitati pentru respectarea unei obligatii legale sau pe baza intereselor
noastre legitime;

e 1n vederea verificarii antecedentelor, daca sunteti vizat(&) pentru un post (in cazul in care
acest lucru este permis din punct de vedere legal) sau va oferim un post. Efectuam aceste
activitati pentru respectarea unei obligatii legale sau pe baza intereselor noastre legitime; si

e Pentru a ne apara alte interese legitime, de exemplu in scopuri administrative ale Colgate,
raportare agregata a conducerii, cursuri interne de instruire si conform necesitatilor generale
pentru desfasurarea activitatii din cadrul Colgate si al entitatilor sale afiliate.

e Pentru derularea unui sondaj voluntar al experientei candidatilor efectuat de catre un furnizor
tert.

Datele dvs. cu caracter personal vor fi adaugate in baza de date internationald cu candidati a Colgate
si pot fi pastrate si utilizate pentru oportunitati de cariera la Colgate si entitatile sale afiliate, altele
decét cea (cele) pentru care candidati. Daca nu doriti sa facem acest lucru, va rugam sa ne contactati
la adresa de e-mail de la sectiunea ,Contactati-ne” de mai jos si va vom furniza instructiuni.

In cazul angajarii la noi, datele cu caracter personal pe care le colectdm in asociere cu candidatura
dvs. pot fi Tncorporate Tn sistemul nostru de resurse umane si utilizate pentru gestionarea procesului
de noi angajari; orice astfel de date cu caracter personal pot face parte din dosarul dvs. de angajat si
pot fi utilizate Tn alte scopuri asociate relatiei de munca.

Furnizarea datelor cu caracter personal prin intermediul Sectiunii Cariere a Site-ului este voluntara.
Cu toate acestea, daca nu furnizati informatii suficiente, este posibil ca Colgate sa nu va poata lua in
considerare cererea de angajare sau, daca sunteti angajat(d), sa nu poatd lua in considerare
promovarea, transferul sau relocarea dvs. ulterioare.

DIVULGAREA S| TRANSFERUL DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Colgate divulgd date cu caracter personal entitatilor afiliate care sunt implicate in evaluarea
candidatilor pentru un anumit post. Colgate raméane responsabila pentru datele cu caracter personal
care sunt utilizate Tn comun cu entitatile afiliate. Puteti consulta lista si locurile unde se afla entitatile
noastre afiliate
https://www.sec.gov/Archives/edgar/data/21665/000002166518000006/exhibit2112312017.htm.

Accesarea datelor cu caracter personal va fi efectuatd numai de catre personalul care trebuie sa le
cunoasca n scopurile descrise Tn prezenta Politica, inclusiv personalul din departamentele de
recrutare, resurse umane si tehnologia informatiei si din departamentul responsabil pentru postul
pentru care candidati. Colgate divulga de asemenea date cu caracter personal furnizorilor externi de
servicii, In vederea facilitarii serviciilor pe care ni le furnizeaza, incluzand gazduirea si operarea
Sectiunii Cariere a Site-ului, asistenta la recrutare si prelucrarea verificarii antecedentelor.

Divulgarea datelor cu caracter personal poate include transferul datelor cu caracter personal catre
alte tari, inclusiv in Statele Unite ale Americii sau orice alta tara in care noi sau furnizorii nostri de
servicii desfasuram operatiuni. Daca va aflati in Spatiul Economic European (,SEE”), acestea pot
include tari aflate Tn afara SEE. Comisia Europeana recunoaste ca unele dintre aceste tari asigura un
nivel adecvat de protectie a datelor, Tn conformitate cu standardele SEE. Lista completa a acestor tari
este disponibila pe lista de compatibilitate a Comisiei UE, la adresa_https://ec.europa.eu/info/law/law-
topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/adequacy-protection-personal-data-non-eu-
countries_en. Tn cazul transferurilor catre alte tari, am instituit masuri corespunzatoare, cum sunt
clauzele contractuale standard adoptate de Comisia Europeana pentru protejarea datelor cu caracter
personal. Puteti obtine un exemplar al acestor masuri contactandu-ne la adresa de la sectiunea
,Contactati-ne” de mai jos sau facand clic https://www.colgatepalmolive.ro/contact-us.
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ALTE UTILIZARI Sl DIVULGARI DE DATE CU CARACTER PERSONAL

De asemenea, utilizdm si divulgam datele dvs. cu caracter personal astfel cum este necesar sau
adecvat, in special in cazurile Tn care avem o obligatie legala sau un interes legitim in acest sens:

e Pentru respectarea legislatiei aplicabile.
— Aceasta poate include legi din afara tarii dvs. de resedinta.
e Pentru a raspunde unor solicitari transmise de autoritatile publice si guvernamentale.
— Acestea pot include autoritati din afara tarii dvs. de resedinta.
e Pentru a colabora cu autoritatile de aplicare a legii.
— De exemplu atunci cand primim solicitari sau ordine ale autoritatilor de aplicare a legii.
e Din alte motive legale.

— Pentru a pune in aplicare termenii si conditiile noastre; si

— Pentru protejarea drepturilor, confidentialitatii, sigurantei sau bunurilor noastre si/sau ale
entitatilor afiliate, ale dvs. sau ale altor parti.

e Inasociere cu o vanzare sau o tranzactie de afaceri.

— Avem un interes legitim legat de divulgarea sau transferarea datelor dvs. cu caracter
personal catre colaboratori externi in cazul reorganizarii, fuziunii, vanzarii, asocierii in
participatiune, cesiunii, transferului sau altei instrainari totale sau partiale a activitétii,
activelor sau actiunilor (inclusiv in legatura cu procedura de faliment sau o procedura
similara)

MODULE COOKIE S| TEHNOLOGIE SIMILARA
Noi si Furnizorii nostri de servicii utilizam ,module cookie” si tehnologii similare pe Sectiunea Cariere

a Site-ului. Va rugdm sa consultati entru mai multe informatii. https://www.colgatepalmolive.com/en-
us/legal-privacy-policy/cookies

PASTRAREA DATELOR

Vom pastra datele cu caracter personal pe perioada necesara pentru Tndeplinirea scopurilor
prezentate Tn aceasta Politica, cu exceptia cazului in care legea impune sau permite o perioada de
pastrare mai indelungata. Criteriile utilizate pentru stabilirea perioadelor de pastrare sunt: (i) durata
procesului aferent candidaturii; (ii) perioada in care avem o relatie in derulare cu dvs.; (iii) conform
obligatiilor legale aplicabile; (iv) conform recomandarilor tindnd cont de pozitia noastra juridica (de
exemplu, termenele de prescriptie, litigille sau anchetele reglementare).

Datele personale pentru conturile inactive pot fi eliminate din baza noastra de date, sub rezerva
oricaror obligatii legale sau de reglementare aplicabile. Colgate poate sterge datele cu caracter
personal care va apartin (inclusiv CV-ul dvs.) din baza noastra de date, in orice moment, fara a
furniza un motiv. Prin urmare, va rugam sa pastrati o copie a datelor cu caracter personal pe care ni
le-ati furnizat.

OPTIUNI SI ACCES PRIVIND CARIERA

Daca va inregistrati la Sectiunea Cariere a Site-ului, puteti accesa, consulta si modifica datele dvs. cu
caracter personal stocate aici, conectandu-vd la Sectiunea Cariere a Site-ului si actualizand
informatiile contului. Profilul actualizat va fi utilizat Tn mod implicit la urmatoarea daté cand candidati
pentru un post utilizand contul dvs. online. Pentru modificarea datelor cu caracter personal transmise
deja pentru un anumit post, va rugam sa va actualizati profilul si cererea pentru postul respectiv. Va
fncurajam sa va actualizati datele cu caracter personal daca acestea se modifica sau sunt incorecte.

Puteti solicita, Tn mdasura permisa de legislatia aplicabila, consultarea, accesarea, corectarea,
actualizarea, restrictionarea, suprimarea sau stergerea datelor dvs. cu caracter personal; puteti
solicita sa incetam utilizarea datelor dvs. cu caracter personal, conform cu legislatia aplicabila; sau
puteti solicita o copie sau portarea datelor dvs. cu caracter personal. Va rugam sa adresati solicitarea
contactandu-ne conform mentiunilor din sectiunea ,Contactati-ne” de mai jos. Vom da curs solicitarilor
dvs. in conformitate cu legislatia aplicabila.
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Tn cadrul solicitarii, va rugdm sa specificati Tn mod clar ce date cu caracter personal doriti s3 accesati
sau sa modificati, daca doriti ca datele cu caracter personal furnizate sa fie suprimate din baza
noastra da date sau sa ne transmiteti in alt mod ce limitari doriti sa fie implementate cu privire la
utilizarea de catre noi a datelor dvs. cu caracter personal.

Pentru protectia dvs., ddm curs numai solicitarilor care vizeaza datele cu caracter personal asociate
cu acea adresa de e-mail pe care ati utilizat-o pentru a crea contul si este posibil sa trebuiasca sa va
verificdm identitatea Tnainte de a da curs solicitarii dvs. Va rugam sa retineti ca este posibil ca
anumite date cu caracter personal sa fie exceptate de la astfel de solicitari, Tn conformitate cu
legislatia aplicabila privind protectia datelor sau cu alte legi si reglementari.

INFORMATII SUPLIMENTARE PENTRU PERSOANELE DIN SEE
Daca va aflati in SEE, puteti, de asemenea:

e Sa ne contactati la CP_Global_Recruitment@colpal.com cu orice intrebari privind prezenta
Politica.

e Sa depuneti o plangere la autoritatea pentru protectia datelor din tara sau regiunea dvs., sau
din locul in care s-a produs presupusa conduita necorespunzatoare, ale carei detalii de
contact le gasiti la http://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-detail.cfm?item_id=612080.

SECURITATEA

Dorim sa aplicam masuri rezonabile de ordin organizational, tehnic si administrativ pentru a proteja
datele cu caracter personal din organizatia noastra. Din pacate, niciun sistem de transmitere sau
stocare a datelor nu poate avea 0 securitate garantatd 100%. Daca aveti motive sa credeti ca
interactiunea cu noi nu mai este sigurd, va rugam sa ne informati imediat in conformitate cu sectiunea
,Contactati-ne” de mai jos.

Colgate nu accepta prin prezenta, Tn masura permisa de legile locale, nicio raspundere pentru sine si
entitatile sale afiliate si contractantii sai, pentru datele cu caracter personal pe care le colectam in
asociere cu cererea dvs. de angajare, care sunt pierdute, utilizate neadecvat, accesate ilegal,
divulgate, modificate, distruse sau care nu sunt transmise la timp la Sectiunea Cariere a Site-ului.

LINKURI CATRE SITE-URI WEB ALE COLABORATORILOR EXTERNI

Aceasta Politica nu vizeaza, si nu ne asumam responsabilitatea pentru confidentialitatea, informatiile
si practicile colaboratorilor externi, inclusiv ale oricarui administrator de site web sau serviciu la care
Sectiunea Cariere a Site-ului face trimitere printr-un link. Includerea unui link in Sectiunea Cariere a
Site-ului nu implicd recomandarea de catre Colgate sau entitatile noastre afiliate a site-ului sau a
serviciului asociat prin link.

LEGISLATIA APLICABILA CERERII DE ANGAJARE

Sectiunea Cariere a Site-ului va permite sa candidati pentru posturi din intreaga lume, avantaj oferit
de functia de recrutare globala centralizata a Colgate. Sectiunea Cariere a Site-ului este gestionata
din Statele Unite ale Americii. Prin urmare, orice date cu caracter personal pe care le transmiteti prin
Sectiunea Cariere a Site-ului vor fi colectate in Statele Unite ale Americii si vor face obiectul legislatiei
SUA. Cu toate acestea, daca divulgam datele dvs. cu caracter personal unei entitati afiliate aflate in
alta tara, In calitatea acesteia de potential angajator, entitatea afiliatd va gestiona datele dvs. cu
caracter personal in conformitate cu aceasta Politica. Deciziile de angajare sau alte decizii asociate
raporturilor de munca vor fi luate de entitatea angajatoare, in conformitate cu legile tarii in care se va
afla postul dvs.

DESPRE COPII

Sectiunea Cariere a Site-ului nu este destinata minorilor cu varsta sub 18 ani.



MODIFICARILE POLITICII

Ne rezervam dreptul de a modifica prezenta Politica in orice moment pentru abordarea viitoarei
evolutii a Colgate, a Sectiunii Cariere a Site-ului, a madificarilor din domeniu sau a tendintelor legale.
Legenda ,Ultima actualizare” din partea de sus a acestei Politici indica data ultimei revizuiri. Toate
modificarile intré in vigoare la publicarea Paliticii revizuite in Sectiunea Cariere a Site-ului.
CONTACTATI-NE

Daca aveti intrebari sau solicitari, va rugam sa ne contactati la
CP_Global_Recruitment@colpal.com.

Din cauza faptului cd mesajele de comunicare prin e-mail nu sunt ntotdeauna securizate, va rugam
sa nu includeti date cu caracter personal sensibile in e-mail-urile pe care ni le transmiteti.

CONFIRMARE

Confirm ca am primit, verificat si inteles prezenta Politica.



