Son Giincelleme: 1 Ocak 2023

Colgate Palmolive Company ve istiraklerimiz ve bagli kuruluglarimiz (birlikte “Colgate”, “biz” veya
“bize” olarak belirtilecektir) glveninize énem verir ve kisisel verilerinizin sorumlu yénetimi, kullanimi
ve korunmasini taahhit eder. Bu Basvuru Sahibi Gizlilik Politikasi (“Politika”), Colgate blnyesindeki
bir is veya staj gorevi icin yaptidiniz basvuru ile baglantili olarak, ise alma sireci boyunca ve, gegerli
ise, web sitemizdeki Kariyer bolimu (https:/jobs.colgate.com/ adresinde bulunur), (“Kariyer Sitesi”)
Uzerinden topladigimiz tim verilerle ilgili uygulamalari tanimlamaktadir. Colgate’in web sitelerinin
diger bélimlerinden gonderilen kisisel veriler, https://www.col Imolive.com.tr/legal-priv.
adresinde bulunan genel ¢evrimici Gizlilik Politikamiza uygun sekilde kullanilacaktir.

TOPLADIGIMIZ KiSISEL VERILER
Sizin Sagladiginiz Kisisel Veriler
Sizden, Kariyer Sitesindeki hesabiniz ve/veya basvurunuzla baglantili olarak kisisel veriler toplariz:
Topladigimiz kisisel verilerden bazilari:
e sim, adres, telefon numarasi, e-posta adresi ve diger iletisim bilgileri;
o Sifre;
e CV/6zgegmis, 6n yazi, gegmis is deneyimi ve egitim bilgileri;
e Beceriler;
e lgi diizeyi;
e Sahip oldugunuz mesleki ve diger isle ilgili lisanslar, izinler ve sertifikalar;
e Referanslara iligkin bilgiler ve

e Bize saglamayi segctiginiz ve yurirlikteki yasalarca bize toplama hakki verilen diger tim
bilgiler (6r. istihdam tercihleri, yer degistirme istekliligi, mevcut maas, arzu edilen maas,
ddller veya mesleki uyelikler).

Asagidaki “Cesitlilik” bélimiinde bahsedildigi Uzere, bazi durumlarda esit firsat saglama yasalari ve
dizenlemeleri ile uyumlulugu gdézetmek igin adaylarimiza irk, etnik kdken, yas, askerlik durumu,
cinsiyet ve engellik durumu gibi bilgileri iceren sorular soracagiz. Ayrica ise allm dncesi tarama
sUrecimiz sirasinda hakkinizda bilgi talep edebilir ve toplayabiliriz.Aksi halde, yasal olarak zorunlu
olmadigr muddetce gecerli yasalar kapsaminda hassas kigisel veriler olarak kabul edilebilecek bilgileri
goéndermekten kaginmanizi rica ediyoruz. Hassas kigisel veriler, Sosyal Glivenlik numarasi, sirtci
belgesi, eyalet bilgisi veya pasaport bilgileri irk, din, etnik kéken, milliyet veya ulusal kdken, yas, cinsel
kimlik, cinsel yasam veya uygulamalar veya cinsel tercih, evlilik durumu, tibbi veya saglikla ilgili
bilgiler (engellilik durumu dahil), genetik veya biyometrik bilgiler, biyometrik sablonlar, politik veya
felsefi inanclar, siyasi parti veya sendika Uyeligi, askerlik veya gazilik durumu ve yasal ya da idari
islemlere iligkin bilgiler gibi hukuki bilgileri icerir.

Basvuru surecinde verdiginiz tim kisisel veriler, dogru, tam olmali ve yaniltici olmamalidir.
Yuruarlakteki yasal yukamlaliklere uygun olarak, hatali, eksik veya yaniltici kisisel veriler gdndermeniz,
basvuru sureci sirasinda basvurunuzun reddedilmesine veya calisanlar icin ise derhal son verilmesi
dahil disiplin cezalarina neden olabilir. Ek olarak, génderdiginiz kisisel verilerin herhangi bir tGg¢inci
sahsin haklarini ihlal etmediginden emin olmak sizin sorumlulugunuzdadir.

Basvurunuzun bir parcasi olarak bir referans veya herhangi bir baska bireye ait kisisel veriler
saglarsaniz, kisisel verileri bize géndermeden dnce o kisiden onay almak sizin sorumlulugunuzdadir.


https://jobs.colgate.com/
https://www.colgatepalmolive.com.tr/legal-privacy-policy

Diger Kaynaklardan Gelen Kigisel Veriler

Colgate, basvurunuzla baglantili olarak herhangi bir ise alim Oncesi taramasi gergeklestirmek
amaciyla ve gecerli yasalarin izin verdigi 6lclide, baska kaynaklardan kigisel verilerinizi toplar:

Diger kaynaklardan bazilart:

Referanslariniz;

Onceki isverenler;

Calisma iznini onaylayan tizel kisilikler;
Mezun oldugunuz egitim kurumlari;
Kolluk kuvvetleri;

Teklif sonrasi tibbi tarama hizmeti saglayicilar

KI$ISEL VERILERIN KULLANIMI

Kisisel verilerinizi asagidaki nedenlerden biri veya daha fazlasi igin toplar ve isleriz:

Bize bu kisisel verileri gonilli olarak verdiginiz ve bunlari islememize onayinizi sundugunuz
igin;

Bu kigisel veriler, talebiniz Gzerine bir istihdam veya staj iligkisine baglamadan 6nce atilmasi
gereken adimlar agisindan gerekli oldugu igin;

Bu kigisel verileri yasal olarak islemek igin belirli bir mesru ¢ikara sahip oldugumuz igin;

Yasal bir yukamlulige uymak igin veya

Gerektiginde herhangi bir kisinin yasamsal ¢ikarlarini korumak igin.

Veri toplama ve igsleme, onayiniza dayaniyorsa, gecerli yasalarin izin verdigi olcide onayinizi
herhangi bir anda geri ¢cekebilirsiniz.

Bize gonderdiginiz kisisel veriler, gegerli yasalarin izin verdigi 6lcide Colgate’in kiresel personel
alimi, yénetimi ve planlamasi i¢in kullanilacaktir.

Basvurunuzu isleme almak igin. Bu faaliyetleri, mesru ¢ikarlarimiz gergevesinde sizinle olasi
istihdam iliskimizi ydnetmek icin gerceklestirecegiz;

Bir ise iligskin yetkinlik ve niteliklerinizi degerlendirmek. Bu faaliyetleri, mesru cikarlarimiz
cercevesinde sizinle olasi istihdam iliskimizi ydnetmek icin gerceklestirecegiz;

Referans kontrolleri yapmak igin. Bu faaliyetleri, mesru ¢ikarlarimiz gergevesinde veya yasal
bir yikimlUlige uymak igin gergeklestirecegiz;

Sorulariniza yanit vermek, basvurunuz hakkinda bilgi sunmak ve size Kariyer Sitemiz ve
kosul ve hikimlerimizdeki degisikliklere iligkin bilgiler vermek icin. Bu faaliyetleri, sizinle olasi
istihdam iliskimizi ydnetmek icin gerceklestirecegiz;

Gegerli tim yasa veya diizenlemelere uymak veya bunlara uyuldugunu takip etmek igin. Bu
faaliyetleri, mesru cikarlarimiz cergevesinde veya yasal bir yudkdmlulige uymak igin
gerceklestirecegdiz;



e Sizi bir pozisyon i¢in degerlendiriyorsak veya size bir pozisyon teklif ediyorsak, gegerli yasal
gerekliliklere uygun olarak ge¢gmis arastirmasi yapmak igin. Bu faaliyetleri, mesru ¢ikarlarimiz
cergevesinde veya yasal bir yikimlulige uymak icin gergeklestirecegiz; ve

e Diger mesru cikarlarimizi korumak icgin; 6rnegin, Colgate’in idari isleri, toplu ydnetim
raporlama, dahili egitim amaclariyla ve Colgate dahilinde islerimizin yuritilmesi icin genel
olarak gerektigi sekilde.

e Bir Gglincu taraf hizmet saglayici araciligiyla goénilli aday deneyimi anketi gergeklestirmek
igin.

Gegerli yasalarin izin verdigi Ol¢ide, kisisel verileriniz, Colgate’in uluslararasi aday veri tabanina
eklenecek, burada saklanabilecek ve Colgate binyesinde basvurdugunuzdan farkh is firsatlari igin
degerlendirilmeniz amaciyla kullanilabilecektir. Bunu yapmamizi istemiyorsaniz, litfen agagidaki “Bize
Ulagin® boliminde verilen e-posta adresinden bizimle iletisim kurun.

Sizi ise almamiz durumunda, basvurunuzla baglantih olarak topladigimiz kisisel veriler insan
kaynaklari sistemimize dahil edilip, yeni ise alinan kisilere ydnelik sureci ydnetmek icin kullanilabilir;
bu tir kisisel veriler ¢alisan dosyanizin bir pargasi haline gelebilir ve istihdamla ilgili diger amaglarla
kullanilabilir.

Bize kisisel veri gonderilmesi istege bagldir. Ancak, yeterince bilgi saglamazsaniz, Colgate, is
basvurunuzu degerlendirmeye alamayabilir veya ise alinmaniz durumunda gelecekteki terfi, transfer
veya yer degistirme iglemlerini yapamayabilir.

KisiseL VERILERIN AGCIKLANMASI VE AKTARILMASI
Colgate, kisisel verileri, belirli bir pozisyon i¢in aday degerlendirme slirecine dahil olan istiraklerle ve

bagh kuruluglarla paylasabilir. Colgate, bagli kuruluslarla ortak kullanilan kisisel verilerin
korunmasmdan sorumlu oImaya devam edecektir. Bagl kuruIU§Iar|m|zm listesine ve konumuna

adresinden goz atablhrsmlz KI§ISG| verllerlnlze erisimi, yetenek kazanimi, insan kaynaklari ve bilgi
teknolojisi departmanlarinin yani sira basvurdugunuz pozisyondan sorumlu departmanin personeli
dahil, bu Politikada ac¢iklanan amaglarla s6z konusu bilgileri 6grenmek icin gecerli bir ig ihtiyacina
sahip olan c¢alisanlarla sinirh tutacagiz. Colgate, kisisel verileri ayrica Kariyer Sitesinin bulundurulmasi
ve isletiimesi ve istihdam oncesi taramalarin gergeklestiriimesi gibi tarafimiza saglanan hizmetleri
kolaylastirmak amaciyla tglinci taraf hizmet saglayicilarimizla da paylasabilir.

Kisisel verilerinizin agiklanmasi, Amerika Birlesik Devletleri veya bizim veya hizmet saglayicilarimizin
faaliyet gosterdigi diger tim Ulkeler dahil olmak Uzere yasal agidan izin verilen baska ulkelere
aktariimalarini da igerebilir. Avrupa Ekonomik Alanr’'nda (“AEA”) ikamet ediyorsaniz, bu tanim AEA
digindaki Ulkeleri de icerebilir. Bu Ulkelerden bazilari, Avrupa Komisyonu tarafindan AEA
standartlarina gore yeterli diizeyde veri korumasi sagliyor olarak kabul edilmektedir. Bu Ulkelerin tam
listesine, AB Komisyonunun
https://ec.europa. eu/mfo/law/law -topic/data-protection/data-transfers-outside-eu/adequacy-protection-
- -non-eu- adresinde bulunan uygunluk listesinden erisebilirsiniz. Diger
Ulkelere yapilan transferlerde, K|§|sel Verilerinizi korumak igin Avrupa Komisyonu tarafindan kabul
edilen standart s6zlesme maddeleri gibi yeterli dnlemler aldik. Asadidaki “Bize Ulagin” bélimiinde yer
alan adres uzerlnden bizimle irtibat kurarak veya
https: info/law/law- -transfers- i
er—gersonal data third-countries_en adresml 2|yaret ederek bu onlemlerm b|r kopyasini edinebilirsiniz.

KISISEL VERILERIN DIGER KULLANILMA VE AGIKLANMA SEKILLERI

Kigisel verilerinizi ayrica, 6zellikle yasal bir yukimlUlik veya mesru ¢ikarimizin oldugu hallerde,
gerekli veya uygun oldugu sekilde kullanir ve ifsa ederiz.

e Gegerli yasalara uymak igin.
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— Bu tanim, kendi Ulkenizin disindaki Ulkelerin yasalarini da igerir.
e Kamu veya devlet kurumlarindan gelen taleplere yanit vermek igin.

— Butanim, kendi Ulkenizin disindaki Glkelerin kurumlarini da igerir.
o Kolluk kuvvetleri ile isbirligi yapmak icin.

- Ornegin, kolluk kuvvetlerinden talep veya emir aldigimizda.
e Diger yasal nedenler igin.

- Sart ve kosullarimizi uygulamak igin; ve

- Kendimizin vel/veya istiraklerimizin veya bagli kuruluglarimizin, sizin veya baskalarinin

haklarini, gizliligini, glvenligini veya varliklarini korumak igin.
e Bir satis veya ticari islemle baglantil olarak.
— Kisisel verilerinizin Gguncu tarafa agiklanmasinda veya aktarilmasinda mesru bir
¢ikarimizin oldugu satis, yeniden diizenleme, ortak girisim veya bagka bir ticari islemle
baglantil olarak.

CerRezLER VE BENZER TEKNOLOJILER

Biz ve Hizmet Saglayicilarimiz, Kariyer Sitesinde “cerezler” ve benzeri teknolojiler kullanmaktayiz.
Daha fazla bilgi igin llitfen Cerez Politikamiza bakin.

VERILERIN SAKLANMASI

Yasalar daha uzun bir saklama dénemini gerekli kilmadigi veya daha uzun sure saklanmalarina izin
vermedigi muddetge, kisisel verileri bu Politikada agiklanan amaglarin gergeklestiriimesi igin gereken
sure boyunca saklayacagdiz. Saklama stiremizi belirlemek icin su kriterler kullaniimaktadir: (i) bagvuru
surecinin suresi; (ii) sizinle devam eden bir iliskimiz oldugu strece; (iii) tabi oldugumuz yasal bir
yukumluluk icin gerekli oldugunda; (iv) yasal konumumuz (gecerli zaman asimi kurallari, dava veya
dizenleyici kurum sorusturmalari gibi) 1siginda tavsiye edilebilir oldugu sekilde.

Gegerli tim yasal veya mevzuata iligkin yiktmliliklere tabi olmak kosuluyla, aktif olmayan hesaplara
ait kisisel verileri online sitemizle ilgili olan veri tabanimizdan kaldirabiliriz. Ayrica, Colgate, size ait
kisisel verileri (CV/6zgec¢misiniz dahil) herhangi bir anda ve neden belirtmeden online sitemizle ilgili
olan veri tabanimizdan silebilir. Dolayisiyla, lutfen bize sagladiginiz kisisel verilerin bir nishasini
saklayin.

KariyER SEGENEKLERI VE Erisim

Kariyer sitesine kayit olursaniz, Kariyer Sitesine giris yapip hesap bilgilerinizi giincelleyerek sitede
saklanan kisisel bilgilerinize erisebilir, bilgileri gbzden gegcirebilir ve degistirebilirsiniz. Glincellenen
profil, cevrimigi hesabinizi kullanarak yaptiginiz bir sonraki is basvurusunda varsayilan olarak
kullanilacaktir. Belirli bir pozisyona yonelik dederlendirme i¢in zaten géndermis oldugunuz kisisel
verileri degistirmek uzere, lutfen profilinizi ve o pozisyona iligkin bagvurunuzu guncelleyin. Degismesi
veya dogru olmamasi durumunda Kisisel verilerinizi en kisa strede giincellemenizi tavsiye ediyoruz.

Yasalarin izin verdigi durumlarda, kisisel verilerinizle ilgili gézden gegirme, erisim, dizeltme,
glncelleme, kisitlama, ortadan kaldirma veya silme talebinde bulunabilirsiniz; kisisel verilerinizi gegerli
yasalarin izin verdidi sekilde kullanmaya son vermemizi talep edebilirsiniz veya kigisel verilerinizin bir
kopyasini veya taginabilirligini isteyebilirsiniz. Talebinizi lGtfen asagdidaki “Bize Ulagin“ bdlimunde
belirtildigi sekilde bizimle iletisim kurarak yapin. Bagvurunuzu gecerli yasalara uygun olarak
cevaplayacagiz.

Talebinizde, litfen hangi kisisel verilere erismek veya hangi verileri degistirmek istediginizi, bize
sagladiginiz kisisel verileri veri tabanimizdan kaldirmamizi isteyip istemediginizi veya kisisel
verilerinizin kullanimi konusunda getirmek istediginiz kisittamalari agikga belirtin.



Guvenliginiz i¢in, yalnizca hesabinizi agmak Uzere kullandiginiz e-posta adresine ait kisisel verilerle
ilgili istekleri yerine getiririz ve talebinizi yerine getirmeden dnce kimliginizi dogrulamanizi isteyebiliriz.
Latfen, belirli kisisel verilerin, gecerli veri koruma yasalari veya diger yasa ve dizenlemeler geregi bu
tarz isteklerden muaf olabilecegini unutmayin.

AEA'DAKI BIREYLER iGiN EK BILGILER

AEA'da ikamet ediyorsaniz, ayrica:

e Bu politikaya iliskin her tirli sorunuz icin CP_Global_Recruitment@colpal.com adresinden
bizimle iletisim kurabilirsiniz.

e http://ec.europa.eu/newsroom/article29/item-detail.cfm?item_id=612080 adresinden Ulkenizin
veya bolgenizin veri koruma kurumuna veya iddia edilen uygunsuz davranisin gerceklestigi

yerin kurumuna bir sikayette bulunabilirsiniz.
KALIFORNIYA’DA IKAMET EDENLER iGiN EK BILGILER

Kaliforniya’da ikamet ediyorsaniz, Kaliforniya yasalari kigisel bilgilerinizle ilgili olarak size agagidaki
haklari saglamaktadir:

e Hakkinizda hangi kigisel bilgileri topladigimizi, kullandigimizi veya ifsa ettigimizi bilme hakki.
e Hakkinizda topladigimiz tim kisisel bilgileri silmemizi talep etme hakki.
e Hakkinizdaki yanhs kisisel bilgileri dizeltme hakki.

Kisisel Bilgilerin Satilmamasi

Kisisel bilgilerinizi veya hassas kisisel bilgilerinizi satmayiz ve bunlari baglamlar arasi davranigsal
reklamcilik i¢in Gglncu taraflarla paylasmayiz.

Hassas Kisisel Bilgiler

Hassas kisisel bilgileriniz, ek amaclar hakkinda size bildirimde bulunulmadigi surece, yukarida
listelenen amaglarla bagdasmayan herhangi bir ek amag i¢in kullaniimayacaktir.

Talep Génderme

Hakkinizda topladigimiz kisisel bilgilerinizin silinmesi ve/veya 6grenilmesi taleplerini buraya tiklayarak
Tuketici Igleri sayfamiza girerek veya 1-800-468-6502 numarali Ucretsiz Telefon Numaramiz ile
iletisime gecerek iletebilirsiniz.

Talebinize yururlikteki yasalara uygun olarak yanit verecegiz.

Kimliginizin Dogrulanmasi

Bu haklari kullandiginizda ve bize bir talepte bulundugunuzda, biz veya ortaklarimiz, standart kimlik
dogrulama prosedurleri araciligiyla kimliginizi dogrulamanizi isteyerek kimliginizi dogrulayacagiz.
Ornegin, e-posta adresinizi isteyebiliriz. Kimliginizi dogrulamak igin bir Gg¢lncl taraf dogrulama
saglayicisi da kullanabiliriz.

Ayrimcilik Yapmama

CCPA kapsaminda bir talepte bulunursaniz size karsi hicbir sekilde ayrimcilik yapmayacagiz.

Ornegin, indirimleri veya diger avantajlari reddetmeyecegiz veya size cezalar uygulamayacagiz veya
size farkll dizeyde veya kalitede avantajlar veya hizmetler sunmayacagiz veya 6nermeyecegiz.


https://protect-us.mimecast.com/s/xhRBCW6jp1Uk1L1VhXZ8Qt
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Yetkili Temsilciler

Yetkili bir temsilcinin kigisel bilgileriniz icin 6drenme veya silme talebinde bulunmasina izin
verebilirsiniz. Sizin adiniza bir talep alirsak, o kisiden sizin adiniza bir talepte bulunmasi igin o kigiye
yazili izin verdiginize dair bize kanit saglamasini isteyecegiz. Bu kisi bize yazili kanit saglamazsa,
kisisel bilgilerinizi koruyabilmemiz i¢in talebini reddedecegiz.

Otomatik Karar Verme

Bu hikim Eyalet Gizlilik Yasalar tarafindan tanimlandigindan, genellikle otomatik karar verme
teknolojisini kullanmamaktayiz. Otomatik karar verme teknolojisini kullanirsak, ayri bir gizlilik bildirimi
araciligiyla bilgilendirileceksiniz.

GUVENLIK

Kurumumuzda kisisel verileri korumak igin uygun kurumsal, teknik ve idari onlemleri almaya
calisiyoruz. Maalesef higbir veri iletimi veya depolama sisteminin %100 guvenlik sagladigi garanti
edilemiyor. Bizimle olan etkilesiminizin artik glvenli olmadigina inanmak i¢in nedenleriniz varsa, lutfen
asagidaki “Bize Ulasin” bélumunde belirtildigi sekilde bizi derhal haberdar edin.

Colgate, kendisi, istirakleri ve bagl kuruluslari adina, basvurunuzla baglantil olarak toplanmis olan ve
kaybolan, istismar edilen, yasadisi sekilde erigilen, ifsa edilen, degistirilen veya imha edilen veya
Kariyer Sitemize zamaninda ulastiriimayan her tirli kisisel veriye iliskin her tirli sorumlulugu yerel
yasalarin izin verdigi 6lgiide reddetmektedir.

UGUNCU TARAF WEB SITELERINE BAGLANTILAR

Bu Gizlilik Politikasi, herhangi bir tgiincu tarafla ilgili degildir; bizler, Kariyer Sitesinin baglandigi
herhangi bir web sayfasini veya hizmeti igleten herhangi bir Gglincl taraf da dahil olmak Gizere higbir
Uclncu tarafin gizlilik, bilgi ve diger uygulamalarindan sorumlu degiliz. Bir baglantinin Kariyer Sitesine
dahil edilmesi, bagl sayfa veya servisin Colgate tarafindan onaylandigi anlamina gelmemektedir.

GEGERLI YASALAR

Kariyer Sitesi, Colgate’in merkezi kiresel ise alim fonksiyonu sayesinde dinyanin her yerindeki islere
basvurmaniza imkan saglamaktadir. Bu Kariyer Sitesi, Amerika Birlesik Devletleri’nde isletiimektedir.
Dolayisiyla, Kariyer Sitesine gonderdiginiz tim kisisel veriler Amerika Birlesik Devletleri'nde
toplanacak ve ABD yasalarina tabi olacaktir. Ancak, kisisel verilerinizi olasi bir isveren olarak bagka
bir Ulkede yer alan bir istirakimizle veya bagh kurulusumuzla paylasmamiz durumunda, s6z konusu
istirak veya bagl kurulus, kisisel verilerinizi bu Politikaya uygun sekilde isleyecektir.

ise alim ve istihdamla ilgili diger tim kararlar, ise alimi yapan istirak veya bagh kurulus tarafindan, isin
bulundugu Ulkenin yasalarina uygun sekilde alinacaktir.

CocuUKLAR HAKKINDA

Kariyer Sitesi, 18 yasindan kuguk olan kigilere uygun degildir.

PoLiTikADAKI DEGISIKLIKLER

Bu Politikay1, gelecekte Colgate veya Kariyer Sitesinde olabilecek gelismeleri veya endustriyel veya
yasal trendlerdeki degisiklikleri ele alacak sekilde herhangi bir anda degistirme hakkimiz saklidir. Bu

Politikanin en stiindeki “SON GUNCELLEME” lejanti, en son ne zaman gdzden gegirildigini belirtir.
Yapilan degisiklikler, gdzden gegirilmis Politika, Kariyer Sitesinde yayinlandiginda yurirliige girecektir.



Bize ULAsIN

Herhangi bir soru veya isteginiz varsa, CP_Global_Recruitment@colpal.com. Uzerinden bizimle
iletisim kurun.

E-posta iletisimleri her zaman giivenli olmadidindan, litfen bize génderdiginiz e-postalara hassas
kisisel verileri dahil etmeyin.



