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které spocivaji v péci, globalni tymové praci a neustalém zlepsovani, je zdrojem nasi sily i konkurencni
vyhodou povést Colgate jako bezihonné spolecnosti. Spotiebitelé v dnedni dobé vyzaduji od vyrobcl
produkt( etické chovani. Prodejci je zase vyZaduji od svych dodavatell. A akciondfi je vyZaduji od spole¢nosti,
do kterych investuji. My je proto musime vyzadovat sami od sebe i jeden od druhého.

Nas Kodex chovani urcuje smér spole¢nosti Colgate uz pres 30 let prostfednictvim zasad, které odrazeji nase
hodnoty a udavaji standardy naseho etického chovani. Nase hodnoty a zasady jsou sice trvalé, Kodex je viak
pravidelné aktualizovan, aby odpovidal ménicimu se kontextu nasi prace. Nasim tkolem v roli zaméstnancu
spolecnosti Colgate je zajistit, aby bez ohledu na to, kde pracujeme, nase chovani a rozhodnuti byla vzdy
v souladu s Kodexem.

Je dulezité, aby si kazdy ¢len rodiny Colgate precetl, pochopil a plné dodrzoval na$ Kodex chovani. Tim
zajistime, ze vSechna sva rozhodnuti v praci, nebo osobni rozhodnuti, ktera maji na praci vliv, udélame
s ohledem na povinnost jednat bezihonné a podle nejvyssich etickych standard(. Od zaméstnanct
spolecnosti Colgate dale ocekavame, ze se ozvou a ohradi proti chovani, které je v rozporu s nasim Kodexem,
zasadami, nebo platnymi zédkony.

Zameéstnanci spolecnosti Colgate jsou velice hrdi na nase obchodni vysledky a védi, ze jsou dulezité. Stejné
ddlezity je ale i zpusob, jakym téchto vysledk( dosahujeme.

Chcivam podékovat predem za vase neutuchajici nasazeni pro nasi spolecnost, odhodlani ctit nase hodnoty
a za vase etické chovani, které je tak zasadnim faktorem naseho trvalého obchodniho Uspéchu.

Noel Wallace
Prezident a generalni reditel
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OBECNE 0 KODEXU CHOVANI

Kodex chovanispole¢nosti Colgate je velmi dulezitym zdrojem, ktery ndm pomaha zajistit, ze nase kazdodenni
obchodni interakce jsou provadény poctivé a bezihonné. Kodex zdlraznuje skute¢nost, ze zpUsob, jakym
dosahujeme vyrobnich a obchodnich vysledkd, je stéZzejné dllezZity. Kodex chovani se vztahuje na vSechny
zaméstnance spolec¢nosti Colgate a jejich dcefinych spole¢nosti, véetné ¢lent spravni rady a véech vedoucich
pracovnikl a zastupcli spole¢nosti. Podobné pozadavky plati pro véechny dodavatele sluzeb a zboZzi, protoze
dodrzovani Kodexu chovani spole¢nosti Colgate tfetimi stranami je podminkou pro udrzovani obchodnich
vztah( se spole¢nosti Colgate.

Kazdy zaméstnanec je zodpovédny za dlsledny projev bezihonnosti a schopnosti vést ostatni tim, ze
dodrzuje Kodex chovani, Smérnice obchodnich postupd, zasady nasi spole¢nosti a vsechny platné zakony.
Tim, ze ucinime etiku a vSeobecnou slusnost pevnou soucasti nasich existujicich obchodnich vztahi
a rozhodovacich procesu, prokdzeme uptfimnou oddanost podnikové kultufe, ktera propaguje nejvyssi
etické normy.

Pokud mate néejaké otazky nebo obavy tykajici se interpretace ¢i dodrzovani Kodexu chovani nebo
jiné podobné zasady ¢i predepsaného postupu spole¢nosti Colgate, musite danou situaci projednat se
svym manazerem, pracovnikem oddéleni lidskych zdroj(i, pravniho oddéleni nebo oddéleni pro etiku
a dodrzovani zékond.

Zasadou spole¢nosti Colgate je udrzovat nejvyssi etické normy a vytvaret pracovisté bez nevhodného
nebo nezdakonného chovani, v némz jsou zaméstnanci povzbuzovani, aby se se spolecnosti o své obavy
podélili bez strachu z odvety. V disledku toho nebudou ve spole¢nosti Colgate pfijimana Zzadna nepratelska
opatreni vici Zzadnému zaméstnanci, byvalému zaméstnanci, zastupci nebo treti strané za stiznost, hlaseni,
ucast nebo pomoc pfi vysetfovani podezieni na poruseni Kodexu chovani spole¢nosti, zasad spole¢nosti
nebo platnych zékon(, pokud se oviem nezjisti, Ze hlaseni bylo iUmysIné nepravdivé nebo nebylo ucinéno
v dobré vife. V maximalni mozné mire se bude spole¢nost Colgate snazit zachovat divérnost vsech stiznosti.
Veskera obvinéni z odvety budou provérena, a v pfipadé potreby budou pfijata disciplinarni opatreni, ktera
mohou vést i k rozvazani pracovniho poméru.

Kodex je k dispozici on-line a byl preloZzen do ctyficeti jazykl. Spolecnost Colgate vyzaduje, aby si
vsichni jeji zaméstnanci tento Kodex precetli, porozuméli mu a jednali v souladu s nim. K posileni naseho
zavazku prochazeji pribézné zaméstnanci spolecnosti Colgate skolenim o Kodexu a kazdoro¢né potvrzuji
jeho dodrzovani.

Zajisténi souladu s Kodexem lze snadnéji dosahnout pomoci zdravého usudku a vyhledanim rady, vyvstanou-
li néjaké otazky. Pokud si nejste jisti, jak v konkrétnim pfipadé jednat, polozte si nasledujici otazku:
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DOTAZY TYKAJICI SE ETICKEHO ROZHODOVANI

OTAZKA:
Jsem opravnén to udélat?

OTAZKA:
Davam tim dobry ptiklad?

OTAZKA: B
Je toto jednéni spravné? ODPOVED:

Ano, pokracujte.
OTAZKA:

Je toto jednani zakonné a v souladu s nasimi
hodnotami, Kodexem, Smérnicemi pro , )
obchodni postupy a dalSimi zasadami? Ne, poradte se prosim

s pravnim oddélenim nebo

s oddélenim pro etiku
OTAZKA: a dodrzovani pfedpisd.
Byl bych hrdy na to, kdybych o tomto svém
jednani rekl nékomu, koho respektu;ji?

OTAZKA:
Podpoifi toto jednani povést Colgate jako
etické spole¢nosti?

OTAZKA:
Prokazuji tim dodrzovani nejvyssich
etickych norem?
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UVADIME NASE HODNOTY V ZIVOT

Tim, Ze Zijeme hodnotami spolecnosti Colgate, které spocivaji v péci, globalni tymové praci
a neustalém zlepsovani, vytvafime kulturu, v niz se lidé chovaji jako tym a spolupracuji
k dosazeni spolecnych cild. Ti zakladni hodnoty spolecnosti Colgate jsou soucasti veho,

co délame.

PECE

Nasi spole¢nosti zalezi na lidech:

zaméstnancich, zakaznicich,
spotrebitelich, akcionafich
i obchodnich partnerech. Nase
spole¢nost se zavazuje jednat
ve vsech situacich soucitné,
bezuhonnég, ¢estné a v souladu
s témi nejvyssimi etickymi
normami, naslouchat s tctou
ostatnim a vazit si rozdil{.
Spole¢nost se také zavazala
k ochrané globalniho Zivotniho
prostiedi, posileni komunit,
kde zaméstnanci Colgate
Ziji a pracuji, a k dodrzovani
vsech zakon( a predpist.

GLOBALNI
TYMOVA PRACE

Vsichni zaméstnanci spolec¢nosti
Colgate jsou soucasti
mezinarodniho tymu, ktery
se zavazal spolupracovat
v jednotlivych zemich a na celém
svété. Pouze sdilenim myslenek,
technologii a talentu maze
nase spole¢nost dosahnout

profitabilniho ristu a udrzet si jej.

NEUSTALE
ZLEPSOVANI

Spole¢nost Colgate je
odhodlana se kazdym dnem
zlepsovat ve vsem, co dél3,
prostiednictvim svych
jednotlivych pracovnikd i tymu.
Nase spole¢nost uspéje diky
lepsimu porozuméni ocekavanim
spotrebitelll a zakaznik{

a neustalé inovaci a zlepSovani
produktd, sluzeb a proces.
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RIZENIT'S UCTOU

Rizeni s ictou je cesta zaméstnanct Colgate k uvedeni podnikovych hodnot v Zivot.

Vytvéli prostredi, kde lidé bez obav nabizeji ndvrhy, ndpady a pfispivaji k podnikani nasi organizace.

Rizeni s uctou odréazi pracovni prostiedi, kde lidem skute¢né zéleZi na ostatnich a dobfe spolupracuiji tak,
aby dosahli svého pIného potencialu.

Zasady principu Fizeni s Gctou jsou:

Efektivné komunikovat
Poskytovat a vyhledavat zpétnou vazbu
Vazit si jedinecnych pfispévki

Propagovat tymovou praci

Vi & W N =

Byt prikladem
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NASE POVINNOST DODRZOVAT KODEX CHOVANI

ROLE VSECH
ZAMESTNANCU
COLGATE:

+ Drzte se hodnot spole¢nosti Colgate a principt
fizeni s Uctou, abychom si udrzeli nasi silnou
kulturu zalozenou na bezuhonnosti, etickém
chovani a odhodlani zachovat se spravné.

+ Dodrzujte nejvyssi etické standardy a budte
pfikladem etického chovani.

+ Seznamte se s pracovnim prostifedim a dodrzujte
zasady a Kodex chovani spole¢nosti Colgate.

+ Vyzadujte od sebe i svych kolegl etické chovani.

 Podporujte etické chovani tim, Ze se ozvete,
kdyZ néco bude v neporadku. Ohradte se proti
chovani, které je v rozporu se zasadami nebo
Kodexem chovani spole¢nosti Colgate.

+ Pokud si nejste jisti, ptejte se a poradte se
s vedoucim, personalnim oddélenim, pravnim
oddélenim, oddélenim pro etiku a dodrzovani
zakonU nebo s kymkoli, kdo vam dokaze
nejlépe poradit.

Nezapomente: Vase pfikladné etické
chovani je zasadni pro to, abychom si udrzeli
dobrou povést bezdhonné spolecnosti.

Kodex chovani 2019

ROLE MANAZERU
ZAMESTNANCU
COLGATE:

Od manazerU spole¢nosti Colgate oc¢ekavame, ze
budou zaméstnance vést odpovédné, pljdou jim
pfikladem a budou délat zasadova rozhodnuti. Mezi
vase povinnosti manazera spole¢nosti Colgate patfi:

« Vystupovat jako pozitivni vzor, jehoz vedeni
odrazi nasi kulturu péce, principy fizeni s Uctou
a etické chovani.

+ Pfipominat vyznam etickych hodnot a naseho
zavazku etického chovani.

* Praktikujte politiku otevienych dvefi a jasné svym
pfimym podfizenym dejte najevo, Ze za vami
mohou pfijit s podezienim na nepatfi¢né chovani.

+ Uvédomte si, ze néktefi zaméstnanci se boji
odvetnych opatfeni. Pfipominejte jim proto
podnikové zasady proti odvetnym opatienim.

+ Predvidejte eticka dilemata, ktera mohou ve
vasi oblasti vzniknout. Méjte oci a usi oteviené.

+ Pokud si nejste jisti, ptejte se a poradte se
s vedoucim, personalnim oddélenim, pravnim
oddélenim, oddélenim pro etiku a dodrzovani
zakonU nebo s kymkoli, kdo vam dokaze
nejlépe poradit.
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Dalsi informace najdete v online videu Pokyny pro manazery ohledné ohlasovani na strance oddéleni
pro etiku a dodrzovani zakont na webu ourcolgate.com nebo v aplikaci pro etiku a dodrzovani zakona.

Zachovani nejvyssich etickych standardii: Ucte se, jednejte, ozvéte se

Living Our Values Living Our Values Living Our Values
Maintaining the Maintaining the Maintaining the
Highest Ethical Standards Highest Ethical Standards Highest Ethical Standards

Learn Ac 1 S /)()a/\ Up

= Understand Colgate's Code of = Comply with Calgate’s Code of = Promole ethical behavior with your
Conduet Canduct and policies words and actions

= Understand your business * Hold your pears and team = Challenge bahavior that conflicts with
enviromment and Colgate’s policies accountable our Code of Conduect and policies

- Atend ail required comphlance = Be a role model, set the example = M in doubt, ask for guidance
train,
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| Nase vztahy
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NASE VZTAHY SE SPOLUPRACOVNIKY

Nase vztahy uvnit spolecnosti by mély odrazet nase zakladni hodnoty a zakladat se na pédi,
vzajemné diivére a tcté.

USILUJEME 0 DOSAZENi USPESNYCH PRACOVNICH VZTAHU

Ve spolecnosti Colgate jsme hrdi na silné osobni odhodlani nasich lidi a na vynikajici
vysledky, které vyplyvaji z takového odhodlani. Této vysoké urovné odhodlani Ize v3ak
dosadhnout pouze v atmosféfe davéryhodné, oteviené a cestné komunikace a respektu.
VSechna jednani s vasimi spolupracovniky, podfizenymi i nadfizenymi musi probihat
v duchu partnerstvi, kdy se chovani kazdého jednotlivce fidi neotfesitelnym odhodlanim
dodrzovat nejvyssi etické normy.

Kazdy jednotlivec musi plnit své povinnosti — a mit jistotu, Ze ostatni se budou chovat
podobné. To znameng, ze musime poskytovat ostatnim potifebnou podporu, pokud se
vsichni chceme zhostit svého ukolu se cti.

Vase vztahy s lidmi, se kterymi spolupracujete, musi podporovat etické chovani tim, ze
pfi praci s ostatnimi pujdete vzorem svoji slusnosti, spravedinosti a osobni poctivosti.
Jako vedouci pracovnici my vsichni zodpoviddme za udrzeni vysokych norem vykonu
avytvoreni prostiedi, které povzbuzuje a podporuje tymovou praci, Uctu a etické chovani.

PODPORUJEME OTEVRENOU A CESTNOU KOMUNIKACI

Podporujeme kreativni a inovativni mysleni. Jako vedouci jednejte s podfizenymi jako
s osobnostmi. Vazte si jejich jedinecného pfinosu a dejte jim volny prostor k tomu, aby
mohli vykonavat svou praci. Davejte jim rady a zpétnou vazbu pro zlepSovani vykonu.

Vase vztahy s nadfizenym se musi rovnéz zakladat na vzajemné dlvére a respektu. Tvofite
tym se spole¢nym ukolem dosdhnout cill, které vasi organiza¢ni jednotce stanovila
spole¢nost, a to v souladu s nasimi vysokymi etickymi standardy a bezihonné.

Kodex chovani 2019 12
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VAZIME SI ZAMESTNANCU SPOLECNOSTI COLGATE A POVAZUJEME
JE ZA NAS NEJVETSI ZDRO)

Odhodlanost spole¢nosti Colgate starat se o vlastnilidi se projevuje celou fadou programu
majicich za ucel podporovat a odménovat tspéchy jednotlivcl i celych pracovnich tym.
Chceme, abyste se snazili naplno rozvinout sv(ij potencial a vyrazné pfispét k Uspéchu
celé spole¢nosti. Konec konct, uspéch spole¢nosti Colgate umoznuje pravé Usili nasich
talentovanych a dovednych zaméstnanctl po celém svété.

Dalsi informace mohou zaméstnanci spolecnosti Colgate ziskat v Zasadé rovnych prilezitosti
a zakazu obtézovani ve spolecnosti na strankach ourcolgate.com.

Spolecnost Colgate-Palmolive zakazuje diskriminaci zaméstnancii nebo
uchazecii o zaméstnani z diivodu:

Rasy nebo etnického plivodu, Sexualni orientace,

Barvy pleti, Zdravotniho postizeni,
NabozZenského vyznani, Statusu vale¢ného veterana,
Pohlavi ¢i pohlavni identity, Rodinného stavu,

Narodnosti, Stavu obéti domaciho nasili,
Statni prislusnosti, Nebo jakékoli jiné charakteristiky

veku, chranéné zakonem.

Téhotenstvi,

To zahrnuje napfiklad nabor, povy3ovani, prevod na jiné pracovisté, odménovani, Skoleni,
zbaveni funkce nebo propousténi.
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« Inkluzivni pfistup se odrazi v podnikové kulture, postupech a principech fizeni s uctou.

+ Udrzujeme oteviené pracovni prostredi a dosahujeme vynikajicich vysledkd ndborem a udrzenim si
jedincl s rGznym plvodem a zazemim.

+ Zakazujeme sexualni a jiné obtéZovani zaméstnancll spole¢nosti Colgate kymkoli na pracovisti nebo pfi
provadéni obchodni ¢innosti jménem spolec¢nosti, v souladu s pfislusSnymi zakony.

+ Zakazujeme nespravedlivé uprednostrfiovani nebo i zdani takového upfednostiovani na pracovisti
v souladu s podnikovymi zdsadami a postupy.

* Nepouzivdme détskou praci. Détska prace se definuje jako zaméstnavani jakékoli osoby mladsi nez
je minimalni vék povoleny zakonem dané jurisdikce. V zddném pfipadé viak nebudeme védomé
zaméstnavat nékoho, kdo je mladsi Sestnacti (16) let.

+ Snazime se eliminovat potencialni nebezpeci na pracovisti a dodrzovat viechny platné zakony a predpisy
0 bezpeclnosti prace a ochrané zdravi.

— Zakazujeme prechovavani, uzivani, prodej nebo predavani nezakonnych drog nebo predmétu
s drogami souvisejicich a zneuzivani Iékd na predpis na pldé nasi spolecnosti (véetné vozidel)
a béhem pracovni doby.

— Zakazujeme vykon ¢innosti jménem spolec¢nosti pod vlivem alkoholu nebo jinych drog.

- Vyzadujeme, aby se pfipadné pozivani drog nebo alkoholu na pracovisti, nasili nebo nezakonné
drzeni zbrani na pudé spole¢nosti Colgate ¢i v pracovni dobé okamzité ohlasilo oddéleni lidskych
zdrojl, oddéleni bezpecnosti, prdvnimu oddéleni, oddéleni pro etiku a dodrzovani zakonU
¢i vedeni.

— Zakazujeme prechovavani nebo pouzivani zbrani nebo strelnych zbrani, vybusnych zafizeni
nebo munice na pldé nasi spole¢nosti nebo pii provadéni vyrobni nebo obchodni ¢innosti
pro spole¢nost Colgate v souladu s mistnimi zakony. Drzba zbrané mize byt schvalena pro
bezpecnostni personal, pokud se takova drzba povaZuje za potfebnou k zajisténi bezpedi
zaméstnancl spolec¢nosti Colgate.

— Zakazujeme jakékoli jednani, které by mohlo byt vnimano jako nasilné, vyhruzné, ponizujici nebo
zastrasujici, nebo by se kvili nému mohl nékdo citit ohrozené.

+ Mate-li obavy z vyhrizek nebo nasilného chovéni na pracovisti, neprodlené kontaktujte oddéleni
bezpecnosti na Cisle +1 212-310-2335.
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NAS VZTAH SE SPOLECNOSTI

Jako zaméstnanci spolecnosti Colgate jsme si védomi diivéry v nas vlozené a jedname poctivé
a Cestné za vsech okolnosti a v kazdé situaci.

VYHYBAME SE STRETU ZAJMU

Vas usudek je jednim z vasich nejcennéjsich aktiv. Méli byste se vyvarovat jakékoli ¢innosti nebo sdruzeni,
které jsou v rozporu s vasi objektivitou nebo pouzitim nezdvislého usudku pfi provadéni vyrobni nebo
obchodni ¢innosti pro spole¢nost nebo s ni, pfipadné by se tak mohly jevit. Konflikty mohou nastat v mnoha
situacich. Nelze je zde viechny popsat a nebude vzdy snadné rozlisit spravné a nespravné Cinnosti. Pokud si
nejste jisti, nez néco udélate, poradte se se svym manazerem, oddélenim lidskych zdrojl, pravnim oddélenim
nebo oddélenim pro etiku a dodrzovani zakona.

INVESTICE

Neprovadéjte takové investice, které by mohly ovlivhovat vase rozhodovani pii plnéni
pracovnich povinnosti. Zasady spolec¢nosti Colgate zakazuji zaméstnanctim vlastnit vétsi
mnozstvi akcii nebo mit jiny vlastnicky podil ve spole¢nosti, ktera spole¢nosti Colgate
konkuruje nebo s ni ma obchodni vztahy. Tento zakaz se nevztahuje na vlastnictvi
malého mnozstvi (obecné méné nez 1 %) akcii vefejné obchodované spole¢nosti za
predpokladu, Ze takova investice neni finan¢né tak podstatna, aby vytvarela zdani
stfetu zajm0. Pokud jste provedli potencidlné zakazané investice pred tim, nez jste zacali
pracovat ve spole¢nosti Colgate, kontaktujte prosim pravni oddéleni nebo oddéleni pro
etiku a dodrzovani zakond.

RODINA

Muzete se ocitnout v situaci, kdy va$ manzel ¢&i vase manzelka nebo jiny blizky rodinny
prislusnik je konkurentem, zdkaznikem ¢i dodavatelem spole¢nosti Colgate, nebo u néj
pracuje. Takové situace nejsou zakadzané, vyzaduji viak zvysenou péci pfi zabezpeceni,
zajisténi dlvérnosti a vylouceni stretl zajma.

Méli byste také vzit v potaz, Ze tato situace, i kdyz se vdm m{iZze zdat zcela neskodnd, by
mohla vzbudit obavy mezi vasimi kolegy, coz mize vést ke zhorSeni pracovnich vztah.
Uz samotné zdani stietu zdjm{ muze vyvoldvat problémy, bez ohledu na to, jak se ve
skute¢nosti chovate.

Abyste se témto problémidm vyhnuli, je tfeba konkrétni situaci probrat se svym

manazerem, pravnim oddélenim nebo oddélenim pro etiku a dodrzovani zdkon(, abyste
mohli posoudit povahu a rozsah problém a urcit vhodné feseni.
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DALSI ZAMESTNANI

Zameéstnanci spole¢nosti Colgate nemohou soucasné pracovat pro konkurenta nebo
nase externi distributory, zadkazniky ¢i dodavatele, ani jim asistovat.

Dale bez povoleni vedouciho divize nebo odborného uUtvaru nevyuzivejte pracovni
dobu, zafizeni, zdroje, znacky a loga nasi spole¢nosti pro externi praci, ktera nema
zadnou souvislost s vasimi pracovnimi povinnostmi ve spole¢nosti Colgate.

0SOBNI ZALEZITOSTI

Spolec¢nost Colgate uznava a respektuje pravo svych zaméstnanct volné se stykat s lidmi,
se kterymi se setkavaji na pracovisti. Musite viak zapojit zdravy usudek a zajistit, aby
tyto vztahy:

+ nemély negativni dopad na pracovni vykon;

* nebranily vasi schopnosti vést druhé;

+ nenarusovaly pracovni prostiedi;

+ nevytvarely zdani nespravedlivého upfednostiiovani.

Jakékoli chovani na pracovisti, které ma pivod v milostném vztahu nebo pfatelstvi mezi
zaméstnanci, miZze byt nepatfi¢né, pokud takové chovani vytvafi nepfijemné pracovni
prostiedi ostatnim zaméstnanclim nebo je vnimano jako upfednostiovani. Nespravedlivé
upfednostriovani nebo provadéni pracovnich rozhodnuti na zdkladé milostného vztahu
nebo pratelstvi misto nejlepsich zajmU spole¢nosti je zakdzano. Pracovnici, ktefi udrzuji
milostny vztah nebo pratelstvi, se musi chovat taktné a citlivé a pouzivat zdravého usudku.
Vedouci pracovnik by dale nemél zastavat funkci nadfizeného vUci osobé, se kterou ma
milostny vztah. V takovém pfipadé jsou oba zaméstnanci povinni tuto skute¢nost ohlasit
oddéleni lidskych zdroji nebo oddéleni pro etiku a dodrzovani zakon(.

CLENSTVI V RADE

Dfive, nez se stanete ¢lenem spravni rady nebo podobného organu jiné spole¢nosti nebo
statniho organu, opatiete si souhlas naseho vedouciho oddéleni pro etiku a dodrzovani
zakon( a hlavniho pravnika.

Clenstvi ve spravni radé neziskové organizace musi byt schvéleno vedoucim vasi divize

nebo odborného utvaru pouze v piipadé, Ze ma tato organizace profesni nebo pracovni
vztahy s nasi spole¢nosti.
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JINE OHLEDY

Snazime se udrZet pozitivni pracovni prostiedi, které odrazi nase firemni hodnoty
a podporuje pevné pracovni vztahy. Strety z4jmG nevznikaji jen z jednani s externimi
stranami, ke stietu nebo zdani stfetu mize také dojit pfi interakcich uvnitf spole¢nosti. Ti
z nas, ktefi fidi jiné, musi byt i nadale pozorni, aby zajistili, Ze nenastanou situace, které se
mohou jevit ostatnim jako zvyhodrovani nebo potencidlni stiet z4jma.

Pokud mate néjaké otazky nebo pokud se ocitnete v situaci potencialniho stretu zajma,
pozadejte o radu svého manazera, personalni oddéleni, pravni oddéleni nebo oddéleni
pro etiku a dodrzovani zdkon(. Spole¢nost bude s vdmi spolupracovat na feseni situace
a nalezne vhodné reseni.

Dalsi informace mohou zaméstnanci spole¢nosti Colgate ziskat v zdsadach o stretech
zajmu a darech, které jsou soucasti Smérnic pro obchodni postupy spole¢nosti.

CHRANIME DUVERNE INFORMACE NASi SPOLECNOSTI

Davérné informace spole¢nosti Colgate jsou cennym aktivem. DGvérné informace jsou
informace pouzivané v souvislosti s vyrobni a obchodni ¢innosti spole¢nosti Colgate,
které nejsou vieobecné zndmé nebo snadno zjistitelné a které maji konkurencné citlivou
povahu. Ochrana duavérnych informaci hraje neobycejné dulezitou dlohu v naSem dalsim
rlstu a schopnosti Uspésné soutézit.

Jaké jsou priklady diivérnych informaci?

Obchodni cile nebo strategie. * Vyrobni procesy.

Seznamy zaméstnanc(, zakaznik + V3echny typy neuverejnénych
a dodavatelu. marketingovych i

Patentové prihlasky. prodejnich materiald.
Neverejné financ¢ni udaje. * Interni |nfovr mace, ktere
nebyly zvefejnény.

Receptury produkt.

| kdyZ tento seznam neni vycerpavajici, obsahuje pfiklady Siroké palety informaci, které musi
byt chranény.
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VE VZTAHU K DUVERNYM INFORMACIM SPOLECNOSTI COLGATE
MATE POVINNOST:

ANO NE

 Zavést pfiméfena opatreni na ochranu * Nesdélovat dUvérné informace jinym
divérnych informaci spole¢nosti Colgate. zaméstnanclm spolec¢nosti Colgate nebo tretim
stranam s vyjimkou pfipadu, kdy je musi znat nebo
+ Oznacit pfislusné dokumenty jako je potrebuji pouzit k vykonu své prace.

Davérné nebo Neverejné.
+ Nenajimat treti strany na zpracovani diivérnych

+ Davat si pozor na rozhovory informaci bez fddného opravnéni.
o duvérnych informacich ve vytazich,
spole¢nych prostorach nebo na jinych * Neumistovat d{ivérné informace na verejné
verejnych mistech. pristupnych internetovych strankach nebo

socialnich sitich a ani tam o nich nediskutovat.

* Nepouzivat divérné informace pro sv(j vlastni
prospéch nebo pro prospéch osob stojicich mimo
spole¢nost Colgate.

« Nenechavat ddvérné informace v zasedacich
mistnostech nebo nezamcenych kancelafich.

Povinnosti chranit davérné informace spole¢nosti Colgate jste vazani dokonce i poté, co ze spole¢nosti
odejdete. Dale nesmite zapominat, Ze korespondence, tiskoviny, elektronické informace, dokumenty nebo
zaznamy vseho druhu, znalost specifickych proces(, postupl - at jsou dlivérné povahy ¢i ne — jsou viechny
majetkem spolecnosti a musi zUstat na pidé spole¢nosti Colgate. Pokud opoustite spole¢nost, musite také
vratit veskery jeji majetek, ktery mate ve svém drzeni ¢i opatrovnictvi nebo pod svou kontrolou.

Pokud mate néjaké otazky tykajici se divérnosti informaci, obratte se na pravni oddéleni. Dalsi informace

mohou zaméstnanci spole¢nosti Colgate ziskat v zdsadach o ochrané divérnych informaci, které jsou
soucasti Smeérnic pro obchodni postupy spole¢nosti.
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DODRZUJEME ZASADY TYKAJICi SE DOTAZU ZE STRANY TISKU

E A JINYCH MEDI|

Zaméstnanci spole¢nosti Colgate by neméli reagovat na Zadosti ani pfispévky od
médii, tisku, finan¢nich analytik nebo vefejnosti vyzyvajici k vyjadieni jménem
spolecnosti Colgate.

- Zadostiorozhovory nebo dotazy ze strany médi, tisku, finanénich analytikd nebo vefejnosti
je treba odkazovat na vedouciho podnikové komunikace, nebo na viceprezidenta pro
vztahy s investory.

- Zadosti o poskytnuti informaci jménem spole¢nosti Colgate zastupclim ze strany
americké Komise pro cenné papiry a burzu (Securities and Exchange Commission),
newyorské burzy nebo jinych regulatornich organl ¢i externich pravnikd je treba
odkazovat naSemu hlavnimu pravnimu oddéleni.

Je velmi dulezité, aby nikdo z nas na takovéto pozadavky vyjadieni jménem spolecnosti
nebo samotnym zastupcim neodpovidal sam o sobé, protoze jakdkoli nevhodna ci
nepfesna odpovéd, dokonce i popreni nékterych informaci, mize mit za nasledek
nepfiznivou publicitu, pravni riziko, nebo muze jinak vazné ohrozit spole¢nost.

Tato zadsada se nevztahuje na zadosti o verejné dostupné finanéni informace, jako jsou
napfiklad rocni a Ctvrtletni zpravy nebo verfejné propagacni ¢innosti spole¢nosti.

Dalsiinformace mohou zaméstnanci spole¢nosti Colgate ziskat v zasadach o obchodovani
s cennymi papiry a zpfistupriovani informaci, které jsou soucasti Smérnic pro obchodni
postupy spole¢nosti.

VEDEME SPOLEHLIVE ZAZNAMY A VYKAZY

E“ Finan¢ni situace spole¢nosti a obchodni vysledky musi byt zaznamenavany v souladu

s pozadavky pfislusnych zakon( a vieobecné uznavanymi Ucetnimi zasadami (GAAP).
Spole¢nost Colgate ma povinnost vést ucetni knihy, zdznamy a ucty, které presné
a pravdivé odrazeji jeji transakce a majetek, a dale udrzovat vhodny systém internich
ucetnich kontrol.

Kazdy, kdo se Ucastni vytvareni, zpracovani a zaznamendni takovych informaci, je osobné
zodpovédny za jejich pravdivost a pfesnost. Proto ma nasledujici povinnosti:

« Zajistit, ze vSechny transakce, vydaje a naklady jsou radné zaneseny do podnikovych
knih a zdznamd, s uvedenim vyse vydaje, pfijemce a obchodniho ucelu.

+ Poskytovat Uplné a presné informace a radnou dokumentaci ve spojeni se viemi
podnikovymi transakcemi a nakladanim s majetkem.
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- Zajistit, Ze kazda transakce, Ucetni nebo finan¢ni zapis presné vyjadruje to, co je
popsano v podplirné dokumentaci, na jejimz zakladé se zapis provadi. Nesmi
dochazet k utajovani informaci pfed vedenim spolecnosti ani ze strany vedeni, ani
pred internimi auditory spole¢nosti nebo externimi nezavislymi auditory.

+ Do ucetnich knih ani jinych zaznamu spole¢nosti nezapisovat nepravdivé ¢i zavadéjici
Udaje z jakéhokoli dlvodu.

+ Jménem spolecnosti nesmi byt schvalena ani provedena platba, jejiz ¢ast se ma pouzit pro
jiny tGcel nez je ucel popsany v podplrném dokladu, na jehoz zékladé se platba provadi.

+ Podnikové prostiedky ani jina aktiva nesmi byt pouzivany k nezakonnym ¢i jinak
nepatfi¢nym ucelim.

« Pfijmy a vydaje musi byt fadné a v€asné identifikovany a zaznamenavany.

Aktiva a pasiva musi byt radné zaznamendana a spravné ocenéna. Dale pak musi vSichni
zaméstnanci, ktefi zodpovidaji za nebo se ucastni vypracovéani oficidlnich vykaz(
spolecnosti Colgate pro (americkou) Komisi pro cenné papiry a burzu a jinych vykazu
vyzadovanych pfislusnymi zdkony nebo daldich forem komunikace s obchodnimi ¢i
finan¢nimi institucemi, zajistit, aby povinnd pfiznani v téchto vykazech a komunikacich
byla v dobé vykazani upln4, realistickd, pfesnd, v€asna a srozumitelna.

Pokud si uvédomite mozné opomenuti, zfalSovani nebo nepresnost v jakékoli transakci,
Ucetnich ¢ifinancnich zapisech nebo v oficidlnich vykazech spole¢nosti Colgate zasilanych
americké Komisi pro cenné papiry a burzu nebo v jinych druzich komunikace nebo jinou
poruchu v systému interni kontroly, musite bez odkladu ohlasit takové skute¢nosti svému
manazerovi nebo pracovnikovi pravniho oddéleni. Mlzete také kontaktovat oddéleni
pro etiku a dodrZzovani zakon(.

Dalsi informace mohou zaméstnanci spole¢nosti Colgate ziskat v zdsadach o Ucetnich
knihach, zaznamech a dokumentech, které jsou soucasti Smérnic pro obchodni
postupy spolec¢nosti.

NEZAPOMENTE

+ Podnikové knihy a zaznamy museji byt presné.

* Podnikové dokumenty museji byt jasné a jednoznacné.

+ Z zadného divodu neni mozné vytvaret falesné nebo
zavadéjici zaznamy.

Kodex chovani 2019
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CHRANIME MAJETEK SPOLECNOSTI COLGATE

Vsechna aktiva, zafizeni a sluzby spole¢nosti se smi pouzivat pouze k zakonnym, vhodnym a povolenym
ucelm. Jakdkoli kradez penéz, majetku a sluzeb je pfisné zakazadna. Pouziti vybaveni, systémd, zafizeni,
podnikovych platebnich karet a spotfebniho materidlu spole¢nosti Colgate je povoleno pouze ve vztahu
k vykonu vasi prace pro spole¢nost Colgate nebo pro ucely schvalené vedenim spole¢nosti. Kazdy osobné
zodpovida nejen za ochranu majetku, ktery mu byl svéfen spole¢nosti, ale také za napomoc k obecné
ochrané jejiho majetku. Musite byt bdéli v jakékoli situaci nebo jakémkoli pfipadé, ktery by mohl vést ke
ztraté, zneuziti nebo kradezi majetku spolecnosti, a vdechny takové situace musite ohlasit svému manazerovi
nebo oddéleni bezpecnosti (Global Security) ihned, jakmile se o nich dozvite.

Pouze néktefi oficidlni predstavitelé spole¢nosti a jini vyssi vedouci pracovnici maji opravnéni zavazovat
spolecnost takovym zplisobem, ktery ma dopad na jeji majetek. Pokud k tomu nejste fadné opravnéni, nesmite
spolecnost zavazovat zplisobem ovliviujicim jeji majetek. Pokud mate néjaké otazky nebo si potiebujete néco
vyjasnit, obratte se na vaseho mistniho finan¢niho feditele nebo finan¢niho feditele vasi divize.

POUZIVAME PROSTREDKY INFORMACNICH TECHNOLOGII
A SOCIALNI SITE ZODPOVEDNE

Pouzivani prostiedku IT
Informacni technologie (IT) spole¢nosti Colgate musi byt pouzivany zodpovédné,
v souladu s Kodexem i vSemi ostatnimi zasadami a postupy spolecnosti.

Do informacnich technologii spole¢nosti Colgate patii veskery soucasny i budouci
pocitacovy hardware, software, mobilni zafizeni, data a UlozZnd média, ktera spole¢nost
Colgate vlastni, najima nebo poskytuje. Informacni technologie spole¢nosti Colgate by
mély byt pouzivany uctivym a profesionalnim zptsobem vyhradné pro obchodni ucely
spolec¢nosti Colgate s vyjimkou pfiméfeného osobniho uziti v omezeném rozsahu.

Prostiedky IT spole¢nosti Colgate nesmi byt pouzity k:

» zasilani obtézujicich, diskriminacnich, pohorsujicich, pomlouvaénych, podvodnych
nebo vyhriznych zprav;

* nepatficnému zpfistupnéni neverejnych a davérnych informaci ¢i obchodnich
tajemstvi spole¢nosti Colgate nebo treti strany;

+ naruseni nebo umoznéni naruseni zabezpeceni ¢i ruseni sitovych nebo komunikacnich
systému spolec¢nosti Colgate, mimo jiné vcetné injekce ¢i pfenosu cerva, virl, spywaru,

malwaru anebo jiného skodlivého obsahu ¢i koduy;

+ obchazeni kontroly uzivatelského pfistupu nebo jiného zabezpeceni pocitace, sité,
aplikace ¢i jiné technologie;
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« poruseniprav jakékoli osoby nebo spole¢nosti, ktera jsou chranéna ochrannou zndmkou,
ochranou vizualniho stylu znacky, pravem na ochranu osobnosti/soukromi, autorskymi
pravy, pravem chranicim obchodni tajemstvi, patenty nebo jinymi dusevnimi pravy
a podobnymi zakony ¢i predpisy;

* poruseni prava na ochranu osobnosti a soukromi jakékoli osoby chranéné pfislusSnym
zakonem;

+ rozesilani nabidek a materidl( pro externi komer¢ni podniky, ndbozenska ¢i politicka
hnuti nebo jiny neschvaleny osobni zisk ¢i prospéch;

« instalaci nebo stahovani neopravnéného softwaru na systémy spole¢nosti Colgate pro
obchodni ¢i osobni pouziti;

+ jakémukoli jinému pouziti v rozporu se Smérnicemi pro obchodni postupy spolecnosti;

+ svyjimkou omezeni stanovenych platnymi zakony si spolec¢nost Colgate vyhrazuje pravo
kontrolovat veskeré pouziti a kdykoli a z jakéhokoli divodu omezit, pozastavit nebo
ukoncit pfistup kinformaénim technologiim. Zaméstnanci by pfi pouzivani podnikovych
informacnich technologii neméli olekdvat soukromi ve vztahu k obchodnim nebo
osobnim informacim.

Socialni média

+ Pojmem ,socidlni média“ se oznacuji webové stranky a online nastroje, které umoznuji
uzivatelim interagovat prostfednictvim internetu v podobé sdileni informaci, ndzor(,
znalosti a z4jma. Tyto nastroje pro online komunikaci predstavuji cenny zpusob,
jak komunikovat mezi sebou a oslovit nase zakazniky, dodavatele, spotrebitele
a profesionadly po celém svété, ktefi pouzivaji a zastituji naSe produkty. Maji sice fadu
vyhod, pfinaseji vsak také rizika pro spolecnost, zaméstnance, ktefi je pouzivaji, a dalsi
treti strany.

Povinnosti a zakazy pro socialni média

* Pro osobni prezentaci na socialnich médiich nepouzivejte podnikové e-mailové adresy.

» Pokud pouzivate socialni média jako jednotlivci (napf. osobni ucet Facebook nebo
Twitter), mUzete uvést, Ze jste zaméstnancem nasi spole¢nosti, nesmite vak pouzivat

jméno spolecnosti, jejich pobocek ani jednotlivych produktd jako soucast uZivatelského
nebozobrazovaného jména.Kromé toho nesmite pouzivat podnikovaloga ani materialy.
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+ Pokud na svych osobnich strankach socialnich médii doporucujete produkty Colgate
nebo zvefejiiujete prispévky na témata souvisejici se spole¢nosti, pokud to vyzaduje
zakon, musite v kazdém takovém pfispévku uvést, Ze pracujete pro spole¢nost, a pridat
prohldseni, ze se jedna o vase osobni nazory.

* Pokud se dozvite o nepfesnych nebo zavadéjicich informacich o spole¢nosti ¢i jejich
vyrobcich, nebo na svych osobnich strankach socidlnich médii dostanete otazky
ohledné spolec¢nosti a jejich vyrobkd, mizete uvést odkaz na podnikové webové
stranky, které se zalezitosti vénuji, nebo tazatele odkazat na ¢ast Kontaktujte nas na
webu ColgatePalmolive.com.

Dalsi informace mohou zaméstnanci spole¢nosti Colgate ziskat v zasadach o pouzivani

a ochrané informacnich technologii a socidlnich médiich, které jsou soucasti Smérnic pro
obchodni postupy spole¢nosti.
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NAS VZTAH SE SPRAVNI RADOU

Nasi velikou vyhodou je, Ze ve spravni radé spolecnosti Colgate pracuje skupina vynikajicich
lidi, ktefi poskytuji rady, doporuceni a opravdové vedeni, které je rozhodujici pro pokracujici
uspéch spolecnosti. Kolektivni zkusenosti v oblasti vyroby a obchodu, vzdélavani a statni
spravy, znalosti mezinarodniho prostredi, dosazené vzdélani, moralni a etické chovani, jakoz
i kulturni riiznorodost, umoziuji spravni radé tcinné dohlizet na ¢innost spolecnosti.

MAME PREDSTAVENSTVO, KTERE JE NEZAVISLE, ZKUSENE A RUZNORODE

Nezavislost je ku prospéchu integrity a pocitu osobni odpovédnosti. Zdsadou spolecnosti Colgate je, aby se
spravni rada sklddala pfedevsim z externich nezavislych ¢len(. Vsichni ¢lenové jednotlivych vybor( spravni
rady, ktefi dohlizeji na oblast kontroly, odménovani a celkového podnikového vedeni, jsou nezavislé osoby.
Zé&dny z téchto ¢lenli nezaujima dvé riizné pozice ve vyborech a pevnou zésadou spole¢nosti je, Ze zadny
z nezavislych ¢lenl spravni rady nedostava zadné poplatky za konzultace ¢i pravni poradenstvi ani jinou
odménu spojenou s takovym ¢lenstvim.

PROPAGUJEME PRIMOU A OTEVRENOU KOMUNIKACI SE SPRAVNI RADOU

Clenové spravni rady se ¢asto a pfimo stykaji se ¢leny vedeni spole¢nosti Colgate, a to jak v ramci &innosti
spravni rady, tak i mimo ni. Clenové nejvyssiho vedeni se pravidelné schazeji se ¢leny spravni rady béhem
oficidlniho zasedania spole¢né se pak ucastni aktivnich, upfimnych a otevienych diskusi o riznych aspektech
vyrobni a obchodni ¢innosti. V dobé mezi jednotlivymi planovanymi zasedanimi spravni rady se jeji clenové
¢asto obraceji na nejvyssi vykonné vedeni spole¢nosti s otdzkami a ndméty. Vysledna atmosféra otevienosti
a upfimnosti odrazi obecnou podnikovou kulturu spole¢nosti Colgate a umoznuje spravni radé hrat aktivni
roli ve vyvoji a usmérfiovani obchodni strategie celé spole¢nosti.

JSME PEVNE ODHODLANI DALE PROSAZOVAT VYNIKAJICi SPRAVU SPOLECNOSTI

Spravni rada spole¢nosti Colgate vede fadu iniciativ v oblasti celkové spravy spole¢nosti. Colgate byla
jednou z prvnich spole¢nosti srovnatelného postaveni, ktera formdalné pfijala Kodex chovani, ktery se
zabyva veskerou vyrobni a obchodni ¢innosti, a vypracovala stanovy pro spravni radu a jeji vybory, ¢imz
se spole¢nosti za posledni dvé desetileti podafilo zavést jasné definované vynikajici postupy, které se
pribézné vylepsuji a vyladuji. Centrem téchto zadsad spole¢nosti je pravé jeji spravni rada, kterd pevné
veri, ze dobra celkova sprava podniku logicky doprovazi a podporuje dlouhodoby obchodni uspéch. Dalsi
informace mohou zaméstnanci spole¢nosti Colgate ziskat v materidlu nazvaném Smérnice spravni rady
pro vyznamné otazky obecné podnikové spravy.
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NAS VZTAH S EXTERNIMI OBCHODNIMI SUBJEKTY

Kazdyznasodpoviddzato, jak nasvnimaji dodavatelé, zakaznicii dalitretistrany. Je nezbytné
nutné, aby si nase spolecnost udrzela povést ¢estného, beziihonného a spravedlivého jednani
s témito skupinami.

Kodex chovani 2019

S TRETIMI STRANAMI JEDNAME ETICKY

Nase snaha vytvaret prostiedi, kde panuje divéra, oteviena a upfimna komunikace
a respekt, plati i pro nase vztahy s tietimi stranami. Cestné a poctivé jednani s tfetimi
stranami je nesmirné dulezity faktor k vytvoreni zdravych a dlouhodobych obchodnich
vztahU. Pfi rozhodovani posuzujeme vsechny potencialni tfeti strany spravedlivé a rovné.
Nase rozhodnuti tykajici se vybéru dodavatell se pak zakladaji na objektivnich kritériich,
jako je cena a kvalita, jakoz i na spolehlivosti a bezihonnosti.

Kromé toho tfetim strandm neposkytujeme zadné nerovné ulevy v podobé lepsich cen,
propagacnich slev, pomoci pfi marketingu a podobné formy zvyhodnovani. O vztazich
s tietimi stranami pojednava oddil tohoto Kodexu zabyvajici se nasimi vztahy se statnimi
organy a se zakony.

Kodex chovani pro treti strany spole¢nosti Colgate shrnuje nase ocekavani ohledné
etického chovani, které vyZzadujeme od svych dodavatelll, distributor(i, zastupcd,
zakaznikl, vyzkumnych partner( a viech ostatnich tretich stran, s nimiz spolupracujeme.

Dodavatelé zbozZi a sluzeb spole¢nosti Colgate by méli byt pfi praci s ndmivzdy upozornéni
na povinnost dodrzovat Kodex chovani pro treti strany, jinak se vystavuji moznosti
ukonceni vzajemnych obchodnich vztahd z ddvodu nesplnéni této povinnosti. Kromé
toho bychom méli respektovat a dodrzovat zasady zdkaznik(i nebo dodavatell do té miry,
pokud nejsou v rozporu s nasimi vlastnimi zasadami. ,,Kodex chovani pro treti strany”
spolecnosti Colgate je k dispozici v nékolika jazycich na webovych strankach spolecnosti.
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NEDAVAME ANI NEPRIJIMAME NEVHODNE DARY

Je nepfipustné nabizet, poskytovat nebo pfijimat dary, platby nebo jiné vyhody za ucelem
ovlivnéni jakéhokoli obchodniho rozhodnuti nebo vzbuzujici zdani takového ovlivnéni.
Pokud chcete dat, dali jste, byl vdam nabidnut nebo pfedan dar, platba ¢i jind vyhoda,
nesmi byt vyssi nez nominalni hodnotu (pfiblizné 50 USD). Dary nikdy nesmi mit podobu
hotovosti, penéznich ekvivalentl nebo cennych papir(i. Také méjte na paméti, ze jedné
strané mUZete poskytnout nebo od ni pfijmout dar nominalni hodnoty pouze jednou za
kalendafni rok.

Pokud se domnivate, Ze dar, platba nebo jind vyhoda byla nabidnuta ¢i poskytnuta
s cilem ovlivnit obchodni rozhodnuti, musite kontaktovat pravni oddéleni nebo oddéleni
pro etiku a dodrzovani zakond.

Pokud by bylo nepfijeti daru, ktery prekracuje nominalni hodnotu, pro spole¢nost
nepfijemné, pak musite svij zamér dar pfijmout probrat s pravnim oddélenim. Nikdy
neposkytujte ani nepfijimejte dar, platbu nebo jiné osobni vyhody, které maji vyssi nez
nominalni hodnotu, jménem blizkého ¢lena rodiny od nékoho, s kym ma spole¢nost
existujici obchodni vztahy nebo s kym spole¢nost hodla tyto obchodni vztahy navazat
v budoucnu.

Dodrzujte toto pravidlo: nikdy nedavejte ani nepfijimejte dar nebo sluzbu, pokud vas
mUze kompromitovat nebo se m{iZe jevit jako kompromitujici. To nezahrnuje pfilezitostna,
pfimérena obchodni pohosténi ¢i darky nominalni hodnoty.

Musite si byt rovnéz védomi skutecnosti, ze existuji zvlastni pravidla, ktera fidi a upravuji
otazky spravného chovani pfi jednani s federalnimi, statnimi, mistnimi a zahrani¢nimi
organy moci a jejich zastupci, ktera se lisi od pravidel upravujicich styky s nevladnimi
subjekty. Statnim ufednikidm nebo zaméstnancdm v Zadné zemi nesmite poskytovat
dary ani jiné vyhody, bez ohledu na jejich hodnotu, bez pfedchoziho schvaleni
pravnim oddélenim.

Dalsi informace o darcich pro statni ufedniky ¢i organy moci mohou zaméstnanci

spolecnosti Colgate ziskat v zasadach pro vydaje spojené se statnimi organy a souvisejicim
schvalovacim formulafi.
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RESPEKTUJEME OBCHODNI TAJEMSTVi A DUVERNE

=18 INFORMACE OSTATNiCH
=0

Zasadou spolecnosti Colgate je védomé neporusovat prava dusevniho vlastnictvi
ostatnich subjekt(l. Dale je zadsadou spole¢nosti respektovat obchodni tajemstvi a jiné
divérné informace ostatnich subjekt(. Toto je obzvlasté dilezity aspekt v situaci, kdy se
stanete soucasti spolecnosti Colgate a znate obchodni tajemstvi ¢i dlivérné informace
svého byvalého zaméstnavatele. Obecné neni zakdzdno najimat zaméstnance nebo
byvalé zaméstnance konkurentl. Najimani zaméstnanct od nasich pfimych konkurent
vsak mUze predstavovat pravni rizika, s nimiz je treba se vyporadat, jako je riziko ziskani
dlvérnych ¢i neverejnych informaci konkurentl ¢i jinych tretich stran. Pokud by v této
oblasti vyvstaly néjaké otazky, musite se poradit s pravnim oddélenim.

Pokud se na vas obrati nékdo stojici mimo nasi spole¢nost s vyndlezem, objevem
nebo napadem, je dulezité ochranit spole¢nost pred budoucimi tvrzenimi o porusdeni
autorskych prav a pozadavky na penézni kompenzaci. Nedovolte vné stojicim osobam,
aby prozradily jakékoli podrobnosti svého vynalezu, objevu nebo nového napadu, aniz
byste se dfive poradili s pravnim oddélenim. VSechny strany, které se na vas obrati se svymi
nevyzadanymi napady, odkazujte na pravni oddéleni nebo oddéleni spotrebitelskych
zaleZitosti ve vaSem misté tak, jak to odpovida podnikovym zdsadam.

Pokyny najdete na externich webovych strankach naadrese www.colgate.com/innovation
spole¢né s potfebnymi formulafi a postupem, ktery je tieba dodrzet pfi podani zZadosti.
Pokud dostanete nevyzadany napad, navrh nebo dotaz, musite danou osobu odkazat na
nase externi webové stranky a instruovat ji, aby postupovala podle pfislusného procesu.
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NAS VZTAH SE SPOTREBITEL

Dobra povést nasi spolecnosti se zaklada na kvalité a bezpecnosti nasich vyrobki. Nase
odhodlani chranit zdravi a bezpecnost spotrebitelii je klicovou podminkou pro dalsi rist
a celkovy uspéch nasi spolecnosti.

Kodex chovani 2019

STANOVUJEME NEJVYSSI STANDARDY PRO NASE VYROBKY

Spotrebitelim poskytujeme jistotu, Ze mohou plné dlvérovat vyrobkim spolecnosti
Colgate z hlediska jejich spolehlivosti, kvality a vynikajiciho ucinku. Kromé sluzeb, které
poskytujeme miliardam lidi na trzich, kde provozujeme svoji ¢Cinnost, se musime usilovné
snazit o co nejefektivnéjsi vyrobu tak, aby nase nabidka byla cenové dostupna.

Vyrobky, které prodava spole¢nost Colgate, musi nejen splfiovat vsechny normy
bezpecnosti stanovené zakonem, ale i nase vlastni — ¢asto pfisnéjsi — podnikové normy.
Ucastnime se programd, jejichz prostfednictvim miizeme nabidnout rychlou pomoc
spotiebitelim v pfipadé, Ze nékdo nedovolené manipuloval s nasimi vyrobky nebo je
jinak zneuzil. Zdravi, bezpecnost a blaho spotrebitelll pro nds maji prvofady vyznam,
takze jako zaméstnanci spolecnosti Colgate jste povinni okamzité ohlasit vedoucimu vasi
organizacnijednotky jakykoli problém tykajici se kvality nebo bezpecnosti nasich vyrobkd.

Dalsi informace tykajici se bezpelnosti nadich pfisad naleznete v nasi Zasadé
o bezpecnosti prisad: Ziskavame vasi diivéru po celé generace, kazdy den, ktera je
soucasti Smérnic pro obchodni postupy spole¢nosti.

HBITE REAGUJEME NA PRIPOMINKY SPOTREBITELU

Vzhledem k tomu, Ze pfedmétem naseho podnikani jsou spotrebitelské vyrobky, zavisi
nas uspéch na spokojenosti, divére a dobré vuli spotrebitel. Nejlépe dosahneme svych
cilt a uspokojime potfeby spotiebitell tim, Ze budeme dodrZovat dUsledny a spravedlivy

program komunikace se spotfebiteli.

Jsme si pIné védomi dllezitosti predvidani a reakce na potieby a preference spotrebiteld.
Také se domnivame, ze ndzory, obavy a dotazy spotiebitel(l tykajici se nasich vyrobkd,
jsou dulezitymi zdroji informaci. Potfeby spotrebitelli se neustdle méni, a proto musime
neustale naslouchat tomu, co si lidé preji, a uspokojit jejich ménici se potieby.

Pokud néktery spotiebitel vyjadii nespokojenost, nas tym pro spotiebitelské zaleZitosti

se okamzité zacne problémem zabyvat, a to zdvorile a spravedlivé, a vyvine pfimérené
usili k tomu, aby si udrzel nebo znovu ziskal dobrou vili spotiebitele.
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NASE REKLAMA JE CESTNA A PRESNA

vevs

Jednou z nejdlezitéjsich stranek naseho podnikani je reklama. Reklama by méla byt
napadita a konkurenceschopnd, ale soucasné musi byt estna a presna, nikoli zavadéjici,
a musi se také fidit pfislusnymi zakony.
Reklama vytvafi vic nez urcitou prfedstavu o vyrobku. Reklama buduje nasi povést
spolehlivé a divéryhodné spolec¢nosti.

Kromé toho peclivé zvazujeme otazku, které médium pro svou reklamu zvolime.
Nepovolujeme vkladani nasich reklam do televiznich program(, nebo jinych médii, ktera:

+ predvadéji zbytecné nebo prehnané nasili;

+ spolec¢nost Colgate povaZzuje za protispolecenska nebo nevkusna, nebo by mohla
podnécovat protispolecenské chovani napodobou ze strany divakd;

+ obsahuji sexualni chovani, které je povazovano za pohorsujici;

+ podporuji nebo zdanlivé podporuji aktivity, které mohou poskozovat fyzické ¢i
dusevni zdravi jednotlivce;

* urazi, zesmésnuji nebo ponizuji lidi na zakladé véku, narodnostniho ¢i etnického
plvodu, ob&anstvi, pohlavi ¢i pohlavni identity, sexudlni orientace, rasy nebo
nabozenského vyznani, nebo pouzivaji jiné nevhodné stereotypy.

Dodrzujeme normy cisté hry pfi navrhovani, volbé a pouzivani reklamy, obchodnich
znacek a primyslovych vzor(, aby nase vyrobky mély uspéch na zakladé své kvality
a povésti, a nikoli diky Uspésné imitaci nebo zneuziti dobré povésti konkurentd. Obchodni
Cista hra vyzaduje:

* pfisné dodrzovani mistnich zakonem predepsanych pozadavk(l na respektovani
obchodnich znacek k zamezeni porusovani autorskych prav a necisté

hospodarské soutéze;

+ vyhybani se napodobovani zndmych obchodnich znacek, slogand, reklamnich témat
a grafiky pouzivané nadnarodnimi spole¢nostmi a regionalnimi konkurenty.

Dalsi informace mohou zaméstnanci spole¢nosti Colgate ziskat v zdsadach o reklamé
a umistovani reklamy, které jsou soucasti Smérnic pro obchodni postupy spolecnosti.
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NAS VZTAH SE STATNIMI ORGANY A SE ZAKONY

Dodrzujeme vsechny zakony, které se vztahuji na spolenost Colgate. Ve skutecnosti je nasi
zasadou prekrocit literu zakona a dodrZovat duch zakona. Kdykoli mate pochybnosti, poradte
se s pravnim oddélenim.

DODRZUJEME VSECHNY PLATNE ZAKONY

Zameéstnanci spolec¢nosti Colgate musi vykonavat svou Cinnost pro spole¢nost tak, aby byla pIné v souladu
se zakony zemi, v nichZ pusobi, jakoz i s pfislusnymi zakony Spojenych statd, jak jsou uvedeny ve ,Smérnicich
pro obchodni postupy spolecnosti”, jejich zasadach a postupech. Pokud se domnivate, Ze jsou mistni zakony
¢i platné americké zdkony v rozporu se zasadami spolecnosti, obratte se prosim na pravni oddéleni.

DODRZUJEME ZAKONY NA OCHRANU HOSPODARSKE SOUTEZE

Spolec¢nost Colgate, jakoz i vSichni jeji zaméstnanci po celém svété, musi plné dodrzovat zakony na ochranu
hospodarské soutéze (v USA znamé pod nazvem protimonopolni zakony), které plati v kazdé zemi, statu
a lokalitg, kde provozujeme svoji ¢innost. U¢elem téchto zékond je chranit spottebitele nebo jiné spole¢nosti
tim, Ze zajisti, ze spolecnosti spolu vzajemné spravedlivé soutézi o zakazky nabizenim nizsich cen, inovativnich
vyrobk{ a lepsich sluzeb, a nikoli manipulaci trzni sily nabidky a poptévky. Prakticky kazda zemé pfijala zakony
na ochranu hospodaiské soutéZe. Povinnosti nas viech je porozumét zdkonlim na ochranu hospodaiské
soutéze, které plati tam, kde spolecnost Colgate podnika, a podle potfeby vyhledat radu pravniho oddéleni.

Zakony na ochranu hospodaiské soutéze na celém svété zakazuji jakékoli dohody mezi
konkurenty, které by mohly mit za nasledek poskozeni hospodarské soutéze. Klicem
k dodrZovani zakona je nezavislost. Spolecnost Colgate musi jednat nezavisle pfi svych
jednotlivych podnikatelskych cinnostech, které zahrnuiji:

« cenovou politiku « vybér zdkaznikd, distributor( a dodavatell
« slevy a zvlastni propagacni akce « volbu vyrobk a kolik jich prodavat

 nakupni a prodejni podminky

Je dllezité si uvédomit, ze nezakonné ujednani nemusi mit podobu formalniho dokladu a nemusi
dokonce existovat ani v pisemné podobé. MiZe to byt Ustni ujednani nebo jednoduse shoda
mlcky odvozena ze zpusobu vedeni obchodni ¢innosti nebo béznych poznamek. Nutno dodat,
Ze k tomu, aby néjaka dohoda byla nezakonna, nemusi byt jesté ani realizovana.
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Nez4vislost spole¢nosti mize byt ovlivnéna a nezdkonné ujednéni mize byt odvozeno dokonce i v pfipadé,
kdy nasi konkurenti sdileji nebo pfijimaji divérné nebo neverejné informace o soucasnych nebo budoucich
podnikatelskych zamérech (napf. o planovaném zvyseni cen, nakladech uctovanych dodavateli, predstaveni
novych vyrobkl atd.). Tento obzvlasté dulezity aspekt je potieba mit na paméti zejména pfi prlizkumech
a setkdnich obchodnich sdruzeni. Obecné plati zasada, Ze pred ucasti na jakémkoliv setkani, kde mulze
byt pfitomna i nase konkurence, musite ziskat souhlas pravniho oddéleni. Nikdy nesmite sdilet diivérné
informace spolecnosti s konkurenci. Pokud ziskate informace o nasem konkurentovi, které povazujete za
dlvérné, musite o tom neprodlené vyrozumét pravni oddéleni. Takovéto informace nesmite pouzit ani sdilet
bez predchoziho schvaleni pravniho oddéleni.

Zéakony naochranu hospodarské soutéze rovnéz chranipred bezohlednymia drav¢imi zptsoby dominantnich
spole¢nosti's cilem zajistit rovné podminky konkurence pro viechny G¢astniky na trhu. Cinnosti, které by byly
u nedominantnich spole¢nosti povazovany za legalni, mohou byt v pfipadé provedeni dominantnimi hraci
nezakonné. V zemich, ve kterych ma spole¢nost Colgate velmi silny podil na trhu, se musite o zamyslenych
¢innostech (napf. o konkrétni slevové politice nebo odmitnuti prodeje) poradit se svym mistnim pravnim
zastupcem, abyste méli jistotu, Ze nebudou povazovany za zneuziti dominantniho postaveni.

Zéakony na ochranu hospodafrské soutéze také ukladaji urcitd omezeni na vztahy mezi dodavateli a jejich
zakazniky a distributory. Jakykoli pokus zbavit zdkazniky nebo distributory jejich svobody urcovat cenu ¢i
podminky prodeje nebo omezovat pravo na nezavislé provadéni ¢innosti, je ve vétsiné zemi v rozporu se
zakonem na ochranu hospodafiské soutéze. Je dulezité zdUraznit nasim zakaznik(im, Ze nase ,Doporucené
maloobchodni (nebo preprodejni) ceny” jsou skute¢né jen doporucené. Zakaznici mohou vzdy prodavat za
ceny, které si sami stanovi.

Dusledky poruseni zakona na ochranu hospodarské soutéZe jsou vétsinou velmi zadvazné a mohou mit za
nasledek vysoké pokuty pro spole¢nost a sankce (véetné odnéti svobody) pro viechny zicastnéné osoby.
Dokonce i pouhé vysetifovani mozného protisoutézniho chovani mize vyrazné poskodit povést spole¢nosti
a vést k prerusenti jeji ¢Cinnosti.

Pokud mate jakékoli pochyby o tom, zdali urcita cinnost mlze vyvolat problémy ve spojitosti se zdkonem na
ochranu hospodaiské soutéze, musite se poradit s pravnim oddélenim.

Dalsi informace mohou zaméstnanci spole¢nosti Colgate ziskat v zasaddch o zdkonech na ochranu
hospodafrské soutéze, které jsou soucasti Smérnic pro obchodni postupy spole¢nosti.
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DODRZUJEME ZAKONY 0 CENNYCH PAPIRECH

V nékterych pfipadech mizete mit informace o spole¢nosti Colgate nebo jinych verejné obchodovanych
spole¢nostech, s nimiz Colgate obchoduje, které nejsou zndmy verejnosti (,neverejné informace”) - napfiiklad
finan¢ni nebo provozni vysledky, mozné fuze ¢i akvizice, prodeje nebo financovani, marketingové plany
nebo predstaveni novych produktu.

Informace jsou povazovany za neverejné, dokud nebyly dostatecné odhaleny vefejnosti - jinymi slovy, dokud
nebyly vefejné rozsifeny a neuplynul adekvatné dlouhy ¢as, béhem kterého na né mohly trhy s cennymi
papiry zareagovat. Pokud jsou tyto nevefejné informace povazovany za ,podstatné” — tedy informace, které
by obezrely investor vzal v ivahu pfi investi¢nim rozhodovani - pak jste povinni jednat podle nasledujicich
zakon( o cennych papirech a podle zasad spole¢nosti:

+ Nesmite obchodovat na sv(j Gcet — ani na Ucet jiné osoby — akciemi, dluhopisy ani
jinymi cennymi papiry dané firmy (Colgate nebo jiné), k niz se podstatné neverejné
informace vztahuiji.

+ Nesmite nabadat ¢i navadét ostatni, aby na zakladé takovych podstatnych neveiejnych

informaci obchodovali s akciemi, dluhopisy ani jinymi cennymi papiry dané firmy.

* Nesmite prozradit takové neverejné informace osobam stojicim mimo spole¢nost Colgate.

+ Nesmite diskutovat o takovych nevefejnych informacich s osobami uvnitf spole¢nosti
Colgate, pokud nemaji pracovni potfebu znat takové informace.

Jinymi slovy nesmite pouzit Zddné neverejné informace ziskané v pribéhu vaseho zaméstnani u spole¢nosti
Colgate za ucelem zvyhodnéni sebe sama ¢i jiné osoby pfi transakcich s cennymi papiry nebo jinych
investi¢nich transakcich.

Pokud se pfi vykonavani pracovni ¢innosti pro spole¢nost Colgate dozvite jakékoliv nevefejné informace,
musite zachovat jejich divérnost a nesmite obchodovat (ani poradit nékomu jinému, aby obchodoval)
s cennymi papiry spole¢nosti Colgate nebo jakékoliv jiné zapojené spolec¢nosti, a to az do doby uplynuti
pfiméfené dlouhé lhity od verejného ozndmeni téchto informaci. Tento zdkaz zahrnuje také provadéni opci
na rozhodnuti investovat nebo prodat akcie spole¢nosti Colgate v ramci zaméstnaneckych vyhod.

Vase povinnost zachovdvat micenlivost o nevefejnych informacich trva i po ukonéeni vaseho zaméstnani
u spolec¢nosti Colgate a to az do doby, nez dojde k pfislusnému informovani verejnosti.

Pokud nevite, zda jsou dané informace ,podstatné” nebo zda byly dostatecné oznameny verejnosti, musite

se obratit na pravni oddéleni a upustit od obchodovani s doty¢nymi cennymi papiry a od prozrazeni téchto
informaci do té doby, nez ziskate povoleni pravniho oddéleni.
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DODRZUJEME ZAKONY PROTI UPLATKARSTVI

Zavazek spolec¢nosti Colgate jednat se statnimi zameéstnanci zakonnym a etickym zpUsobem plati celosvétoveé.
Zasady spolecnosti, jakoz i americky zakon proti korup&nim praktikam v zahranici (FCPA) a podobné zakony
proti Uplatkarstvi po celém svété zakazuji, aby nasi zaméstnanci nebo jedinci jednajici nasim jménem
v souvislosti s vykonem nasi vyrobni a obchodni cinnosti poskytovali nebo nabizeli statnimu ufednikovi
cenngjsi pfedméty, at uz pfimo nebo nepfimo, ve snaze ziskat néjakou zakazku nebo ovlivnit jednani &i
rozhodnuti vlady.

Zasady spolecnosti, jakoz i nékteré platné zakony rovnéz zakazuji poskytovani jakychkoli poplatkt za rychlé
vyfizeni statnim ufednik(im, at uz pfimo nebo nepfimo, s cilem urychlit oficialni sluzby nebo ukony (napfiklad
poskytovani drobnych plateb ufednikovi za posunuti Zadosti spole¢nosti Colgate nahoru v pofadniku nebo
zkraceni ¢asového ramce stanoveného pro poskytnuti urcité sluzby ¢i jiné ¢innosti). Za nepatficné platby
pfitom nejsou povazovany zadné oficidlni poplatky, jejichz pfijeti je potvrzeno stvrzenkou vystavenou
organem statni spravy.

Aby spole¢nost méla jistotu, Ze nedojde k poruseni této normy, at uz pfimo nebo prostifednictvim treti strany,
stanovuje ve svych zasadach, ze kromé zakonem stanovenych poplatk( potvrzenych oficidlni stvrzenkou
(napt. poplatkd za povoleni nebo licenci) nesmi byt statnim ufednikim poskytovany ani nabizeny Zadné
platby, pohosténi, uhrady cestovnich nakladu, dary ¢i jiné hodnotné predméty bez ohledu na vysi jejich
hodnoty, nebudou-li predem pisemné schvaleny pravnim oddélenim.

Dalsi informace mohou zaméstnanci spole¢nosti Colgate ziskat v zdsadach pro vydaje spojené se statnimi
orgdny a souvisejicim schvalovacim formulafi.

Je dUlezité uvédomit si skutecnost, ze pojem ,statni trednik” je Siroce definovan a zahrnuje viechny osoby,
které jsou zaméstnany v jakékoliv vefejné Ci statu pridruzené instituci nebo organizaci, nebo které jednaji
na zakladé jakéhokoli Uredniho povéreni, at uz na plny Uvazek, ¢aste¢ny Uvazek nebo bez naroku na plat.
Statni drednici pracuji v nejriznéjsich odvétvich a na vSech urovnich vefejné spravy a vefejného zZivota
a mohou zahrnovat prakticky kohokoliv, od nizko postavenych celnik( az po vysoce postavené zakonodarce,
vcetné profesord a ucitel(i, zubafy, veterindfli nebo jinych odbornik a vadcl urcujicich verejné minéni
¢i zaméstnancl statnich médii. Jste-li na pochybdch, zda dana osoba mUlze byt povazovana za statniho
urednika, méli byste se obratit na pravni oddéleni.

Pfi jednani a jakékoli jiné komunikaci se statnimi zaméstnanci budte vzdy pfimi a ¢estni. Jakakoli védomé
nebo umyslné nepravdiva prohlaseni uc¢inéna statnim zaméstnanclim (Ustné nebo pisemné) mohou vystavit
vas i spole¢nost vysokym pokutam.

Nékteré zakony upravujici lobbovani mohou vyzadovat, aby se spolecnost, jeji zaméstnanci anebo tieti
strany zaregistrovali a vykazovali jako lobbisté, v pfipadé, Ze zaméstnanec nebo zastupce spolecnosti
Colgate komunikuje se statnim zaméstnancem za ucelem ovlivnéni pfipravovaného zakona nebo nékterych
jinych ufednich vykon(. Pokud se podilite na jakékoli takové Cinnosti nebo mate-li v planu tak ucinit, at uz
pfimo, nebo prostfednictvim treti strany, musite o tom vyrozumét pravni oddéleni, které stanovi pfislusné
pozadavky a urci dal3i kroky.

Kodex chovani 2019 33




Kromé zdkazu uplaceni vladnich Grednik( zakazuji zdsady spole¢nosti spolu s pfislusSnymi zakony také
uplaceni soukromych subjektd. Neméli byste se snazit ovlivnit rozhodovani nebo chovani jakékoli treti
strany, s niz mGzete jednat jménem spolec¢nosti, slibovanim dar(, plateb nebo jinych vyhod, ani jakymkoli
jinym protipravnim podnétem.

Dalsi informace mohou zaméstnanci spole¢nosti Colgate ziskat v zasadach o jednani se statnimi zaméstnanci
a vladami, které jsou soucasti Smérnic pro obchodni postupy spole¢nosti.

DODRZUJEME MEZINARODNI OBCHODNI PREDPISY

Spolec¢nost jednd v souladu se véemi platnymi pravnimi predpisy, jimiz se fidi mezinarodni obchod, a dodrzuje
také pfislusné obchodni predpisy USA bez ohledu na to, kde ve svété pusobi.

Zakony o obchodnich sankcich upravuji dovoz a vyvoz, a mohou také spole¢nosti zakazat obchodovani
s ur¢itymi zemémi, nékterymi jednotlivci ¢i subjekty. Pfed angazovanim treti strany (dodavatele, zdkaznika,
atd.) je potieba zkontrolovat, zda se tato tfeti strana nenachazi na nékterém ze seznamu ,omezenim
podléhajicich stran” americké vlady, za ucelem ovéreni, ze spole¢nost mlze s danou transakci pokracovat.

Spole¢nost se nesmi Ucastnit zahrani¢nich bojkot(, které nejsou Spojenymi staty sankcionovany a musi
okamzité ohlasit veskeré zadosti tykajici se takovychto bojkotll. VSechny takovéto Zadosti musi byt
neprodlené ohlaseny pravnimu oddéleni, které se postara o jejich spravné vyfizeni.

Dalsi informace mohou zaméstnanci spole¢nosti Colgate ziskat v zasadach o mezinarodnich obchodnich
vztazich, které jsou soucasti Smérnic pro obchodni postupy spole¢nosti.

DODRZUJEME ZAKONY 0 OCHRANE DAT A SOUKROMI

Spolec¢nost Colgate respektuje soukromi nasich zaméstnancd, spotiebitell, zakaznik(, dodavatel( a dalSich
tretich stran, s nimiz ma obchodni vztahy, a proto naklada s jejich osobnimi tdaji odpovédné a v souladu se
vsemi platnymi zdkony o ochrané dat a soukromi.

Zameéstnanci spole¢nosti Colgate mohou béhem pracovniho poméru poskytnout spole¢nosti urcité osobni
udaje, jako jsou fyzické adresy domdacnosti a e-mailové adresy, pro ucely spravy zaméstnaneckého vztahu.

Rovnézinasi spotrebitelé mohou nasi spole¢nosti poskytnout osobni idaje jako jméno, adresu ¢i e-mailovou
adresu vzhledem ke svému vztahu ke spole¢nosti.

V pribéhu obchodnich vztahl se spole¢nosti Colgate mohou zakaznici, dodavatelé a dalsi tfeti strany

spole¢nosti poskytovat osobni informace, jako jsou jména, telefonni cisla, faxova cisla, adresy, e-mailové
adresy a udaje o kreditni karté.
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S ohledem na viechny tyto informace zastava spole¢nost Colgate
tyto zasady:

Pfed ziskanim osobnich udaji poskytnout pfislusna prohlaseni.
Kde to vyzaduji zakony, ziskat souhlas.

Osobni informace shromazdovat, zpracovavat a uchovavat pouze k ucelu, ke kterému nam byly
poskytnuty, pokud ndm nemame jiny pravni zaklad k dalSim pouzitim, a podle potfeby pro nase
ucely vedeni zaznam.

Prijimat pfimérend opatreni na ochranu osobnich Udaju pfed neopradvnénym zverejnénim

Ci pouzitim.

Dodrzovat viechny platné zakony o ochrané soukromi.

Zéakony tykajici se ochrany dat a soukromi se Casto vyvijeji a upravuji. Zavazali jsme se k monitorovani
vyvijejicich se zdkonu o ochrané dat a soukromi a v souvislosti s jejich zménami budeme sestavovat konkrétni
firemni zasady. Dalsi informace mohou zaméstnanci spole¢nosti Colgate ziskat v zasadach o ochrané
osobnich udaj, které jsou soucasti Smérnic pro obchodni postupy spole¢nosti.

DODRZUJEME ZAKONY 0 UCHOVAVANI ZAZNAMU

Cela fada zakon( po celém svété vyzaduje, aby spolecnost Colgate vedla pro konkrétni ¢asova obdobi urcité
typy zdznam (v¢etné fyzickych dokladt a elektronickych dat). Pfi nedodrzeni téchto pozadavk(i by mohla byt
nase spole¢nost vystavena vysokym pokutam a dal3im sankcim. Spole¢nost Colgate se zavazala dodrzovat
program spravy zaznamd, ktery splniuje viechny pfislusné pravni a regula¢ni pozadavky, vyhovuje nasim
obchodnim potfebam pro uchovavani informaci a zajistuje nélezitou likvidaci zastaralych nebo zbyteénych
zaznamU a dalSich dokument.

Podle zakona jste pfi veSkerych pravnich ukonech, vysetfovanich ¢i fizenich povinni poskytnout relevantni
a potrebné informace ¢i dokumenty. V pfipadé, Ze obdrzite jakékoliv pfedvolani k soudu, soudni pfikaz
nebo pozadavek na Ucast v jiném pravnim procesu vyzadujicim zvefejnéni informaci nebo dokumentu
spolecnosti, jste povinni o této skute¢nosti informovat v rozsahu povoleném zakonem nase pravni oddéleni.

V takovém pfipadé musite dodrzet viechny pokyny pravniho oddéleni a uschovat véechny zaznamy, které
mohou byt relevantni nebo uzite¢né pro dané predvolani k soudu, soudni spor nebo vysetiovani, a to bez
ohledu na pozadavky programu uchovavani dokumentd spole¢nosti. Takové dokumenty nesmite znicit
ani pozménit, protoze jejich nepatficné zniceni by mohlo mit velmi vazné nasledky — véetné trestl podle
obcanského nebo trestniho prava ¢i dopadu na zaméstnanost — pro vas i pro spole¢nost.

Pokud mate néjaké otazky tykajici se skutecnosti, zda néktery dokument je relevantni pro vysetifovani,

pravni spor nebo predvolani, obratte se na pravni oddéleni dfive, nez zminéné dokumenty zlikvidujete. Dalsi
informace mohou zaméstnanci spole¢nosti Colgate ziskat v ,Zasadé programu spravy zaznamu”.
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NEPOSKYTUJEME POLITICKE PRISPEVKY

Zadné finan¢ni prostiedky ¢i jiny majetek spole¢nosti nesmi byt pouZity na pfispévky politickym stranam
nebo kandidatovi na politickou funkci v Zadné zemi a na Zadné Urovni statni spravy. Politické pfispévky
pfitom zahrnuji jak penézni, tak i nepenézni prispévky. Mezi nepenézni pfispévky patfi nakup benefi¢nich
vstupenek, darovani vyrobku, dobrovolnickd ¢innost zaméstnancd spole¢nosti Colgate v jejich pracovni
dobé a pouzivani zafizeni a vybaveni spole¢nosti Colgate na verejnou sbirku nebo jiné politické ucely. Pokud
mate néjakou otazku tykajici se zvaZzovaného politického pfispévku, obratte se na pravni oddéleni.

Spole¢nost nesmi odménit nebo poskytnout nahradu, pfimo ¢i nepfimo a v zaddné formé, zadnému
zaméstnanci spole¢nosti Colgate nebo osobé, ktera ma vztahy se spolecnosti (véetné externich lobbist
a dalSich tretich stran), za politické pfispévky.

Jednotlivi zaméstnanci spole¢nosti Colgate mohou svobodné poskytovat osobni prispévky kandidatiim
nebo politickym stranam podle vlastni volby. Osobni pfispévek musi zistat odpovédnosti daného jednotlivce
a nesmi byt nikdy poskytovan s umyslem pomoci jakymkoliv zpiisobem spole¢nosti Colgate nebo nékteré
z jejich dcefinych spole¢nosti.

Jako vétsina nadnarodnich spolec¢nosti, i spole¢nost Colgate je ¢lenem a plati ro¢ni pfispévky radé obchodnich
a primyslovych sdruzeni. Aby tato obchodni sdruzeni nepouzivala zadnou ¢ast poplatkll od spolec¢nosti
Colgate na politické prispévky, bude vedouci oddéleni pro etiku a dodrzovani zdkonU spole¢nosti Colgate
kazdoro¢né informovat viechna americkd obchodni sdruzeni, ve kterych je spolecnost Colgate platicim
¢lenem, o nasi zasadé zakazuijici takové prispévky a bude vyzadovat, aby viechna obchodni sdruzeni, ktera
ziskavaji limitni prispévek od spole¢nosti Colgate, prosla kazdoro¢nim certifika¢nim procesem. Chcete-li
se dozvédét vice, vyhledejte si nase Zasady pro politické prispévky, které se nachazi v &asti ,Rizeni” na
adrese www.colgatepalmolive.com.
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NAS VZTAH SE SIRSI VEREJNOSTI

Nase spolecnost usiluje o to, stat se uZitecnym clenem globalni komunity.

Ve spolec¢nosti Colgate vyuzivame nase odborné znalosti z oblasti zdravi Ustni dutiny, osobni péce, domaci
péce a vyzivy domacich mazlick(i k podpore zdravi a pohody v komunitach po celém svété, i k podpore
charitativnich organizaci s podobnymi cili, tymové prace, respektu a etického chovani.

UCASTNIME SE MiSTNi DOBROCINNE A DOBROVOLNICKE CINNOSTI

Snazime se ucastnit se na projektech, které podporuji rozvoj a blaho mistni komunity
v celosvétovém meéfitku. Mezi takové projekty patfi ucast na dobrocinnych akcich
a pfejimani odpovédnosti za pomoc chudym a ranénym osobam a bezdomovciim v dobé
narodniho nestésti.

Jednou z nasich hlavnich oblasti zajmu jsou mladi lidé, predevsim osvéta v oblasti péce
o zdravi ustni dutiny. Spole¢nost Colgate se domniva, Ze investice do déti dnes bude zitra
pfinosem pro nas viechny. Z tohoto diivodu sponzoruje spole¢nost programy s vyukou
Cteni, poradenstvi a vedeni mladych lidi starsimi, stipendijni programy, sportovni soutéze
a jiné ¢innosti mladeze po celém svété. Tyto snahy podporuji v mladych lidech ducha
soutézivosti a pocit Uspéchu.

Nase spole¢nost také podporuje Ucast svych zaméstnancl v jejich volném case na
mistnich dobrocinnych akcich podle své volby. Na§ program Bright Smile Bright Future
(Zafivy usméy, zafiva budoucnost) umozriuje spole¢nosti Colgate vyznamnym zpUsobem
ovlivhovat komunity, ve kterych zijeme a pracujeme.

SPOLUPRACUJEME SE STATNIMI ORGANY NA PROBLEMATICE,
KTERA MA DOPAD NA NASI VYROBNI A OBCHODNI CINNOST

Nase spolecnost vykonava obchodni a vyrobni ¢innost ve vice nez 200 zemich. Nasi
zasadou je spolupracovat se statnimi organy viech urovni. Obcas se vyskytnou situace,
jejichz feSeni ovlivni nasi vyrobni a obchodni ¢innost. Po bedlivém uvazeni muze
spole¢nost nabidnout svoje nazory a doporuceni k ur¢itému okruhu otazek statnim
organlim tak, aby to podporovalo nase obchodni cile a potfeby. K tomu by vsak nikdy
nemeélo dojit bez predchozi konzultace s vasim manazerem a pravnim oddélenim.

STAVIME SE PROTI VYKORISTOVATELSKYM, NELIDSKYM
PRACOVNIM PRAKTIKAM

Spole¢nost Colgate se stavi proti nezdkonnému vyuzivani détské prace, vykofistovani
i vSem ostatnim formam nepfijatelného zachazeni s pracovniky.
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Zasadouspole¢nosti Colgate je navic nespolupracovat se zadnym dodavatelem i nezavislym poskytovatelem
praci a sluzeb, o kterém je zndmo, Ze pouziva nehumanni pracovni postupy, jako jsou:

« vykofistovani * nucenych praci
o fyzické tresty * jiné formy Spatného zachazeni
* zneuzivani

Spole¢nost Colgate netoleruje ani porusovani jinych pracovnépravnich predpisd, a v pfipadé, ze se
spole¢nost dozvi o jakémkoliv jejich poruseni, mlze tuto skute¢nost povaZzovat za divod k okamzitému
ukon¢eni obchodniho vztahu.

PROKAZUJEME SVOU ODDANOST VSEOBECNYM LIDSKYM PRAVUM

Spole¢nost Colgate se dlouhodobé zavazala k dodrzovani lidskych i pracovnich prav na celém svété,
a podporuje Vseobecnou deklaraci OSN o lidskych pravech a je zakladajicim ¢lenem standardd Global
Sullivan Principles. Dale podpofila Usneseni organizace Consumer Goods Forum o nucené praci a pfijala
jeji prioritni zasady. Za timto ucelem spole¢nost Colgate dodrzuje nasledujici normy a usiluje predevsim
o spolupraci s takovymi partnery, ktefi maji podobné normy ohledné:

rovnych pfilezitostech zaméstnavani pro viechny zaméstnance na vsech urovnich bez
ohledu na rasu, barvu pleti, vyznani, pohlavi, pfislusnost k pohlavi, ndrodnost, ob¢anstvi,
etnicky plvod, vék, sexudlni orientaci, zdravotni postizeni, rodinny stav, status veterdna
nebo jiné charakteristiky chranéné zakonem;

bezpecného a zdravi neSkodného pracovniho prostredi, které podporuje blahobyt a chrani
Zivotni prostred;;

mezd, které jsou v souladu s pfislusnymi zakony a pfedpisy;

dodrzovani zakonem stanovené pracovni doby a odmény za prescasy v souladu s mistnimi
zakony;

respektovani zdkonného prava zaméstnancll na volné spol¢ovani a uznani viech jejich

zakonnych prav k vytvareni organizaci a kolektivnimu vyjednavani;

procesu naboru a zaméstnani, ktery nevyzaduje, aby pracovnici hradili jakékoli poplatky
nebo zélohy (penézni ¢i jiné), a to ani Zddnym agenturdm nebo zprostfedkovatellim;

procesu naboru a zaméstnani, ktery nevyzaduje, aby pracovnici odevzdali své originalni
prikazy totoznosti, cestovni doklad nebo jiné osobni doklady & cennosti, pokud to
nevyzaduje zakon, ani jinak neomezuje jejich svobodu pohybu;

zaméstnanizalozeného na svobodném a informovaném souhlasu zaméstnance s navazanim
pracovniho vztahu nebo jeho ukoncenim;

vyplaty mzdy po dobu trvani zaméstnaneckého poméru a pfi jeho ukonceni, v souladu
s podminkami smlouvy nebo zékonnymi pozadavky.
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NAS VZTAH K ZIVOTNIMU PROSTREDI

Cistéjsi, zdravéjsi Zivotni prostiedi je pro spolecnost Colgate diileZité nejen proto, Ze je to
spravné, ale také proto, Ze je to dobré i pro vyrobni a obchodni ¢innost. Zavazali jsme se hrat
zodpovédné svou ulohu pfi zachovavani omezenych pfirodnich zdroji planety Zemé a pfi
udrZovani blahobytu na nasi planeté pro budouci generace.

ZAVAZALI JSME SE K UDRZITELNOSTI A SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI

Ve spolecnosti Colgate se snazime vénovat udrzitelnosti stejnou pozornost jako véem ostatnim aspektiim
nasi vyrobni a obchodni ¢innosti. Spolecnost Colgate vzdy podporovala principy udrzitelnosti, které se snazi
dosahnout pomoci nasich klicovych hodnot: péce, globalni tymové prace a neustalého zlepsovani. | nadale
zUstavame zaméreni na lidi, vykon a nasi planetu.

O00O0®

Pomahame Pomahame Inacky, které Ani kapka vody Snizujeme dopad
zaméstnancim komunitam, kde nadchnou nazmar na klima a zivotni
spolecnosti Colgate Zijeme a pracujeme  spotiebitele a Setii prostredi
a jejich rodinam nas svét
zit lépe

Dale jsme pIné odhodlani dosdhnout vytyceného cile globdlni udrzitelnosti, tedy zajistit, Ze vyrobni
a obchodni ¢innost spole¢nosti Colgate poroste soustavné a odpovédné a bude ku prospéchu tém, kterym
na trhu slouzime vcetné nasich zaméstnanc(, akcionaru, spotfebiteld, zakaznikd a dalsich zainteresovanych
subjektl po celém svété, a Ze bude soucasné plné podporovat blaho budoucich generaci.

Béhem nékolika poslednich let se nas zavazek k udrzitelnému rozvoji a spolecenské odpoveédnosti zvysil,
kdyz jsme integrovali tyto iniciativy do nasich obchodnich operaci. Tento integrovany pfistup posilil nase
iniciativy v oblasti udrzitelnosti, spole¢enské odpovédnosti a obchodniho vykonu, coz nam pomaha ziskat
audrzet nejlepsi talenty, zlepSovat vztahy se zainteresovanymi stranami a nabizi nové pfilezitosti pro inovace.
Snad jesté dulezitéjsi je skutecnost, Ze tento zavazek nadchl a pIné zaujal zaméstnance spolec¢nosti Colgate
po celém svété.

Dalsi informace o naSem programu a iniciativach udrzitelnosti najdete v materidlu Udrzitelnost: davame
svétu divod k tismévu.
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ZABEZPECUJEME A CHRANIME NASI PLANETU

Nase spole¢nost se zavazala hrat zodpovédné svou ulohu pfi zadchrané a zachovani omezenych zdroja
planety Zemé. Nase zavazky k ochrané planety pokryvaji nasi spotiebu energie, emisi oxidu uhli¢itého,
spotfebu vody a recyklaci a likvidaci odpadu. Z tohoto dlivodu musi kazdy z nas pfisné dodrzovat literu
i ducha pfislusnych ekologickych zakonU a predpis(i a vefejné zasady, které predstavuii.

Podporujeme otevienou komunikaci s verejnosti a udrzujeme aktivnia produktivni partnerstvi s komunitami,
v nichZ provozujeme svou ¢innost. Budeme i nadale sdilet se spotiebiteli informace o nasi ekologické strategii
a programech a spolupracovat s vad¢imi osobnostmi komunity a viemi ostatnimi, ktefi sdileji nds zavazek.

Trvald strategie snizovani nepfiznivych dopad(i nasich provozu na Zivotni prostredi zistane i nadéle nedilnou
soucasti snah na Useku vyroby, baleni, distribuce a marketingu nasich vyrobkd.

Vykon Planeta
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NAS VZTAH S AKCIONARI

Usilujeme o to, aby nase vysledky uspokojovaly nase akcionare a pomahaly zvySovat hodnotu
jejich vkladu.

PODPORUJEME DOBROU SPRAVU SPOLECNOSTI

Zasady a programy obecné spravy spolecnosti, jejichz klicovou soucasti je tento Kodex chovani, jsou
dllezitou formou zabezpecleni investic nasich akciondr(l. V poslednich letech pfijali americky kongres,
americkd Komise pro cenné papiry (SEC), newyorska burza a dalsi regulatorni organy a instituce po celém
svété celou fadu predpisli s kontrolnimi mechanismy za Ucelem prosazovani etického chovani podnikd,
které jsou ve spole¢nosti Colgate béznym standardem jiz mnoho let. Zajmy nasich akcionard spolehlivé
hlida nezavisla spravni rada slozend podstatnou vétsinou z nezavislych ¢lenl a dale pak nezavislé vybory,
které dohlizeji na audit, odménovani a zaleZitosti obecné podnikové spravy. Pribézné aktualizované stanovy
vyborl a smérnice pro podnikovou spravu jasné definuji ilohu a odpovédnost ¢lent spravni rady a zasady
podnikové spravy spole¢nosti.

Podrobnéjsi popis programu podnikové spravy spole¢nosti naleznete v materialu nazvaném Smérnice spravni
rady pro vyznamné otazky obecné podnikové spravy, jakoz i ve stanovach auditového vyboru spole¢nosti,
vyboru pro nominace a podnikovou spravu, personalniho a organiza¢niho vyboru a finan¢niho vyboru.

UDRZUJEME UCINNE SYSTEMY VNITRNI KONTROLY KE ZVYSENi DUVERY INVESTORU

Nase spolec¢nost klade velky diiraz na kvalitu, integritu a prehlednost finan¢nich zprav. Tento duraz se odrazi
vdlouhodobych podnikovych zasadach a postupech, mezi néz patfi naptiklad skupina vnitfniho auditu, ktera
sleduje finan¢ni kontrolu spolecnosti po celém svété, nezavisli auditofi, ktefi maji Siroky mandat, a nezavisly
auditovy vybor, ktery dohlizi na tyto oblasti. Za ucelem maximalizace zdroji se od nasich zaméstnancu
ocekava, ze s internimi a externimi auditory a auditovym vyborem povedou otevienou a cestnou komunikaci
a volnou vyménu informaci.

Dalsiinformace o dllezitych rolich internich a externich auditor(i a auditového vyboru spole¢nosti naleznete
v materidlu nazvaném Stanovy auditového vyboru.

PRUBEZNE INFORMUJEME AKCIONARE 0 POKROKU DOSAHOVANEM SPOLECNOSTI

Kazdy rok obdrzi akciondfi pozvanku na podnikovou vyro¢ni schiizi, na niz se probira pokrok spole¢nosti
za uplynuly rok a akcionafi maji pfilezitost klast otazky nejvyssimu vedeni. Po zbytek roku mohou akcionafi
navstivit ¢ast Centrum pro investory na webovych strankach spole¢nosti.
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ODPOVEDNOST ZA SHODU SE ZAKONY

Mit pisemny Kodex chovani nestai — dodrZovani norem chovani je odpovédnosti vsech
zaméstnancii spolecnosti Colgate, jejichz chovani musi odrazet nas zavazek k dodrzovani
vysokych etickych standardi.

JASNA KOMUNIKACE JE ZAKLAD

Kazdy z nas je zodpovédny za dodrzovani podnikovych norem etického chovani, viech zakonu a predpis(
a také smérnic pro obchodni postupy a jinych pisemnych zdsad, postupl a smérnic vypracovanych
spolec¢nosti a jejimi dcefinymi spole¢nostmi, provoznimi jednotkami a divizemi.

Manazefi zodpovidaji za to, Ze tyto zdsady ucinné sdéli tém zaméstnanclim spolec¢nosti Colgate, se kterymi
pracuji, a vytvofi atmosféru, v niz mohou lidé svobodné diskutovat o etickych a pravnich otazkach.

NASE VNITRNI ZDROJE VAM POMOHOU, POKUD BUDETE POTREBOVAT RADU
NEBO PODPORU

Tento Kodex nem(ize podat vycerpdvajici odpovédi na vsechny otdzky. Musime se tedy nakonec spoléhat
na rozum kazdého jednotlivce, a véfit, Ze pochopi, co se vyzaduje k dodrzeni naro¢nych moralnich norem
spolec¢nosti, véetné urceni toho, kdy by mél vyhledat pomoc pfi stanovovani vhodného postupu. Mate-li
néjaké dotazy nebo jste-li na pochybach, jaky nejlepsi postup zvolit v konkrétni situaci, vyhledejte pomoc
podle nize popsanych pokyn.

NA KOHO SE MOHU OBRATIT,
POKUD POTREBUJI POMOC?

Vas Personalni Pravni Oddéleni pro etiku
nadrizeny oddéleni oddéleni a dodrzovani zakonii

Své obavy a pfipadné Zastupce vaseho mistniho S pipadnymi dotazy tykajicimi Pokud méte néjaké dotazy,
dotazy miiZete probrat persondiniho oddéleni je se dodrZovani predpisti nebo potfebujete radu k tomu, jak
se svym manaZerem dal3im cennym zdrojem s zadosti o radu ¢i pomoc pfi se Kodex vztahuje ke konkrétni
nebo s nékterym ze clenii informaci a rad. vykladu prévnich predpisd, situaci, nebo chcete oznamit
vedeni vasi organizace. nafizeni ¢i zésad spolecnosti potencidlni poruseni predpisd,
se miZete obratit na clena kontaktujte oddéleni pro etiku
pravniho oddéleni. a dodrZovani zakond.
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| 0zvéte se
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NEBOJIME SE OZVAT, ABYCHOM OHLASILI PODEZRENI

Pokud vite o poruseni Kodexu, Smérnic pro obchodni postupy nebo jinych zasad spolecnosti,
nebo mate dobry diivod se domnivat, Ze k takovému poruseni doslo, musite tyto informace
okamzité oznamit svému manazerovi, oddéleni lidskych zdrojii, oddéleni pro etiku
a dodrzovani predpisti nebo pravnimu oddéleni. Bez jakéhokoli strachu z odvety se ovsem
miiZete obratit také na vyssi drover vedeni.

E-MAIL WEBOVY NASTRO) HLASOVA SCHRANKA

ethics@colpal.com (800) 778-6080
(bezplatna linka z USA,

Kanady a Portorika)
+1(212) 310-2330
(na ucet volaného ze
véech ostatnich mist)

e

POSTA MOBILNI APLIKACE FAX
Global Ethics & Compliance K dispozici ke stazeni +1(212) 310-3745
Colgate-Palmolive Company z App Store CP

300 Park Ave,
New York, NY 10022
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JAK SI MOHU BYT JISTY, ZE VOCI ME NEBUDOU PODNIKNUTY ZADNE
NEGATIVNI KROKY?

ZASADA NEEXISTENCE ODVETY

Zasadou spole¢nosti Colgate je udrzovat nejvyssi etické normy a vytvaret pracovisté bez
nevhodného nebo nezdkonného chovani, v némz jsou zaméstnanci povzbuzovani, aby se se
spole¢nosti o své obavy podélili bez strachu z odvety. V disledku toho nebudou ve spole¢nosti
Colgate pfijimana zadna nepratelska opatieni vici Zddnému zaméstnanci, byvalému zaméstnandi,

zastupci nebo tieti strané za stiznost, hlaseni, u¢ast nebo pomoc pfi vysetiovani podezieni na
poruseni Kodexu chovani spole¢nosti, zasad spolecnosti nebo platnych zdkonU, pokud se oviem
nezjisti, ze hlaseni bylo Umyslné nepravdivé nebo nebylo u¢inéno v dobré vife. V maximalni mozné
mife se bude spole¢nost Colgate snazit zachovat dlvérnost viech stiznosti. Veskera obvinéni
z odvety budou provérena, a v pfipadé potreby budou pfijata disciplinarni opatfeni, ktera mohou
vést i k rozvazani pracovniho poméru.

Veskeré informace, které poskytnete oddéleni pro etiku a dodrZovani zakon(, se prezkoumdavaji, a pokud se
tykaji Kodexu, jsou rychle a dikladné prosetifeny oddélenim pro etiku a dodrzovani zakond nebo pravnim
oddélenim. Je velmi dllezité, aby ohlasujici osoba neprovadéla vysetfovani sama, nebot vysetiovani mlze
zahrnovat slozitou pravni problematiku. Vase samostatna akce by mohla ohrozit integritu vySetfovani a mit
negativni dopady na vas i spole¢nost Colgate.

Zpravy je mozné podavat i anonymné, povoluji-li to mistni zakony. Dlrazné vam vsak doporucujeme,
abyste pfi volani etické linky uvedli svou totoznost, protoze ndm tim pomuzete usnadnit vySetfovani
i naslednd opatieni. V nékterych zemich existuji zakony, které omezuji typ informaci, které mizete predat
prostiednictvim etické linky. Pokud se takové zakony vztahuji na vasi situaci, mGze vas pracovnik oddéleni
pro etiku a dodrzovani zdkonU (Global Ethics and Compliance Department) odkazat na nékoho ve vasi
organizacni jednotce, kdo vdm muze s vasi otazkou ¢i obavou pomoci.

Méjte viak na paméti, ze pokud se rozhodnete odhalit svou totoZnost, spole¢nost podnikne veskera vhodna
opatreni, aby zachovala vasi anonymitu i dlvérnou povahu poskytnutych informaci a tyto informace sdéli
pouze tomu, kdo je znat musi, v pripadech, kdy takové sdéleni:

* je nezbytné za Ucelem ucinného vysetfeni situace a pfijeti naslednych opatfeni nebo
+ jejinak vyzadovano pfislusnym zakonem.

Pfedlozend zprava Ci stiznost mohou obsahovat osobni Udaje. Je mozné, ze pro Ucely vysetfeni poruseni nebo
podezieni na poruseni zakon( ¢i predpist bude nutné dle mistnich zdkon(l pfenést osobni Udaje ziskané
v jedné zemi do jinych zemi, véetné USA. V takovém pfipadé mohou byt osobni tudaje pouzity zaméstnanci
spole¢nosti a nékterou z organizaci Colgate, kterd se Ucastni ¢innosti oddéleni pro etiku a dodrzovani
zakon, a to za Ucelem vysetieni skutecnosti uvedenych ve zpravé, ale pouze tak dlouho, jak je to pro tento
ucel pfimérené nutno (a poté budou tyto udaje zniceny nebo ulozeny podle podnikovych zasad nebo podle
obecného zavazného zakona).
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JAKY JE POSTUP, KDYZ SE ZAMESTNANEC SPOLECNOSTI COLGATE OZVE
ODDELENI PRO ETIKU A DODRZOVANI ZAKONU

Oddéleni pro etiku a dodrzovani
zakonu informace projde
a stanovi dalsi vhodné kroky.

Zjistit, zda ohlasené chovani
pfedstavuje potencidlni
poruseni Kodexu*

OTAZKA
NEBO
RADA

Informace jsou predany k dalSimu
feSeni pfislusnému oddéleni Je zahdjeno
(personalni, bezpe¢nostni, vysetiovani.
podnikovy audit atd.)

Oddéleni pro etiku a dodrzovani
zakonU poskytne odpoveéd
na otazku nebo pomoc.

Je zasldano oznameni, Pokud byly uvedeny kontaktni
Ze informace byly udaje, po dokonceni vysetfovani
predany dal. je poskytnuta zpétna vazba.

Priklady problémi, které nemaiji byt hlaseny oddéleni pro etiku
a dodrzovani zakonii:

+ Bonusové programy nebo vyplaty bonusu. * Pracovni doba nebo zména smén.
* Mzdové problémy. + Dochazka.
+ Dovolena nebo pracovni volno. * Nemocenské davky nebo davky

- Individualni cile. v invalidité.

Tyto problémy byste obvykle méli fedit s personalnim oddélenim.
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MOHOU BYT PRIJATA DISCIPLINARNI OPATRENI

Spolecnost uplatiuje zasadu ,nulové tolerance” vici jedndni, které porusuje Kodex nebo Smérnice pro
obchodni postupy.

To znameng, ze pokud bylo potvrzeno poruseni, budou pfijata vhodna opatfeni odpovidajici povaze
a rozsahu poruseni.

Priklad moznych opatieni:

* ZlepSovani procesu. + Pridéleni kouc¢e nebo mentora.
+ Vytvoreni nebo revize zasad. + Disciplinarni postih.
« Strategie komunikace. + Ukonceni pracovniho poméru.

Z&dny jednotlivec ani manazer v nasi spole¢nosti nema opravnéni chovat se zplsobem, ktery by byl
vrozporu s timto Kodexem, ani povolit, nabadat, schvalovat ¢i mI¢ky tolerovat takové jednani ze strany jinych
osob. Spole¢nost chce zabranit vyskytu chovani, které neni v souladu s Kodexem nebo Smérnicemi pro
obchodni postupy, zastavit takové chovani, k némuz doslo, jakmile je to pfimérené mozné po jeho odhaleni.
Zaméstnanci spole¢nosti Colgate, ktefi porusi Kodex nebo Smérnice pro obchodni postupy, mohou byt
vystaveni disciplinarnimu postihu a to véetné ukonceni pracovniho poméru v souladu s mistnimi zakony.

KODEX SE VZTAHUJE NA VSECHNY ZAMESTNANCE SPOLECNOSTI COLGATE
A VSECHNY JEJI CINNOSTI

Dodrzovani Kodexu chovani a Smérnic pro obchodni postupy bude sledovano ze strany oddéleni pro etiku
a dodrzovani zakonu. Oddéleni podléha pfimo generdlnimu fediteli / pfedsedovi spravni rady a predsedovi
auditového vyboru spravni rady spolecnosti Colgate, pokud jde o vytvoreni, zavedeni a prosazovani Kodexu
chovani a souvisejicich programd.

Informace ohlasené oddéleni pro etiku a dodrzovani zdkonUl nebo i jinymi informacnimi kanaly se predaji
dlvérnou cestou auditovému vyboru.

Kodex se vztahuje na viechny, kdo pracuji ve spole¢nosti Colgate-Palmolive a jejich dcefinych spolecnostech,
vCetné feditel(l. Kopie Kodexu jsou k dispozici online na nasich internich intranetovych strankach i externich
webovych strdnkach. Zaméstnanci spole¢nosti Colgate na celém svété prokazuji sv(ij zadvazek k dodrzovani
etickych standard(i spolenosti svoji tcasti na kazdoro¢nim Skoleni o Kodexu chovani a pfislusné certifikaci.
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MATE OTAZKU? NAVEDEME VAS SPRAVNYM SMEREM

e 0

Jaké jsou podnikové Bojim se odvety. Jaka jsou ocekavani
zasady pro poskytovani Jaké jsou podnikové ohledné pouzivani
a prijimani dara? zasady? socialnich médii
zameéstnanci

spolecnosti Colgate?

Jak jako vedouci Jaké jsou podnikové Jaké mam moznosti,
uplatnim etické vedeni? zasady ohledné pokud se chci, ozvat”?
obtézovani?

Je v poradku mit druhé Co jsou diivérné
zaméstnani mimo informace?
spolecnost Colgate?
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300 Park Avenue

New York, NY 10022
212-310-2000
www.colgatepalmolive.com
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