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SPRAVA OD NASHO PREZIDENTA A GENERALNEHO RIADITELA

Etické spravanie, ktoré je uz dlho zadkladom nasho Uspechu, nebolo este nikdy dolezitejsie. Spolu s nasimi hodnotami,
ako su starostlivost, globalna timova praca a neustéle zlepSovanie, bola zdrojom nasej sily a konkuren¢nej vyhody
reputécia spolo¢nosti Colgate v oblasti integrity. Spotrebitelia dnes vyzaduju etické spravanie od vyrobcov produktov,
ktoré pouzivaju. Predajcovia to vyzaduju od svojich dodavatelov. A akcionari to vyzaduju od spolo¢nosti, do ktorych
investuju. Takze to musime vyzadovat i od seba a navzdjom medzi sebou.

Nas kodex spravania viedol fudi zo spolo¢nosti Colgate viac nez 30 rokov pomocou principov, ktoré odzrkadluju
nase hodnoty a urcuju Standardy nasho etického spravania. Zatial ¢o nase hodnoty a principy si nemenné, kédex sa
pravidelne aktualizuje, aby sa zabezpecilo, Zze sa bude zaoberat meniacim sa kontextom nasho podnikania. NaSou
pracou, ako ludi zo spolo¢nosti Colgate, je bez ohladu na to, kde vo svete pracujeme, zabezpecit, aby nase spravanie
a rozhodnutia boli stale v sulade s kédexom.

Je dolezité, aby ste si ako ¢len rodiny Colgate precitali, pochopili a plne dodrziavali nas kédex. To ma zaistit, aby
vsetky nase rozhodnutia v praci — alebo osobné rozhodnutia, ktoré maju dopad na nasu pracu - boli vedené nasou
zodpovednostou konat bezihonne a s najvys$simi etickymi standardmi. Od ludi zo spolo¢nosti Colgate sa o¢akava, ze
»5a0zvU"v pripade spravania, ktoré je v rozpore s nasim kédexom, ako aj s inymi zdsadami alebo prislusnymi zakonmi.

Ludia zo spolo¢nosti Colgate su na nase obchodné vysledky velmi hrdi a vedia, Ze na nich zéalezi. Rovnako v3ak zalezi
aj na sposobe, akym ich dosahujeme.

Vopred vam dakujeme za vas trvaly zdvazok k nasej spoloc¢nosti, nasim hodnotdm a etickému spravaniu, ktoré
je velmi dolezité pre nase trvalé obchodné uspechy.

Noel Wallace
prezident a generalny riaditel
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0 KODEXE SPRAVANIA

Nas kédex spravania spolo¢nosti Colgate slizi ako dolezity zdroj na zaistenie toho, Ze sa nase kazdodenné obchodné
jednaniavykondvajusintegritou.K6dex kazdémuznas jasne hovori, Zze sposob, akym dosahujeme obchodné vysledky,
je dolezity. Kédex sa vztahuje na vietkych ludi zo spoloc¢nosti Colgate vratane riaditelov, funkcionarov a vsetkych
zamestnancov spolo¢nosti a jej pobociek. Dodavatelia a zasobovatelia tiez podliehaju podobnym poZiadavkam,
pretoze dodrziavanie Kédexu spravania tretich stran je podmienkou podnikania so spolo¢nostou Colgate.

Kazdy zamestnanec je zodpovedny za preukazovanie integrity a vodcovstva dodrziavanim kédexu, Smernic pre
obchodné spravanie, zasad spoloénosti a vietkych prislusnych zakonov. PInym zaclenenim etiky a integrity do nasich
pokracujucich obchodnych vztahov a rozhodovania preukazujeme odhodlanie vytvarat kulturu, ktord podporuje
najvyssie etické Standardy.

Ak mate akékolvek otazky alebo obavy tykajluce sa interpretacie alebo dodrziavania kédexu alebo akychkolvek
sUvisiacich zasad alebo postupov spoloc¢nosti Colgate, mali by ste sa o tejto situdcii porozpravat so svojim veducim,
oddelenim ludskych zdrojov, oddelenim pre globalnu pravnu organizaciu alebo oddelenim pre globalnu etiku
a dodrziavanie predpisov.

Je zdsadou aj praxou spolo¢nosti Colgate udrziavat najvyssie etické Standardy a vytvérat pracovisko nezatazené
nevhodnym alebo nezakonnym spravanim, v ktorom su fudia vyzyvani, aby predkladali svoje obavy spolo¢nosti bez
strachu z odplaty. V spolo¢nosti Colgate nebudu nasledne vyvodené ziadne postihy voci ziadnemu zamestnancovi,
byvalému zamestnancovi, agentovi alebo tretej strane za staZzovanie, nahlasenie, spolupracu alebo pomoc pri
vysetrovani podozrenia z porusenia kddexu spravania spolo¢nosti, zasad spoloc¢nosti alebo prislusného zakona, ak sa
nepreukdze, ze obvinenie alebo udané informacie boli zdmerne nepravdivé alebo neboli uvedené alebo poskytnuté
v dobrej viere. Spolo¢nost Colgate bude vietky staznosti drzat v tajnosti do maximalnej moznej miery. Vietky udajné
odplaty budu vysetrené, a ak to bude vhodné, bude vyvodené disciplindrne konanie, az do mozného rozviazania
pracovného pomeru.

Kédex je k dispozicii na internete a bol prelozeny do Styridsiatich jazykov. Ludia zo spolo¢nosti Colgate maju
povinnost si kédex precitat, pochopit a dodrziavat ho. Na posilnenie nasho zavazku absolvuju ludia zo spolo¢nosti

Colgate kazdoro¢ne pokracujuce skolenie o kddexe a ziskaju certifikaciu o stlade s predpismi kddexu.

Dodrziavanie kédexu je mozné jednoduchsie dosiahnut pouzivanim dobrych dsudkov a vyhladédvanim poradenstva,
ked sa vyskytnu otazky. Ak si nie ste isti konkrétnou c¢innostou, polozte si nasledujuce otazky:
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OTAZKY PRI ROZHODOVANI 0 ETICKOSTI

OTAZKA:
Mate opravnenie toto urobit?

OTAZKA:
Idete prikladom?

OTAZKA:
Je tento krok spravny?

OTAZKA:

Je tento krok v sulade so zakonom a nasimi
hodnotami, kddexom, smernicami pre
obchodné spravanie a dalsimi zasadami?

OTAZKA:

Boli by ste hrdi pri hlaseni tohto kroku
niekomu, koho si vazite?

OTAZKA:

Zlepsi tento krok este viac povest spolo¢nosti
Colgate ako etickej spolo¢nosti?

OTAZKA:
Preukazujete najvyssie etické Standardy?

ODPOVED:

Ano, mézete pokracovat.

Nie, poradte sa s oddelenim
pre globalnu pravnu
organizaciu alebo oddelenim
pre globalnu etiku

a dodrziavanie predpisov.

Koédex spravania - rok 2019
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ZITIE PODLA NASICH HODNOT

Zitim podIa naich hodnét spolo¢nosti Colgate, ako si starostlivost, globalna timova praca a neustale
zlepsovanie, vytvarame kulturu, v ktorej ludia konaju ako tim a spolupracuji na dosahovani spolo¢nych
cielov. Sucastou vietkého, Co robime, su tri zakladné hodnoty spolocnosti Colgate.

STAROSTLIVOST

Spoloc¢nosti zalezi na fudoch:
Ludia zo spolo¢nosti Colgate,
zakaznici, spotrebitelia, akcionari
a obchodni partneri. Nasa
spolocnost je odhodlana konat
s porozumenim, integritou,
¢estnostou a najvyssimi etickymi
Standardmi vo vietkych
situdaciach, s Uctou si vypocut
druhych a cenit si rozdiely.
Spolocnost je tiez odhodlana
chranit globalne prostredie,
zlepsovat komunity, kde [udia
zo spolo¢nosti Colgate Ziju
a pracuju, a dodrziavat vietky
zakony a predpisy.

GLOBALNA
TIMOVA PRACA

Vsetci ludia zo spolo¢nosti
Colgate su sucastou globdlneho
timu odhodlaného pracovat
spolo¢ne napriec krajinami
a po celom svete. Len zdielanim
myslienok, technolégii a talentov
dokdze spolo¢nost dosiahnut
a udrzat ziskovy rast.

NEUSTALE
ZLEPSOVANIE

Jednotlivci a aj timy v spolo¢nosti
Colgate su odhodlani zlep3ovat
sa kazdy den vo vsetkom,
¢o robia. Uspechom nasej
spolo¢nosti bude, ak lepsie
porozumie o¢akavaniam
spotrebitelov a zékaznikov
a bude neustale pracovat
na inovaciach a zlepsovani
produktov, sluzieb a postupov.
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RIADENIE S RESPEKTOM

Riadenie s reSpektom je sposob, ktorym spoloc¢nost Colgate uvddza hodnoty spolo¢nosti do praxe.

Vytvéra prostredie, v ktorom [udia mézu slobodne predkladat navrhy, podelit sa o ndpady a byt prinosom

pre organizaciu.

Riadenie s reSpektom vytvara prostredie, kde ludom Uprimne zélezi na druhych a dobre spolupracuju na
dosahovani svojho pIného potencidlu.

Principy riadenia s respektom su:

Vi & W N =

Efektivna komunikacia

Vyjadrujte a vyhladavajte spatnu vazbu
Ocenujte jedinecné prispevky
Podporujte timovu pracu

Budte prikladom

Koédex spravania - rok 2019
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NASA ZODPOVEDNOST ZA KODEX SPRAVANIA

ULOHA MANAZEROV
LUDI 20
SPOLOCNOSTI COLGATE:

ULOHA VSETKYCH
LUDI 20
SPOLOCNOSTI COLGATE:

* Dodrziavanie hodnoét spolo¢nosti Colgate
a principov riadenia s reSpektom, aby sa udrzala
nasa silnd kultura, ktord sa zaklada na bezdhonnosti,
etickom spravani a zavazku urobit ten spravny krok.

Tesime sa, Ze veduci pracovnici spolo¢nosti Colgate
budu zodpovednymi manazérmi, ktori budu prikladom
spravneho rozhodovania. Medzi povinnosti manazéra
ludi zo spolo¢nosti Colgate patri:

* Udrziavanie najvyssich etickych standardov
a demonstrovanie etického vodcovstva.

* Chapanie pracovného prostredia, dodrziavanie
zasad spolocnosti Colgate a kddexu spravania.

* Vly a vasi kolegovia ste zodpovedni za
etické spravanie.

* Posilnite etické spravanie tym, Zze sa ozvete.
Vznesenie namietok k spravaniu, ktoré je
v rozpore so zasadami alebo kédexom spravania
spolo¢nosti Colgate.

Ak si nie ste isti, pytajte sa a rozpravajte sa so
svojim manazérom, oddelenim ludskych zdrojov,
oddelenim pre globalnu pravnu organizaciu,
oddelenim pre etiku a dodrziavanie predpisov
alebo s kymkolvek, kto dokaze poskytnut tu
najlepsiu radu.

Zapamatajte si: Vase etické vedenie je klucové pre
udrzanie bezihonnej reputacie spolo¢nosti.

Koédex spravania - rok 2019

Slazit ako pozitivny model, ktorého vedenie
odraza nasu kulturu starostlivosti, principy riadenia
s re$pektom a etické spravanie.

Pripominat doleZitost etickych hodnét a zavazku
spoloc¢nosti k etickému spravaniu.

Udrziavat zdsadu otvorenosti a dat jasne najavo,
ze vasi priami podriadeni k vam mozu prist a nahlasit
podozrenie na neprimerané spravanie.

Uvedomit si, Ze niektori zamestnanci sa boja
odvety. Pripomente im zdsadu spolo¢nosti
o protiodvetnych opatreniach.

Predvidat mozné etické problémy, ktoré by mohli
vzniknut vo vaSom okruhu pésobnosti. Majte oci a usi
na stopkach.

Ak si nie ste isti, pytajte sa a rozpravajte sa so svojim
manazérom, oddelenim ludskych zdrojov, oddelenim
pre globalnu pravnu organizaciu, oddelenim pre etiku
a dodrziavanie predpisov alebo s kymkolvek, kto
dokdze poskytnut tu najlepsiu radu.
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Viac informacii ndjdete vo videu on-line Poradca pre manazérov — Ako sa ozvat, ktoré najdete na webovej
stranke oddelenia etiky a dodrziavania predpisov na ourcolgate.com alebo v aplikacii oddelenia etiky

a dodrzZiavania predpisov.

Udrziavanie najvyssich etickych standardov: Poucte sa, konajte, ozvite sa

Living Our Values

Living Our Values

Living Our Values

Maintaining the

Learn

= Understand Colgate's Code of
Conduet

= Understand your business
enviramment and Colgate’s policies

=« Antend ail required compliance
training

Highest Ethical Standards

Maintaining the

Highest Ethical Standards

Act

= Comply with Calgate’s Code of
Cangduct and policies

= Hold your peers and team
accountable

* Be a role moded, set the example

Maintaining the
Highest Ethical Standards

S /)()a/\ Up

= Promote ethical behawvior with your
words and actions

Challenge bahavier that conflicts with
our Code of Conduct and policies

= Iin dowubf, ask for guidance

Koédex spravania - rok 2019
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| Nase vztahy

Koédex spravania - rok 2019 11



NAS VZTAH MEDZI SEBOU NAVZAJOM

Nase jednania medzi sebou navzajom by mali odzrkadlovat nase zakladné hodnoty a mali by byt
zaloZené na starostlivosti, vzajomnej dovere a respekte.

SNAZIME SA MAT USPESNE PRACOVNE VZTAHY

V spolo¢nosti Colgate sme hrdi na silny osobny zavazok nasich [udi a vynikajuce vysledky vdaka
tomuto zadvazku. Takuto uroven odhodlania je viak mozné dosiahnut len v prostredi doévery,
otvorenej a Uprimnej komunikacie a reSpektu. V3etky vase jednania s kolegami, priamymi
podriadenymi a veducimi sa musia konat v partnerstve, pri ktorom sa spravanie kazdého
jednotlivca riadi prvoradym zavazkom dodrziavat najvyssie etické Standardy.

Kazdy jednotlivec si musi plnit svoje povinnosti a mat istotu, Ze to isté robia aj druhi. To znamena
poskytovat potrebnu podporu druhym, aby bola praca vykonana.

Vas vztah s tymi, s ktorymi pracujete, by mal podporovat etické spravanie prikladnou slusnostou,
spravodlivostou a bezuhonnostou. Ako veduci sme vsetci zodpovedni za udrzZiavanie
vykonnostnych Standardov a vytvorenie prostredia, ktoré podporuje timovu pracu, reSpekt
a etické spravanie.

PODPORUJEME OTVORENU A UPRIMNU KOMUNIKACIU

Podporujeme kreativne a inovativhe myslenie. Pokial ste nadriadeni, ocerujte svojich
podriadenych ako jednotlivcov na zaklade ich vynimoéného prinosu a poskytnite im slobodu,
ktord potrebuju na vykondavanie svojej prace. Vedte a poskytujte spatnu vazbu, ¢im umoznite
zlepsenie vykonu.

Vas vztah s vasim veducim by mal byt zaloZzeny na vzdjomnej dévere a reSpekte. Vy a vas
nadriadeny ste tim a vasim spolo¢nym zamerom je dosiahnutie cielov, ktoré spolo¢nost stanovila
pre vasu obchodnu jednotku, spésobom, ktory suhlasi s najvyssimi etickymi Standardmi
a bezuhonnostou spolo¢nosti.

Koédex spravania - rok 2019 12
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LUDI Z0 SPOLOCNOSTI COLGATE SI CENIME AKO NAS NAJLEPSI ZDRO)

Zavazok spolocnosti Colgate starat sa o ludi sa preukazuje prostrednictvom réznych programoyv,
vytvorenych na podporovanie a odmeriovanie vysledkov jednotlivcov aj timov. Vyzyvame vas,
aby ste sa snazili vyuzit cely svoj potencidl a aby ste boli zmysluplnym prinosom pre Uspech
spolo¢nosti. Koniec koncov, je to prave Usilie nasich talentovanych a zru¢nych ludi zo spolo¢nosti
Colgate na celom svete, vdaka ktorému je mozny Uspech nasej spoloc¢nosti.

Ludia zo spolocnosti Colgate mézu ziskat dalSie informdcie zo Zasad spolocnosti o rovnakych
podmienkach zamestnavania a predpisov proti obtazovaniu na strankach ourcolgate.com.

Spolocnost Colgate-Palmolive zakazuje diskriminaciu akychkolvek
zamestnancov alebo uchadzacov o zamestnanie na zaklade:

rasy alebo narodnosti sexualnej orientacie
farby pleti invalidity
nabozenstva veteranskeho stavu

pohlavia alebo pohlavnej identity manzelského alebo rodinného stavu

narodného pévodu statusu obete domdceho nasilia

obdianstva akejkolvek dal3ej vlastnosti chranene;j

veku zakonom

tehotenstva

Patrisem, okreminého, nabor, prijimanie do pracovného pomeru, povysovanie, prelozenie, kompenzacia,
skolenie, prelozenie na nizsiu funkciu alebo rozviazanie pracovného pomeru.

Koédex spravania - rok 2019 13
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Hodnota inkluzie sa odraza na kulture, praktikach a principoch riadenia s reSpektom nasej spolo¢nosti.

Udrziavame zahinajuce pracovné prostredie a vynimoc¢nost dosahujeme pritahovanim a udrziavanim si fudi
vsetkych povodov v nasich pracovnych silach.

Zakazujeme sexudlne alebo akékolvek iné obtazovanie [udi zo spolo¢nosti Colgate akoukolvek osobou na
pracovisku alebo pri vykonavani obchodnej ¢innosti spolo¢nosti v sulade s prislusnymi zakonmi.

Zakazujeme protekcionarstvo alebo dojem protekcionarstva na pracovisku v sulade so zasadami a postupmi
prijatymi spolo¢nostou.

Nepouzivame detsku pracu. Detskd praca je definovana ako zamestnanie akejkolvek osoby mladsej, nez je
minimalny vek povoleny zdkonom v danej jurisdikcii. V ziadnom pripade viak vedome nezamestname nikoho vo
veku menej nez sestnast (16) rokov.

Snazime sa eliminovat mozné nebezpecenstva z pracoviska a dodrziavat vietky prislusné bezpeénostné
a zdravotné zakony a normy na pracovisku.

— Zakazujeme drzanie, pouzivanie, predaj alebo prevod protizakonnych drog alebo drogového
prislusenstva a zneuzivanie predpisanych liekov v priestoroch spolo¢nosti (vratane dopravnych
prostriedkov) alebo v pracovnej dobe.

— Zakazujeme vykondvanie obchodnej ¢innosti spolo¢nosti pod vplyvom alkoholu alebo inych drog.

— Vyzadujeme, aby sa vietky pripady zneuzitia drog alebo alkoholu na pracovisku, nasilia alebo nezakonnej
drzby zbrani v ramci priestorov a majetku vo vlastnictve spolo¢nosti alebo v pracovhom ¢ase okamzite
hlasili oddeleniu ludskych zdrojov, oddeleniu globalnej bezpec¢nosti, oddeleniu globalnej pravnej
organizacie, oddeleniu pre globalnu etiku a dodrziavanie predpisov alebo vedeniu.

— Zakazujeme drzbu alebo pouzitie zbrani/strelnych zbrani, vybusnych zariadeni alebo municie
v priestoroch spoloc¢nosti alebo pri vykonavani obchodnej ¢innosti spolo¢nosti Colgate v sulade
s miestnym pravom. Drzbu zbrane méze mat povolenu bezpecnostny persondl, ked bude této drzba
povazovana za potrebnu na zaistenie bezpecnosti zamestnancov a spolo¢nosti Colgate.

— Zakazujeme akékolvek konanie, ktoré je mozné vnimat ako nasilné, hrozivé, ponizujuce, zastrasujlice
alebo by mohlo spdsobit, Ze by sa druhy jednotlivec necitil bezpecne.

* V pripade obav spo6sobenych hrozbou alebo nasilnym skutkom, ktoré maju vplyv na pracovisko, sa okamzite
spojte s globalnym oddelenim bezpelnosti na ¢isle +1 212 310 2335.
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NAS VZTAH SO SPOLOCNOSTOU

Ako ludia zo spolocnosti Colgate si uvedomujeme, Ze do nas bola vloZzena dovera a viera, a kondme
s bezithonnostou a cestnostou vo vetkych situdciach.

VYHYBAME SA KONFLIKTOM ZAUJMOV

Vas usudok je jednym z vasich najcennejsich aktiv. Mali by ste sa vyhybat akejkolvek aktivite alebo spojeniu, ktoré
je v rozpore s vasou objektivnostou alebo sa zdda, Ze kompromituje vasu objektivnost alebo uplatnenie vasho
nezavislého usudku pri vykondvani obchodnej ¢innosti pre spolo¢nost alebo so spolo¢nostou. Konflikty mézu nastat
v mnohych situaciach. Nie je mozné ich tu vietky vymenovat a nie vzdy bude lahké rozlidit spravnu a nevhodnu
aktivitu. Ked' mate pochybnosti, obratte sa na svojho manazéra, oddelenie fudskych zdrojov, oddelenie pre globalnu
pravnu organizaciu alebo oddelenie pre globalnu etiku a dodrziavanie predpisov skor, nez podniknete nejaké kroky.

INVESTICIE

Nerobte Ziadne investicie, ktoré mozu ovplyvnit vase obchodné rozhodnutia. Zasady spolo¢nosti
zakazuju ludom zo spolo¢nosti Colgate vlastnit velké mnozstvo akcii alebo mat vlastnicke
podiely spolo¢nosti, ktord konkuruje spolo¢nosti Colgate alebo s iou obchoduje. Tento zékaz sa
netyka vlastnictva malych mnozstiev (vo vdeobecnosti menej nez 1 %) akcii spolo¢nosti, s ktorou
sa obchoduje na burze za predpokladu, Ze tato investicia nepredstavuje také velké financie,
Ze by vytvarala zdanie konfliktu zaujmov. Ak ste urobili potencidlne zakdzané investicie pred
nastupom do spolo¢nosti Colgate, obratte sa na oddelenie pre globalnu pravnu organizaciu
alebo na oddelenie pre globalnu etiku a dodrziavanie predpisov.

RODINA

Mozno sa ocitnete v situdcii, Ze vas partner alebo iny blizky ¢len rodiny je jednym z konkurentov,
zakaznikov alebo dodavatelov spolo¢nosti Colgate alebo pre spominané subjekty pracuje.
Takéto situdcie nie su zakazané, ale ¢o sa tyka bezpeénosti, dovernosti a konfliktu zaujmov,
vyzaduju si Specialny stuper opatrnosti.

Mali by ste si tiez uvedomovat, Ze této situdcia, i ked'sa vdm mozno zd4 byt nesSkodnd, by mohla
spbsobit obavy medzi vasimi kolegami, a to by mohlo ovplyvnit vase pracovné vztahy. Uz
i naznak konfliktu zaujmov méze sposobit problémy bez ohfadu na spravnost vasho spravania.

Na to, aby ste sa vyhli takymto zélezitostiam, potrebujete tuto konkrétnu situaciu prebrat so
svojim manazérom, oddelenim pre globalnu pravnu organizaciu alebo s oddelenim pre globalnu
etiku a dodrziavanie predpisov, aby sa ohodnotil druh a rozsah vietkych obav a aby sa urcilo
vhodné riedenie.
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INA PRACA

Pocas pracovania pre spolo¢nost Colgate, [udia z tejto spolo¢nosti nemo6zu pracovat ani pomahat
konkurencii ¢i distributorom, zdkaznikom alebo dodavatelom tretich stran.

Okrem toho nepouzivajte ¢as spolo¢nosti, priestory, zdroje, znacky ani loga na pracu mimo
spolocnosti, ktord sa netyka vasej prace v spolo¢nosti Colgate, bez povolenia od $éfa vasej
divizie alebo funkcie.

0SOBNE

Spoloc¢nost Colgate uznava a reSpektuje prava fudi zo spolo¢nosti Colgate slobodne sa
socializovat s ludmi, ktorych stretdvaju na pracovisku. Musime v3ak pouzivat zdravy usudok, aby
sme zabezpecili, Ze tieto vztahy nebudu:

* negativne ovplyviiovat pracovny vykon,
* branit schopnosti dohliadat na druhych,
* narusovat pracovné prostredie,

* vytvarat dojem protekciondrstva.

Akékolvek spravanie na pracovisku vyplyvajuce z romantického vztahu alebo priatelstva medzi
zamestnancami moze byt nevhodné, ak toto spravanie vytvara neprijemné pracovné prostredie
pre druhych alebo dojem zvyhodriovania. Protekcionarstvo alebo robenie obchodnych
rozhodnuti na zaklade romantickych vztahov alebo priatelstiev namiesto najlepsich zaujmov
spolo¢nosti je zakdzané. Osoby, ktoré sa ocitni v romantickom vztahu alebo priatelstve, musia
pouzivat takt, dobry usudok a citlivost. Okrem toho by nadriadeny nemal byt vedicim niekoho,
s kym je v romantickom vztahu. V takom pripade musia obaja zamestnanci tuto situaciu nahlasit
oddeleniu ludskych zdrojov a/alebo oddeleniu pre globalnu etiku a dodrzZiavanie predpisov.

SPRAVNE RADY

Skoér, nez sa zaviazete sluzit v spravnej rade alebo podobnom orgdne ziskovej spolo¢nosti alebo
vladnej agentury, vyZiadajte si povolenie od veduceho oddelenia etiky a dodrziavania predpisov
a veduceho pravneho oddelenia.

Nie je potrebné ziskat schvalenie ¢lenstva v spravnych radach neziskovych organizicii, ak tieto
organizacie nemaju profesiondlny alebo pracovny vztah so spolo¢nostou. V opacnom pripade
je potrebné schvalenie $éfom vasej divizie alebo funkcie.
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DALSIE OHLADY

Snazime sa udrziavat pozitivne pracovné prostredie, ktoré odraza hodnoty nasej spolo¢nosti
a podporuje silné pracovné vztahy. Zatial ¢o konflikty zaujmov mézu vyplynut z nadich jednani
s externymi stranami, konflikty alebo zdanie konfliktu moZzu tiez vznikat z interakcii v ramci
spolocnosti. Ti z nas, ktori si nadriadeni inym, musia davat pozor na to, aby predisli vzniku
situdcii, ktoré by sa druhym mohli zdat ako protekcionarstvo alebo mozny konflikt zdujmov.

Ak mate otdzky alebo ste sa ocitli v situdcii, kde hrozi mozny konflikt zdujmov, obratte sa na
svojho manazéra, oddelenie fudskych zdrojov, oddelenie pre globalnu pravnu organizaciu alebo
oddelenie pre globalnu etiku a dodrziavanie pravidiel. Spolo¢nost s vami bude pracovat na
vyrieSeni situdcie a identifikovani vhodného riedenia.

Ludia zo spolo¢nosti Colgate moZzu ziskat dalSie informacie zo smernic tykajucich sa konfliktov
zaujmov a darov spoloc¢nosti, ktoré sa nachadzaju v globdlnej smernici pre obchodné spravanie
nasej spolo¢nosti.

CHRANIME VLASTNICKE INFORMACIE SPOLOCNOSTI

Vlastnicke informacie spoloc¢nosti Colgate si hodnotnym aktivom. Vlastnicka informacia
je informdcia pouzitd v suvislosti s obchodnou ¢innostou spolo¢nosti Colgate, ktord nie je
vseobecne znama alebo lahko zistitelna a ktora je citliva z hladiska konkurencieschopnosti. Ochrana
vlastnickych informacii zohrava doélezitu ulohu pre nas neustaly rast a schopnost konkurovat.

Co méze byt vlastnickou informaciou?

obchodné ciele alebo stratégie * vyrobné postupy

zoznamy zamestnancov, zdkaznikov * akykolvek druh nezverejnenych
alebo dodavatelov marketingovych alebo predajnych materidlov

prihlasky patentu * interna informacia, ktora nebola zverejnena

neverejné finan¢né informacie

produktové vzorce

Hoci tento zoznam nie je Uplny, poskytuje priklady Sirokej $kaly informacii, ktoré sa musia chranit.
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VASE POVINNOSTI VZHLADOM K VLASTNICKYM INFORMACIAM SPOLOCNOSTI COLGATE:

CO ROBIT CO NEROBIT

* Podnikajte rozumné kroky na ochranu * Neposkytujte vlastnicke informacie inym ludom zo
vlastnickych informacii spolo¢nosti Colgate. spolo¢nosti Colgate alebo tretim stranam s vynimkou
toho, ak ich je ,potrebné vediet” alebo su,potrebné
* Vlastnicke dokumenty oznacte ako na pouzitie”.

,doverné” alebo ,vlastnicke”
* Nezapadjajte tretie strany, aby nakladali s vlastnickymi

* Dbaijte na to, ak sa pocas rozhovorov vo informaciami bez riadneho opravnenia.
vytahoch, spolo¢nych alebo inych verejnych
priestoroch zhovarate a spominate * Vlastnicke informacie nezverejiujte ani o nich
vlastnicke informacie. nediskutujte na verejne dostupnych webovych

strankach alebo strankach socidlnych médii.

* Vlastnicke informacie nepouzivajte pre vlastny
prospech alebo nepovoleny prospech os6b mimo
spolo¢nosti Colgate.

* Nenechavajte vlastnicke informacie v konferen¢nych
miestnostiach alebo neuzamknutych kancelariach.

Ak prestanete pracovat pre spolo¢nost Colgate, vasa povinnost chranit vlastnicke informacie spolo¢nosti Colgate
nezanikd. Musite si tiez pamatat, Ze koreSpondencia, tlacoviny, elektronické informacie, dokumenty alebo akékolvek
zdznamy, vedomosti o Specifickych procesoch, postupoch — ¢i uz su doverné, alebo nie - su vietky majetkom
spolo¢nosti a musia zostat v spoloc¢nosti Colgate. Pri odchode zo spolo¢nosti musite tiez vratit vSetok majetok
spolo¢nosti, ktory mate v drzbe, Uschove alebo ktory ovladate.

Ak mate otazky tykajuce sa toho, ¢i st informacie vlastnicke, mali by ste sa obratit na oddelenie pre globalnu pravnu

organizaciu. Ludia zo spolo¢nosti Colgate mozu ziskat dalSie informacie zo smernic tykajucich sa ochrany vlastnickych
informacii spoloc¢nosti, ktoré sa nachadzaju v globalnej smernici pre obchodné spravanie nasej spolo¢nosti.
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DODRZIAVAME PREDPISY PRE ZIADOSTI OD TLACE A MEDII

Ludia zo spoloc¢nosti Colgate by nemali reagovat na Ziadne Ziadosti ani prispevky médii,
tlace, finan¢nych komunit alebo verejnosti, ktoré by od nich Ziadali, aby sa vyjadrovali v mene
spolo¢nosti Colgate.

« Ziadosti o rozhovory alebo prieskumy od médii, tlace, finanénej komunity alebo verejnosti
sa musia predlozit vedicemu komunikacie alebo senior viceprezidentovi pre vztahy
s investormi.

« Ziadosti o poskytnutie informacii v mene spolo¢nosti Colgate kontaktom z americkej Komisie
pre burzu a cenné papiere, z newyorskej burzy alebo od inych reguldtorov alebo externych
pravnikov sa musia okamzite nahlasit na oddelenie pre globalnu pravnu organizaciu.

Je dolezité, aby ziadny zamestnanec sdm v mene spolo¢nosti nereagoval na takuto ziadost
alebo kontakt, pretoze akdkolvek nevhodna alebo nepresna odpoved alebo hoci aj odopretie
alebo popretie informacii, méze mat za nasledok nepriaznivu publicitu, pravne riziko alebo by
mohla vaZne ovplyvnit spolo¢nost.

Tento predpis sa nevztahuje na Ziadosti o verejne dostupné finan¢né informacie, ako su vyro¢né
alebo stvrtro¢né spravy alebo propagacné aktivity spolo¢nosti.

Ludiazospolo¢nostiColgate mézuziskat dalSieinformacie zo smernictykajucich saobchodovania
s cennymi papiermi a zverejfiovania informacii spolo¢nosti, ktoré sa nachadzaju v globalnej
smernici pre obchodné spravanie nasej spolo¢nosti.

UDRZIAVAME PRESNE ZAZNAMY A SPRAVY

Finan¢na pozicia nasej spolo¢nosti a vysledky jej operacii sa musia zaznamenavat v sulade
s poziadavkami zakona a vseobecne uznavanymi uctovnickymizasadami (GAAP). Od spolo¢nosti
Colgate sa vyzaduje, aby viedla zdznamy, sprdvy a ucty, ktoré primerane a spravodlivo
svedcia o transakcidch a aktivach spolocnosti, a tiez aby viedla adekvatny systém internych
uctovnych kontrol.

Kazdy, kto je zapojeny do tvorby, spracovania azaznamendvania tychto informécii, je zodpovedny
za ich integritu, a teda:

* Musi zabezpecit, aby boli vsetky transakcie, vydavky a ndklady riadne zaznamenané
v zdznamoch a spravach spolo¢nosti vratane mnozstva vydavkov, prijemcu vydavkov
a obchodného ucelu vydavkov.

* Musi poskytovat UplIné a pravdivé informécie a riadnu dokumentaciu v spojitosti so vietkymi
transakciami a nakladanim s aktivami spolocnosti.
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* Musi zabezpecit, Ze kazda transakcia, U¢tovny alebo finanény zapis odraza presne to, ¢o
popisuje podporna dokumentécia. Nesmie dochadzat k utajovaniu informacii vedenim alebo
pred vedenim, vnutornymi ¢i nezavislymi auditormi spolocnosti.

* V uctovnych knihach alebo zéznamoch spolo¢nosti nesmie vytvérat Ziadne falo$né ani
zavadzajuce zdznamy z nijakého doévodu.

- Ziadna platba v mene spolo&nosti sa neschvali ani nevykona, ak sa akakolvek ¢ast tejto
platby planuje pouzit na iné Ucely, nez je popisané v dokumentoch podporujucich platbu.

* Podnikové fondy ani aktiva sa nesmu pouzit na akykolvek nezdkonny alebo nevhodny ucel.
* Prijmy a vydavky sa musia riadne a v¢as zaznamenat.

Aktiva a pasiva sa musia riadne zaznamenat a primerane ocenit. Okrem toho, ti, ktori su
zodpovedni za pripravu alebo su zapojeni do pripravy vykazov spolo¢nosti Colgate pre americku
Komisiu pre burzu a cenné papiere a dalsich vykazov vyzadovanych prislusnymi zakonmi alebo
inych komunikacii s obchodnou alebo finanénou komunitou, musia zaistit, aby informacie
v tychto vykazoch a komunikaciach obsahovali udaje, ktoré su Uplné, spravodlivé, presné, v€éasné
a zrozumitelné v ¢ase, ked boli vyhotovené.

Ak sa dozviete o moznom vynechani, falsovani alebo nepresnosti v akejkolvek transakcii,
uctovnych alebo finan¢nych zépisoch, v spravach spolo¢nosti Colgate pre americki Komisiu
pre burzu a cenné papiere alebo inych komunikaciach, alebo o akomkolvek zlyhani vnutornych
kontrol, musite tieto informacie okamzite nahlasit svojmu veducemu alebo oddeleniu pre
globalnu pravnu organizaciu. Taktiez sa mozZete obratit na oddelenie pre globdlnu etiku
a dodrzZiavanie predpisov.

Ludia zo spolo¢nosti Colgate mézu ziskat dalsie informacie zo smernic tykajucich sa zaznamov,
spradv a dokumentov spolo¢nosti, ktoré sa nachadzaju v globdlnej smernici pre obchodné
spravanie nasej spolo¢nosti.

ZAPAMATAJTE S

* Zaznamy a spravy spolo¢nosti musia byt presné.

* Dokumenty spolo¢nosti musia byt jasné a jednozna¢né.

 Zo ziadneho dévodu by sa nemali vytvarat falosné alebo zavadzajiuce zaznamy.
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CHRANIME AKTIVA SPOLOCNOSTI COLGATE

Aktiva, priestory alebo sluzby spolo¢nosti sa smu pouzivat len na zakonné, vhodné a povolené tcely. Kradez penazi,
majetku alebo sluzieb je prisne zakdzana. Vybavenie, systémy, zariadenia, podnikové kreditné karty a potreby sa smu
pouzivat len na Ucely vasej prace v spoloc¢nosti Colgate alebo na tcely povolené vedenim. Ste osobne zodpovedni
nielen za ochranu majetku, ktory vam bol zvereny spolo¢nostou, ale aj za pomoc pri ochrane aktiv spolo¢nosti vo
vseobecnosti. Musite davat pozor na akékolvek situacie alebo incidenty, ktoré by mohli viest k strate, zneuzitiu alebo
krddezi majetku spolo¢nosti a vietky takéto situdcie musite nahlasit manazérovi alebo na oddelenie pre globalnu
bezpecnost hned;, ako sa o nich dozviete.

Len uriti funkciondri a ini vyssi pracovnici spolo¢nosti maju pravo robit zavazky ovplyvnujice aktiva spolo¢nosti.
Bez riadneho poverenia nesmiete robit zavazky ovplyviujlce aktiva spolo¢nosti. Ak mate otazky alebo potrebujete
objasnenie, mali by ste sa obratit na finan¢ného riaditela svojho oddelenia alebo divizie.

ZDROJE INFORMACNE) TECHNOLOGIE A SOCIALNE MEDIA
D POUZIVAME ZODPOVEDNE
=

Pouzivanie zdrojov IT
Zdroje informacnej technoldgie (IT) spolo¢nosti Colgate sa musia pouzivat zodpovedne
a sposobom, ktory je v sulade s kédexom a ostatnymi zdsadami a postupmi spolo¢nosti.

Zdroje IT spolo¢nosti Colgate zahffhaju vietko aktudlne aj buduce pocitacové vybavenie,
softvér, mobilné zariadenia a média uchovavajlce udaje, ktoré su vlastnené, prenajaté alebo
poskytované spolo¢nostou Colgate. Zdroje IT technolégie spolo¢nosti Colgate sa musia pouzivat
Uctivym, profesionalnym spdsobom iba na obchodné Ucely spolo¢nosti Colgate s vynimkou
obmedzenych a vhodnych osobnych ucelov.

Zdroje IT spolo¢nosti Colgate sa nesmu pouzivat na:

* posielanie sprav, ktoré obtazuju, diskriminujd, urdzaju, spésobuji ujmu na cti, su podvodné
alebo vyhrazné,

* nevhodné zverejnovanie vlastnickych alebo dévernych informacii alebo obchodnych
tajomstiev spolo¢nosti alebo tretich stran,

* spOsobenie alebo povolenie porusenia bezpecnosti alebo zasah do siete alebo
komunikacnych systémov spolo¢nosti Colgate vratane, ale nie vyhradne, aplikacie alebo
prenosu ¢ervoy, virusov, spywaru, malvéru alebo akéhokolvek iného obsahu alebo kédu
Skodlivého alebo rusivého charakteru,

» obchadzanie kontroly pristupu pouzivatela alebo iného zabezpecenie akéhokolvek pocitaca,
siete, aplikacie alebo inej technolégie,
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* porusenie prav akejkolvek osoby alebo spoloénosti, ktoré su chranené obchodnou znackou,
obchodnou Upravou, prdvom na ochranu sukromia, autorskymi pravami, obchodnym
tajomstvom, patentom alebo pravom na dusevné vlastnictvo alebo podobnymi zakonmi
alebo predpismi,

* porusenie prav na ochranu sukromia ktorejkolvek osoby, chranenych prislusnym zdkonom,

* Ziadanie o externé obchodné aktivity, z ndabozenskych alebo politickych dévodov alebo
o akykolvek neopravneny osobny zisk alebo postup,

* instaldciu alebo stahovanie neopravneného softvéru do systému spolo¢nosti Colgate
na obchodné alebo sikromné pouzivanie,

* na akykolvek iny sposob pouzivania zakdzany globalnymi smernicami pre obchodné
spravanie spolocnosti.

* Spolocnost Colgate si vyhradzuje pravo kontrolovat vietky spdsoby pouZivania a obmedzit,
pozastavit alebo zakazat pristup k zdrojom IT kedykolvek a z akychkolvek dévodov, pokial to
inak nestanovuju prislusné zakony. Zamestnanci pri pouzivani zdrojov IT spolo¢nosti nemozu
ocakévat zachovanie sukromia s ohladom na takého obchodné alebo osobné informécie.

Socialne média

* ,Socidlne média” je termin uréeny pre webové stranky a on-line nastroje, ktoré umoznuju
pouzivatelom vzajomne komunikovat prostrednictvom internetu a zdielat informacie, nazory,
vedomosti a zaujmy. Tieto nastroje on-line komunikacie predstavuju hodnotny spésob, akym
sa mOZeme spojit medzi sebou a so zakaznikmi, dodavatelmi, spotrebitelmi a odbornikmi,
ktori pouzivaju a schvaluju nase vyrobky po celom svete. Aj ked’'maju nastroje socidlnych médii
mnoho vyhod, mézu tieZ predstavovat riziko pre spolo¢nost, zamestnancoy, ktori pouzivaju
socialne médid, a pre tretie strany.

Socialne média - ¢o sa smie a ¢o nie

* Na svoje interakcie v rdmci socidlnych médii by ste nemali pouzivat e-mailové adresy
spolo¢nosti.

* Ak sa nachéadzate na strankach socialnych médii v rdmci individudlnej kapacity (napr. osobny
Ucet na stranke Facebook alebo Twitter), m6zete sa identifikovat ako zamestnanec spolo¢nosti,
ale nesmiete pouzivat nédzov spolo¢nosti, jej dcérskych spoloc¢nosti ani ziadny zich prislusnych
produktov vo svojom pouzivatelskom mene alebo nazve. Okrem toho nemébzete pouzivat
loga ani materidly, ktoré vlastni spolo¢nost.
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* Ak na svojich osobnych strankach socidlnych médii davate odporucania tykajuce sa produktov
spolo¢nosti Colgate alebo uverejniujete informacie o témach tykajucich sa spoloc¢nosti,
v pripade, Ze to vyzaduje zakon, musite v kazdom takomto prispevku uviest, Ze pracujete pre
spolo¢nost a pridat vyhlasenie, Ze ide o vase osobné nazory.

* Ak sa dozviete o nepravdivych alebo zavadzajucich informéciach o spolo¢nosti alebo jej
produktoch alebo ak dostanete otazky tykajuce sa spolo¢nosti alebo jej produktov na
svojich osobnych strdnkach socidlnych médii, mézete poskytnut odkaz na webovu stranku
spolocnosti, ktora sa danou problematikou zaober3, alebo odkazat priamo na odkaz Spojte
sa s nami na ColgatePalmolive.com a ziskajte odpoved.

Ludia zo spolo¢nosti Colgate mézu ziskat dalsie informacie zo smernic tykajucich sa pouzivania
a ochrany zdrojov informacnych technolégii a socialnych médii spolo¢nosti, ktoré sa nachadzaju
v globalnej smernici pre obchodné spravanie nasej spolo¢nosti.
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NAS VZTAH S NASOU SPRAVNOU RADOU

Méame to Stastie, Ze mame skupinu vynikajicich jedincov, ktori sliZia v spravnej rade spolocnosti
a poskytuju rady, usmernenie a vedenie, ktoré je kriticky dolezité pre nase pretrvavajiice uspechy.
Nasa spravna rada so svojimi kolektivnymi vedomostami o podnikani, vzdelanim a sluzbou verejnosti,
medzinarodnymi skusenostami, vzdelavacimi vysledkami, mordlnym a etickym charakterom
a diverzitou poskytuje ucinny dozor nad obchodnou ¢innostou spolo¢nosti.

MAME SPRAVNU RADU, KTORA JE NEZAVISLA, SKUSENA A ROZMANITA

Nezavislost podporuje bezihonnost a zodpovednost. Zasadou spoloc¢nosti Colgate je, ze spravna rada sa sklada
primarne z externych nezavislych ¢lenov spravnej rady. Vietci ¢lenovia spravnej rady, ktori slizia vo vyboroch rady,
ktoré dozeraju na audit, kompenzaciu a otazky riadenia, st nezavisli. Neexistuje Ziadne vzajomné previazanie ¢lenstva
v spravnej rade a je zasadou spolocnosti, Ze ziadny nezavisly ¢len spravnej rady nedostane Ziadne poradenské, pravne
alebo akékolvek iné poplatky nesuvisiace s funkciou v spravnej rade od spoloc¢nosti.

PODPORUJEME PRIAMU A OTVORENU KOMUNIKACIU SO SPRAVNOU RADOU

V zasadacej miestnosti aj mimo nej maju ¢lenovia spravnej rady spolo¢nosti Colgate casté a priame kontakty
s vedenim spoloc¢nosti. Klucovi vrchni manazéri pravidelne zasadaju s ¢lenmi spravnej rady na schédzach
spravnej rady a spoloc¢ne sa aktivne podielaju na otvorenych rozhovoroch o réznych obchodnych otdzkach. Medzi
planovanymi schédzami spravnej rady su ¢lenovia spravnej rady vyzyvani, aby kontaktovali vrchnych manazérov
s otdzkami a navrhmi, ¢o aj ¢asto robia. Vysledna atmosféra otvorenosti a Uprimnosti odraza celkovd podnikovu
kultiru spolo¢nosti Colgate a pomaha spravnej rade zohravat aktivnu rolu pri rozvoji a usmerniovani obchodnej
stratégie spoloc¢nosti.

SME ODHODLANI POSKYTOVAT VYNIKAJUCE PODNIKOVE RIADENIE

Spravna rada spolo¢nosti Colgate vedie iniciativy o podporné podnikové vedenie. Spolo¢nost Colgate bola jednou
z prvych, ktord prijala kédex riadiaci vietky obchodné jednania a ktord vyvinula charty pre svoju radu a jej vybory,
¢im za posledné tri desatrocia zaviedla vynikajucu riadiacu podnikovu prax, ktora sa neustale vylepsuje a doladuje.
Spravna rada spolo¢nosti Colgate sa nachadza uprostred tychto predpisov a pevne veri, Ze dobré podnikové riadenie
inSpiruje a velmi pomaha nasim dlhodobym obchodnym tspechom. Ludia zo spolo¢nosti Colgate mézu ziskat dalsie
informacie v ¢asti Smernice pre vyznamné otazky podnikového riadenia.
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NAS VZTAH S VONKAJSIMI OBCHODNYMI SUBJEKTMI

KaZdy z nas je zodpovedny za to, ako nas vnimaju dodavatelia, zakaznici a iné tretie strany. Je délezité,
aby sme u tychto skupin udrZiavali povest ¢estnosti, bezihonnosti a spravodlivého jednania spolocnosti.

K TRETIM STRANAM SA SPRAVAME ETICKY

Nas zavazok k vytvaraniu déverného prostredia, otvorenej a ¢estnej komunikacii a reSpektu sa
tyka aj nasich vztahov s tretimi stranami. Cestné a férové jednanie s tretimi stranami je pre solidne,
dlhodobé obchodné vztahy doélezité. Vietky potencidlne tretie strany posudzujeme spravodlivo
arovnakym sposobom. Rozhodnutia vyberu doddavatelov su zaloZzené na objektivnych kritériach,
ako su cena a kvalita, spolahlivost aj integrita.

Okrem toho nerobime tretim strandm Ziadne osobné laskavosti v oblasti cien, propagac¢nych
zliav, marketingovej pomoci a podobne. Jednania s tretimi stranami su blizsie popisané v asti
tohto kédexu, ktora popisuje nas vztah s viddou a zakonmi.

Kédex spravania tretich stran spoloénosti Colgate sme vyvinuli, aby sme vyslovili svoje o¢akavania
v oblasti etického spravania, ktoré o¢akavame od svojich dodavatelov, distributorov, agentoy,
zakaznikov, vyskumnych partnerov a od vietkych dalsich tretich stran, s ktorymi pracujeme.

Zasobovatelia a dodavatelia spolo¢nosti Colgate musia byt vzdy upozorneni na poziadavku
dodrziavat Kédex spravania tretich stran, ked' s nami pracuji, inak budu celit moznosti straty
obchodovania, ak tak neurobia. Okrem toho musime re$pektovat a dodrziavat zadsady zdkaznikov
a dodavatelov do takej miery, v akej nie su v rozpore s nasimi vlastnymi zdsadami. Kédex
spravania tretich stran spolocnosti Colgate je dostupny vo viacerych jazykoch na webovej
stranke spoloc¢nosti.
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NEDAVAME ANI NEPRIJIMAME NEVHODNE DARY

Je neprijatelné ponukat, davat alebo prijimat dary, platby alebo iné vyhody na ovplyvnenie
alebo zdanlivé ovplyvnenie akéhokolvek obchodného rozhodnutia. Ak planujete dat, dali ste,
dostali ste ponuku alebo ste prijali dar, platbu alebo int vyhodu, nesmie presiahnut nominalnu
hodnotu (priblizne 50 €). Dary sa nesmu davat v hotovosti, v podobe penaznych ekvivalentov
ani cennych papierov. Majte tiez na pamati, ze dar nominalnej hodnoty smiete dat alebo prijat
zjedného zdroja raz za kalendarny rok.

Ak si myslite, Ze takyto dar, platba alebo ind vyhoda bola ponuknutd alebo poskytnuta
v snahe ovplyvnit obchodné rozhodnutie, musite sa obratit na oddelenie pre globalnu pravnu
organizaciu alebo oddelenie globalnej etiky a dodrziavania predpisov.

Ak by bolo pre spolo¢nost trdpne, keby ste dar, ktory prevysuje nominalnu hodnotu, neprijali,
potom svojzamer dar prijat musite nahlasit na oddelenie pre globélnu pravnu organizéciu. Okrem
toho nezariadte ani neprijmite dar, platbu alebo ind vyhodu, ktora je v hodnote prevysujicej
nominalnu hodnotu, v mene blizkeho rodinného prislusnika od nikoho, s kym ma spolo¢nost
existujuci obchodny vztah alebo by si v budtcnosti chcela vytvorit obchodny vztah.

Postupujte podla tohto pravidla: Nikdy nedéavajte ani neprijimajte dar ani sluzbu, ak by vas
to mohlo skompromitovat alebo zdanlivo skompromitovat. Sem nepatri prilezitostné prijatelné
obchodné pohostenie alebo dary nominélnej hodnoty.

Musite si byt vedomi, Ze existuju Specidlne pravidl3, ktoré riadia vhodné spravanie pri jednani
s federalnymi, Statnymi, miestnymi alebo zahrani¢nymi zéstupcami vlady alebo vladou, ktoré
st odlisné od pravidiel pre jednania s mimovladnymi subjektmi. Ziadne dary ani iné polozky,
bez ohladu na ich hodnotu, sa nesmu poskytovat ziadnemu vladnemu predstavitelovi alebo
zamestnancovi v zZiadnej krajine bez predchadzajuceho pisomného suhlasu oddelenia pre
globalnu pravnu organizaciu.

Ludia zo spolo¢nosti Colgate moézu ziskat daldie informécie tykajuce sa darov vldadnym

predstavitelom alebo vlddam z Globdlnej smernice o vydavkoch tykajucich sa vldad a zo
suvisiaceho formulara schvéleni.
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RESPEKTUJEME OBCHODNE TAJOMSTVA A DOVERNE
INFORMACIE DRUHYCH

Zasadou spoloc¢nosti Colgate je vedome neporusovat platné a vymahatelné prava na dusevné
vlastnictvo druhych. Zasadou spolo¢nosti je tiez reSpektovat obchodné tajomstva alebo dalsie
vlastnicke informacie druhych. Toto je osobitne délezité, ak ste zacali pracovat pre spolo¢nost
Colgate a mate vedomosti o obchodnych tajomstvach a vlastnickych informaciach byvalého
zamestnavatela. Vo vieobecnosti nie je zakdzané prijimanie zamestnancov alebo byvalych
zamestnancov, ktori pracovali u konkurencie. Nabor zamestnancov od nasich priamych
konkurentov viak moze predstavovat pravne rizikd, ktoré musime riadit, vratane rizika ziskania
dovernych alebo vlastnickych informacii nasich konkurentov alebo inych tretich stran. Ak sa
v tejto oblasti vyskytnu nejaké otazky, obratte sa na oddelenie pre globalnu pravnu organizaciu.

Ak sa na vas obrati ktokolvek mimo spoloc¢nosti s vynalezom, objavom alebo myslienkou,
je délezité chranit spolo¢nost pred buducimi tvrdeniami o poruseni alebo finanénymi narokmi.
Nedovolte tymto externym osobam, aby vdm prezradili podrobnosti svojho vynalezu, objavu
alebo novej myslienky bez predoslej konzultacie s oddelenim pre globalnu pradvnu organizaciu.
Vetkych, ktori vas oslovia s nevyziadanymi myslienkami, odkazte na oddelenie globalnej
pravnej organizacie alebo oddelenie pre zakaznicke zaleZitosti vo vasej lokalite v sulade
s postupmi spolo¢nosti.

Pokyny ndjdete na nalej externej webovej stranke www.colgate.com/innovation spolu
s formuldrmi a postupom, ktory sa méa dodrziavat, pre fudi, ktori chcu takuto Ziadost predlozit.
Ak dostanete nevyziadany napad, ndvrh alebo dopyt, musite danu osobu nasmerovat na nasu
externu webovu stranku a dat jej pokyn, aby sa riadila postupom, ktory je tam uvedeny.
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NAS VZTAH SO SPOTREBITELMI

Povest nasej spolocnosti bola vybudovana na kvalite a bezpecnosti nasich produktov. Nas zavazok
vodi zdraviu a bezpecnosti spotrebitelov je dolezZity pre trvaly rast a uspechy nasej spolocnosti.

A PRE NASE PRODUKTY STANOVUJEME NAJVYSSIE STANDARDY

Sme odhodlani zaistit, aby spotrebitelia mohli déverovat produktom spolo¢nosti Colgate vdaka
ich spolahlivosti, kvalite a vynikajicim vykonom. Okrem toho, Ze sliZime miliardam fudi na
trhoch, kde podnikdme, musime sa usilovat vyrabat produkty ¢o najefektivnejsim spésobom,
aby sme mohli poskytnut cenovo dostupnu ponuku produktov.

Produkty predavané spolo¢nostou Colgate nielenze spifiaju vietky bezpe¢nostné $tandardy
stanovené zakonom, no aj naSe casto prisnejSie normy spolocnosti. Zucastriujeme sa
programov poskytovania okamzitej pomoci spotrebitefom v pripade podozrenia z manipulacie,
zneuzitia alebo falSovania produktov. Zdravie, bezpec¢nost a pohoda spotrebitelov su pre nas
to najdélezitejsie a vasou povinnostou ako zamestnanca spoloc¢nosti Colgate je okamzite
nahlasit veducemu obchodného oddelenia akykolvek problém s kvalitou alebo bezpecnostou
produktov, s ktorym sa stretnete.

Dalsie informacie suvisiace s bezpe¢nostou nadich prisad najdete v nasom predpise
o bezpecnosti prisad: Ziskavanie dovery po celé generacie, kazdy den, ktory sa nachadza
v globalnej smernici pre obchodné spravanie.

REAGUJEME NA SPOTREBITELOV

Pretoze nasouobchodnou ¢innostou st spotrebitelské produkty, nas uspech zavisiod spokojnosti,
dovery a dobrej véle spotrebitelov. Nase ciele dosiahneme a potrebam spotrebitelov mézeme
slazit najlepsie tak, Zze budeme dodrziavat konzistentny a férovy program komunikacie so
spotrebitelmi.

Uvedomujeme si doleZitost predvidania a reagovania na potreby a preferencie spotrebitelov.
Tiez sadomnievame, Ze dblezitym zdrojom informacii st nazory, problémy a otazky spotrebitelov
o nasich produktoch komunikované spolo¢nosti Colgate. Potreby spotrebitelov sa neustéle
menia, preto musime neustale nacdvat tomu, ¢o ludia chcu, aby sme naplnili tieto meniace
sa potreby.

Ked spotrebitel vyjadri nespokojnost, nas tim zakaznickych zaleZitosti riesi problém rychlo,

zdvorilo a spravodlivo a vynalozi maximalne Usilie na to, aby si udrzal alebo znova ziskal dobru
vélu spotrebitela.
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NASE REKLAMY SU CESTNE A PRESNE

Jednym z najdélezitejsich aspektov ndsho podnikania je reklama. Reklama by mala byt tvoriva
a konkurencieschopnd, no zdroven musi byt tiez ¢estnd a presna, nie zavadzajlca, a aj inak
v sulade so vietkymi prislusSnymi zakonmi.

Reklama vytvara viac nez len imidz produktu. Buduje nasu povest, Ze sme spolahlivi, doveryhodni
a hodnoverni.

Okrem toho davame pozor pri vybere médii, v ktorych sa objavuju nase reklamy. Nedovolujeme,
aby sa nase reklamy objavovali pocas televiznych programov alebo v inych médiach, ktoré:

 zahiiaju bezdovodné alebo nadmerné pouzivanie nasilia,

* spoloc¢nost Colgate povaZuje za protispolocenské, nevkusné alebo také, ktoré by mohli
podnecovat protispoloc¢enské spravanie, ak by ich divaci napodobnovali,

* obsahuju sexudlne spravanie, ktoré sa povazuje za urdzlivé,

* poskytuju skuto¢nu alebo zdanlivi podporu konaniu, ktoré méze zneuzivat fyzické alebo
dusevné zdravie jednotlivca,

* urazaju, zosmiesnuju alebo ocierriuju ludi z dévodu ich veku, narodnostného alebo
etnického povodu, ob¢ianstva, pohlavia alebo rodovej identifikacie, sexudlnej orientacie,
rasy, nabozenstva, obcianstva alebo inych nevhodnych stereotypov.

Pri vytvarani, pouzivani a vybere reklam, obchodnych zndmok a dizajnov dodrziavame Standardy
obchodnej spravodlivosti, aby nase produkty obstéli vdaka sile ich vlastnej kvality a povesti,
a nie vdaka imitacii alebo vyuzivaniu dobrej vole nasej konkurencie. Obchodna spravodlivost
si vyzaduje:

* prisne dodrZiavanie miestnych pravnych poziadaviek na porusovanie prav
a nekalu konkurenciu,

* vyhybanie sa kopirovaniu zndmych obchodnych zndmok, sloganov, reklamnych tém a grafik,
ktoré pouzivaju medzindrodné spolo¢nosti a miestni konkurenti.

Ludia zo spolo¢nosti Colgate moézu ziskat daldie informacie zo smernic tykajucich sa reklamy
a umiestnovania reklamy, ktoré sa nachadzaju v globalnej smernici pre obchodné spravanie
nasej spolo¢nosti.
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NASVZTAH SVLADOU A ZAKONMI

Dodrziavame vietky zakony, ktoré sa vztahuiju na spolocnost Colgate. NaSou zasadou nie je len dodrZiavat
literu zakona, ale dodrZiavat aj jej ducha. Vidy ked' mate pochybnosti, poradte sa s oddelenim pre
globalnu pravnu organizaciu.

DODRZIAVAME VSETKY PRISLUSNE ZAKONY

Ludia zo spolo¢nosti Colgate musia vykondvat aktivity spolo¢nosti plne v sulade so zdkonmi krajin, kde pdsobia,
ako aj v sulade s prislusnymi zakonmi Spojenych Statov tak, ako je to uvedené v smerniciach pre obchodnu prax
spolo¢nosti a zadsadach a postupoch spolo¢nosti. Ak mate dojem, Ze miestne zdkony su v konflikte s prislusnym
zakonom Spojenych statov alebo zasadami spoloc¢nosti, poradte sa s oddelenim pre globalnu pravnu organizaciu.

DODRZIAVAME ZAKONY 0 KONKURENCII

Spolocnost Colgate a jej zamestnanci na celom svete musia plne dodrziavat zdkony o konkurencii (v USA zndme ako
antitrustové zakony) platné v kazdej krajine, $tate alebo lokalite, kde spolo¢nost Colgate podnika. U¢elom tychto
zakonov je ochrana zékaznikov alebo inych spolo¢nosti tym, ze zabezpecia, aby spolo¢nosti superili znizovanim cien,
inova¢nymi produktmi a lep3ou sluzbou a nezasahovali do trhovych sil ponuky a dopytu. Prakticky kazda krajina uz
prijala zdkony o konkurencii. Je zodpovednostou vsetkych rozumiet konkurenénym zdkonom platiacim tam, kde
spoloc¢nost Colgate podnikd, a podla potreby vyhladat poradenstvo oddelenia pre globalnu pradvnu organizaciu.

Zakony o konkurencii na celom svete zakazuji dohody medzi konkurentmi, ktoré by mohli
poskodzovat konkurenciu. Pre dodrziavanie predpisov je klticova nezavislost. Spolocnost
Colgate musi konat nezavisle pri svojich rozli¢nych obchodnych aktivitach, medzi ktoré patri:

* uréovanie cien * vyber zdkaznikov, distributorov alebo dodavatelov

* zlavy alebo akcie * volby, ktoré produkty vyrabat a vakom mnozstve

* podmienky nékupu a predaja ich predavat

Je velmi délezité mat na pamati, Ze nezdkonna dohoda nemusi byt vo forme oficidlneho dokumentu,
ba dokonca nemusi byt ani v pisomnej podobe. Méze to byt Ustna dohoda alebo dohoda vyvodena
z priebehu obchodného spravania alebo z neformalnych poznamok. Dohoda tiez nemusi byt Uspesne
zrealizovana na to, aby bola protizakonna.
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Ked' konkurenti zdielaju alebo prijimaju déverné alebo neverejné informécie o sti¢asnych alebo buducich obchodnych
planoch (napr. planované zvysovanie cien, ndklady u¢tované dodavatelmi, uvedenie novych produktov a pod.), méze
dojst k ovplyvneniu nezavislosti spolo¢nosti a naznaceniu nezakonnej dohody. Na to je osobitne dolezité pamatat
pocas prieskumov a stretnuti obchodnych zdruzeni. VSeobecne plati, Ze pred ucastou na akomkolvek stretnuti, kde
moze byt pritomna aj konkurencia, by ste mali ziskat schvalenie od oddelenia globalnej pravnej organizacie. Déverné
informacie spolo¢nosti nesmiete nikdy zdielat s konkurenciou. Ak dostanete informacie o konkurentovi, o ktorych sa
domnievate, ze st déverné, musite o tom upovedomit oddelenie pre globalnu pravnu organizaciu. Tieto informacie
nesmiete pouzit ani zdielat bez predoslého schvalenia pravneho oddelenia.

Zékony o konkurencii tiez chrania pred dravymi alebo nespravodlivymi ¢inmi dominantnych spolo¢nosti, aby bolo
konkurenéné hracie pole otvorené a spravodlivé. Cinnosti, ktoré by boli zékonné, keby ich vykonali nedominujuce
spolo¢nosti, mézu byt povazované za protizakonné, ked'ich vykond jeden z dominantnych hracov. V krajinach, kde
ma spolo¢nost Colgate velmi velky podiel na trhu, musite prekonzultovat so svojim miestnym pravnym zastupcom
a uistit sa, Ze niektoré ¢innosti, o ktorych uvazujete (napr. konkrétne zadsady zliav alebo odmietnutie predaja) sa
nebude povazovat za zneuzitie dominantnej pozicie.

Zakony o konkurencii tiez uvaluju urcité obmedzenia na vztahy medzi dodavatelmi a ich zdkaznikmi a distribdtormi.
Vo vacsine krajin je akykolvek pokus zabranit zékaznikom alebo distribitorom slobodne stanovovat ceny, zmluvné
podmienky predaja alebo obmedzovat ich pravo fungovat nezavisle, porusenim zakonov o konkurencii. Je velmi
dolezité zdéraznovat nasim zdkaznikom, Ze nase ,odporucané predajné maloobchodné ceny (alebo ceny pre dalsi
predaj)” su presne také — odporucané. Zakaznici maju vzdy moznost predavat za ceny, ktoré si zvolia.

Nasledky porusenia zdkonov o konkurencii su obzvlast zavazné a mozu viest k velkym pokutam pre spolo¢nost
a postihom (vratane odnatia slobody) voci vietkym zlcastnenym jednotlivcom. Dokonca aj vysetrovanie

potencidlneho protikonkurencného spravania méze vazne poskodit reputaciu a narusit obchodovanie.

Ak mate akékolvek pochybnosti, ¢i zvazovany krok méze spdsobit problémy podla zakonov o konkurencii, musite
sa poradit s oddelenim pre globalnu pravnu organizaciu.

Ludia zo spolo¢nosti Colgate moézu ziskat dalsie informacie zo smernic tykajucich sa konkurenénych zdkonov
spolocnosti, ktoré sa nachadzaju v globalnej smernici pre obchodné spravanie nasej spolo¢nosti.
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DODRZIAVAME ZAKONY 0 CENNYCH PAPIEROCH

Obc¢as mézete mat pristup k informacidm o spoloc¢nosti Colgate alebo inych spolo¢nostiach obchodovanych na
burze, s ktorymi spolo¢nost Colgate obchoduje, ktoré nie su verejnosti zname (su ,neverejné”) — ako napriklad
finan¢né alebo prevadzkové vysledky, mozné zlicenia alebo akvizicie, odpredaj alebo financovanie, marketingové
plany alebo zavadzanie novych produktov.

Informacie sa povazuju za neverejné, kym nie sU primerane oznamené verejnosti, t j. kym informacie neboli Siroko
distribuované a neuplynul dostatoc¢ny cas na to, aby trh s cennymi papiermi dokazal na tieto informéacie zareagovat.
Ak by tieto neverejné informacie mohli byt povaZzované za ,materidlne” - t. j. su to informacie, ktoré by prezieravy
investor zobral do Uvahy pri rozhodovani o investicidch — potom musite dodrziavat nasledujice zakony o cennych
papieroch a zasady spolo¢nosti:

Nesmiete obchodovat vo vlastnom mene ani v mene inej osoby s akciami, obligaciami alebo
inymi cennymi papiermi spolo¢nosti (Colgate alebo inej), ktorej sa tieto materidlne neverejné
informacie tykaju.

Nesmiete nabadat ani vyzyvat druhych, aby obchodovali s akciami, obligaciami alebo inymi

cennymi papiermi tychto firiem na zaklade tychto neverejnych informacii.

Tieto neverejné informdcie nesmiete prezradit osobam mimo spolo¢nosti Colgate.

Nesmiete diskutovat o tychto neverejnych informaciach s osobami v spolo¢nosti Colgate, ktoré
nepotrebuju poznat tieto informdcie.

Inymi slovami, nesmiete pouzit ziadne neverejné informacie, ktoré ziskate prostrednictvom svojho zamestnania
v spoloc¢nosti Colgate, na ucely osobného zisku pre vas alebo inych prostrednictvom transakcie s cennymi papiermi
alebo investiciami.

Ak sa dozviete o akejkolvek neverejnej informacii prostrednictvom svojej prace pre spolo¢nost Colgate, musite
zachovat dévernost tejto informacie. Nesmiete vykonavat Ziadne obchody (alebo niekomu radit pri vykonavani
obchodov) s cennymi papiermi spolo¢nosti Colgate aniinych spolo¢nosti, ktorych sa to tyka, kym neuplynie prijatelné
¢asové obdobie od zverejnenia tejto informacie verejnosti. Tento zdkaz tiez zahffa vyuzitie akciovych opcii a vietky
rozhodnutia investovat alebo likvidovat akcie spolo¢nosti Colgate v ramci planov ddvok spolo¢nosti.

Vasa povinnostzachovavat dévernost neverejnych informdcii pretrvdva po ukonéenivasho zamestnania v spolo¢nosti
Colgate dovtedy, kym tieto informacie nie su primerane ozndmené verejnosti.

Ak mate otazku o tom, ¢i su informacie,,materidlne” alebo ¢i boli primerane ozndmené verejnosti, musite kontaktovat

oddelenie pre globalnu pravnu organizaciu a neobchodovat s prislusnymi cennymi papiermi ani nezverejnovat tieto
informacie, kym neziskate schvélenie prdvneho oddelenia.
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DODRZIAVAME PROTIUPLATKARSKE ZAKONY

Zavazok spolo¢nosti Colgate vychadzat s vlddami v sulade so zakonmi a eticky sa vztahuje na cely svet. Zasady
spolo¢nosti, zdkon USA o zahrani¢nych korupénych praktikach (,FCPA”) a podobné protituplatkarske zakony na celom
svete zakazuju nasim fludom alebo komukolvek, kto vystupuje v nasom mene v spojitosti s nasim podnikanim, davat
alebo ponukat ¢okolvek cenné priamo alebo nepriamo akémukolvek vladnemu funkcionarovi na ziskanie obchodu
alebo ovplyvnenie akychkolvek vliadnych zdkonov alebo rozhodnuti.

Zasady spolo¢nosti a urcité prislusné zakony taktiez zakazuju akékolvek priame i nepriame sprostredkovavajuce
alebo,provizne” platby vliddnym funkciondrom s i¢elom urychlit akukolvek oficidlnu sluzbu alebo funkciu (napriklad
malé platby vyplatené funkcionarovi, aby presunul Ziadost spolo¢nosti Colgate pred ostatné Ziadosti alebo aby
skratil ¢asovy ramec, v ktorom budu sluzby poskytované alebo ¢innosti vykonavané). Akékolvek oficidlne poplatky
podlozené prijmovymi dokladmi vydanymi viadami sa nepovazuju za nevhodné platby.

Aby sa zaistilo, Ze neporusite tento Standard, ¢i uz priamo alebo prostrednictvom tretej strany, ma spolo¢nost zasadu,
Ze s vynimkou pravne vyzadovanych poplatkov podlozenych oficidlnym prijmovym dokladom (napriklad poplatkov
za povolenia alebo licencie) nesmiete davat ani ponukat Ziadne platby, pohostenie, cesty, dary ani iné cenné veci
funkciondrom vlad, bez ohladu na ich hodnotu, ak to nie je vopred pisomne schvalené oddelenim pre globalnu
pravnu organizaciu.

Ludia zo spolo¢nosti Colgate mo6zu ziskat dalsie informécie z Globalnej smernice o vydavkoch tykajucich sa vlad a zo
suvisiaceho formulara schvaleni.

Je dolezité vediet, Ze termin ,predstavitelia vlady” je Siroko definovany a zahffa jedincov, ktori s zamestnancami
akejkolvek verejnej alebo k statu pridruzenej institucie alebo organizacie alebo ktori akokolvek pésobia v oficidlnej
funkcii, ¢i uz na plny, ¢iasto¢ny uvazok alebo bez naroku na odmenu. VIadni predstavitelia sa vyskytuju v kazdej casti
a na kazdej urovni vlady a verejného Zivota a mézu zahfnat kohokolvek od radovych colnych zamestnancov az po
vysoko postavenych tvorcov zakonov, ako aj profesorov, ucitelov, zubarov, veterinarov alebo inych odbornikov a
vodcov v oblasti ur¢ovania klu¢ovych nazorovych konceptov a zamestnancov médii vlastnenych statom. Ak mate
otazky o tom, ¢i je mozné konkrétneho jednotlivca povazovat za predstavitela vlady, musite kontaktovat oddelenie
pre globalnu pravnu organizaciu.

Pri rokovaniach a komunikdcii s vlddnymi zamestnancami budte vzdy priami a ¢estni. Akékolvek vedomé alebo
umyselné falo$né vyhlasenia vlddnym zamestnancom (pisomné alebo Ustne) by mohli vystavit spolo¢nost i vas
zavaznym postihom.

Niektoré lobistické zakony mozu vyzadovat, aby sa spoloc¢nost a jej [udia zaregistrovali a hlasili ako lobisti, ak osoba
zo spolo¢nosti Colgate komunikuje s vladnym zamestnancom za Uéelom ovplyvnenia legislativy alebo urcitych inych
oficialnych ¢inov. Ak sa zapajate do akejkolvek takejto aktivity alebo to planujete, bud priamo alebo prostrednictvom
tretej strany, musite sa obratit na oddelenie pre globalnu pravnu organizaciu, aby uréilo prislusné poziadavky
a dalsie kroky.

Kddex spravania — rok 2019 33




cp COLGATE-PALMOLIVE COMPANY

Okrem zakazu davania Uplatkov predstavitelom vlady, smernice spolo¢nosti a prislusné zakony zakazuju aj
podplacanie sukromnych subjektov. Nesmiete sa snazit ovplyviiovat Usudok alebo spravanie akejkolvek externej
strany, s ktorou mézete vykonavat obchodnu ¢innost spolo¢nosti prisfubom darov, platieb alebo inych vyhod alebo
akymkolvek inym nezakonnym nabdadanim.

Ludiazo spolo¢nostiColgate mézu ziskat dalSieinformaciezo smernictykajicich sainterakcii s viadnymi predstavitelmi
a vladami, ktoré sa nachadzaju v globalnej smernici pre obchodné spravanie nasej spolo¢nosti.

DODRZIAVAME MEDZINARODNE OBCHODNE PREDPISY

Spolo¢nost dodrziava vietky prislusné zakony spravujice medzinarodny obchod a musi tiez dodrziavat prislusné
obchodné predpisy USA bez ohladu na to, v ktorej ¢asti sveta pOsobi.

Zéakony o obchodnych sankciach upravujui dovoz a vyvoz a mozu tiez spoloc¢nosti zakadzat obchodovat s urcitymi
krajinami alebo urcitymi jednotlivcami alebo subjektmi. Pred oslovenim akejkolvek tretej strany (dodéavatel, zékaznik
atd.) treba skontrolovat, ¢i sa tretia strana nenachadza na zoznamoch ,zakazanych stran’, ktoré spravuje vlada
Spojenych $tatov, aby sa overilo, ze spolo¢nost méze pokracovat v transakcii.

Spolo¢nost sa nesmie zlcasthovat zahrani¢nych bojkotov, ktoré nie su schvélené Spojenymi statmi a musi akékolvek
poziadavky suvisiace s takymito bojkotminahlasit. V3etky takéto poziadavky musia byt okamzite nahlasené oddeleniu
pre globalnu pravnu organizaciu, aby mohlo toto oddelenie prislusne konat.

Ludia zo spolo¢nosti Colgate mézu ziskat dalsie informdcie zo smernic tykajucich sa internych obchodnych vztahov
spolocnosti, ktoré sa nachadzaju v globalnej smernici pre obchodné spravanie nasej spolo¢nosti.

DODRZIAVAME OCHRANU UDAJOV A ZAKONY 0 OCHRANE UDAJOV

Spolo¢nost Colgate reSpektuje prava na ochranu sukromia svojich zamestnancov, spotrebitelov, zakaznikov,
dodavatelov a inych tretich stran, s ktorymi ma spolo¢nost Colgate obchodny vztah. Z tohto dévodu spravujeme
osobné Udaje zodpovedne a v sulade so vietkymi zdkonmi o ochrane osobnych udajov a zdkonmi o ochrane tdajov.

Sucastou zamestnania v spoloc¢nosti Colgate je, Ze zamestnanci mézu spolo¢nosti poskytnut urcité osobné udaje,
ako napriklad domacu a emailovu adresu, rodinné informacie pre zdokumentovanie pracovného vztahu.

Podobne aj nasi zamestnanci m6zu poskytnut osobné udaje ako domacu a e-mailovu adresu v spojeni s ich vztahom
so spoloc¢nostou.

V priebehu obchodného vztahu so spolo¢nostou Colgate mézu zdkaznici, dodavatelia a iné tretie strany poskytnut

spolocnosti osobné Udaje, ako napriklad meno, telefonne cislo, ¢islo faxu, adresu ulice, emailovu adresu a udaje
kreditnej karty.
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S ohladom na vetky tieto informacie je zdsadou spolocnosti Colgate:

podavat adekvatne ozndmenia pred zbieranim osobnych udajov,

ziskat dobrovolny suhlas v pripadoch, v ktorych to vyzaduje prislusny zékon,

zhromazdovat, spracovavat, pouzivat a uchovavat osobné udaje len na ucel, na ktory nam boli poskytnuté,
ak spotrebitel nedal iné pravne povolenie na iné spésoby pouZzitia, a ako to moze byt potrebné pre nase
Ucely uchovavania zaznamoy,

prijat rozumné kroky, aby sa zabezpecili osobné Udaje a predislo sa ich neopravnenému zverejneniu
alebo pouzitiu,

dodrziavat vsetky prislusné zakony o ochrane osobnych tdajov.

Zakony o ochrane osobnych Udajov a ochrane udajov sa ¢asto vyvijaju a upravuju. Zavazujeme sa sledovat vyvoj
tychto zdkonov a v ich svetle mézeme z ¢asu nacas vypracovat Specifické predpisy. Ludia zo spolo¢nosti Colgate
moézu ziskat dalsie informacie zo smernic tykajucich sa ochrany sukromia osobnych Udajov spolo¢nosti, ktoré
sa nachadzaju v globalnej smernici pre obchodné spravanie nasej spolo¢nosti.

DODRZIAVAME ZAKONY 0 UCHOVAVANI ZAZNAMOV

Mnozstvo zdkonov po celom svete vyzaduje, aby spolo¢nost Colgate udrziavala urcité typy zdznamov (vratane
fyzickych dokumentov a elektronickych udajov) pocas konkrétnych casovych obdobi. Nedodrzanie tychto
poziadaviek by mohlo spolo¢nost vystavit vyznamnym pokutdm a dalSim postihom. Spolo¢nost Colgate sa usiluje
o program riadenia zéznamov, ktory splfia vietky prislusné poziadavky zakonov a pravnych predpisov, vyhovuje
potrebam uchovavania informdcii nasho podnikania a zabezpecuje, Ze zastarané alebo nepotrebné zdznamy a dalsie
dokumenty su zlikvidované prislusSnym spésobom.

Je vadou povinnostou poskytnut suvisiace a nevyhnutné informacie alebo dokumenty v pripade akéhokolvek
pravneho uUkonu, vySetrovania alebo sidneho konania v sulade so zakonom. Po prijati predvolania, sudneho
prikazu alebo po inom pravnom postupe vyzadujicom poskytnutie Udajov alebo dokumentov spolo¢nosti, je vasou
povinnostou upozornit na to oddelenie globélnej pravnej organizacie v rozsahu, aky povoluje zakon.

V takom pripade musite postupovat podfa pokynov oddelenia globalnej pravnej organizacie a uchovat vietky
zaznamy, ktoré sa mézu tykat predvolania, sidneho sporu alebo vysetrovania, nezavisle od poziadaviek programu
uchovavania zdznamov. Tieto zaznamy nesmiete znicit ani pozmenit, pretoZe nespravne zni¢enie zdznamov by mohlo
mat vazne dosledky — vratane obcianskych alebo trestnych postihov a nasledkov na zamestnanie pre spoloc¢nost aj
pre vas osobne.

Ak mate otazky o tom, ¢i sa nejaky zaznam tyka vysetrovania, sudneho konania alebo predvolania, pred likvidaciou

otdzneho zdznamu kontaktujte oddelenie pre globalnu pravnu organizaciu. Ludia zo spolo¢nosti Colgate mozu
ziskat dalsie informacie v dokumente Predpisy programu riadenia zdznamov.
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NEDAVAME POLITICKE PRISPEVKY

Ziadne fondy ani aktiva spolo¢nosti sa nesmu pouzit na prispevky Zziadnej politickej strane ani kandidatovi v Ziadne;j
krajine, ani na Ziadnej Urovni vlady. Medzi politické prispevky patria pefazné a nepenazné prispevky. Medzi
nepenazné prispevky patri ndkup listkov na podujatia na zbieranie penazi, darovanie produktov, dobrovolnd praca
ludi zo spolo¢nosti Colgate pocas normalnej pracovnej doby a pouzivanie zariadeni Colgate na Ucely zbierania penazi
alebo politické ucely. Ak mate akékolvek otazky tykajuce sa politického prispevku, o ktorom uvazujete, kontaktujte
oddelenie pre globalnu pradvnu organizaciu.

Spolo¢nost ma zakdzané vyplacat alebo prepléacat politické prispevky akejkolvek osobe zo spolo¢nosti Colgate alebo
osobe spojenej so spolo¢nostou (vratane externych lobistov alebo inych tretich stran), priamo ¢i nepriamo.

Jednotlivci v spolo¢nosti Colgate mozu nadalej davat osobné prispevky na kandidatov alebo strany podla vlastného
vyberu. Osobné prispevky idu na zodpovednost a tarchu jednotlivca a nesmu sa nikdy poskytovat so zdmerom
akymkolvek spésobom pomoct spolo¢nosti Colgate alebo jednej z jej prevadzkovych spolocnosti.

Tak ako vacsina nadndrodnych spolo¢nosti, spolo¢nost Colgate patri do mnohych obchodnych a priemyselnych
zdruzeni, kde plati ro¢né poplatky. Aby sa zaistilo, Ze tieto obchodné zdruzenia nepouziju zZiadnu cast tychto
poplatkov zaplatenych spolo¢nostou Colgate na politické prispevky, hlavny pracovnik pre etiku a dodrziavanie
predpisov spolo¢nosti Colgate kazdy rok zasiela pripomienku nasich predpisov vietkym americkym obchodnym
zdruzeniam, kde je spolo¢nost Colgate platiacim ¢lenom, a vyzaduje, aby sa kazdé obchodné zdruZenie, ktoré prijme
hrani¢nd hodnotu finanénych prostriedkov spoloénosti Colgate, zdc¢astnilo kazdoro¢ného procesu certifikacie. Ak sa
chcete dozvediet viac, pozrite si nas Predpis o politickych prispevkoch ktory sa nachadza v casti ,Riadenie” na
webovej stranke colgatepalmolive.com.
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NAS VZTAH SO SPOLOCNOSTOU

Spolocnost sa usiluje byt prispievajticim ¢lenom globalnej komunity.

V spolocnosti Colgate pouzivame odborné znalosti v oblasti stomatologického zdravia, osobnej starostlivosti,
starostlivosti o domdacnost a vyzivy domdcich zvierat, aby sme propagovali zdravie a blaho v komunitach po celom
svete a podporili charitativne organizacie s podobnymi cielmi, timovou pracou, respektom a etickym spravanim.

ZUCASTNUJEME SA MIESTNEHO DAROVANIA
A DOBROVOLNICKEJ CINNOSTI

Nasim cielom na celom svete je zucasthovat sa projektov na podporu rozvoja a blaha
miestnej komunity. Medzi takéto projekty patri Ucast na charitativnych podujatiach a
preberanie zodpovednosti za pomoc chudobnym, zranenym ludom a bezdomovcom v ¢ase
narodnej katastrofy.

Jednou z oblasti nasho najvacsieho zaujmu su mladi ludia, predovsetkym ich vzdelanost v oblasti
zdravia Ustnej dutiny. Spolo¢nost Colgate veri, Ze investovanie do deti dnes bude pre nas
vsetkych prospesné zajtra. Z toho dévodu spolo¢nost sponzoruje programy ¢itania, mentorské
iniciativy, Stipendijné programy, $portové sutaze a iné mladeznicke aktivity na celom svete. Tieto
podporuju v mladeZi ducha sutazivosti a dosahovanie Uspechov.

Spolocnost tiez podporuje svojich ludi, aby sa sami vo vlastnom ¢ase ztcastnovali charitativnych
akcii podla vlastného vyberu. Nas program Jasny ismev, jasna budicnost umoziiuje spolo¢nosti
Colgate vyrazne ovplyviovat spolo¢enstva, kde Zijeme a pracujeme.

SPOLUPRACUJEME S VLADAMI NA ZALEZITOSTIACH,
KTORE OVPLYVNUJU NASE PODNIKANIE

Nasa spoloc¢nost podnika vo vyse 200 krajinach a izemiach. Nasou zasadou je spolupracovat s
miestnymi a ndrodnymi viddami. Z ¢asu nacas sa moze vyskytnut problém, ktory méze ovplyvnit
nase prevadzky. Spolo¢nost konkrétne problémy pozorne zvazi a potom moéze ponuknut
nazory a odporucania vladam na podporu nasich obchodnych cielov a potrieb. K tomu by
vsak nikdy nemalo dojst bez predoslej konzultacie s vasim veducim a oddelenim pre globalnu
pravnu organizaciu.

SME PROTI VYKORISTOVANIU A NELUDSKYM PRACOVNYM PRAKTIKAM

Spolo¢nost Colgate je proti nezdkonnému pouzivaniu detskej prace, vykoristovaniu ludi
a vietkym ostatnym formam neprijatelného zaobchadzania s pracovnikmi.
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Okrem toho je zdsadou spoloc¢nosti Colgate nespolupracovat so Ziadnym dodavatefom ani zmluvnou stranou, o
ktorych je zname, Ze pouzivaju nefudské pracovné praktiky vratane:

* vykoristovania * nedobrovolnej sluzby alebo
* fyzickych trestov * inych foriem zlého zaobchadzania

e zneuzivania

Pre spolo¢nostje neprijatelné akékolvek porusenie inych pracovnych zakonov a ak sa spolo¢nost dozvie o akomkolvek
porusdeni, moze to byt dovod na okamzité zruSenie obchodného vztahu.

PREUKAZUJEME NAS ZAVAZOK DODRZIAVAT UNIVERZALNE LUDSKE PRAVA

Spolo¢nost Colgate ma dlhotrvajuci zavazok reSpektovat ludské prava a pracovné prava na celom svete a podporuje
Vseobecnu deklaraciu ludskych prav Organizacie spojenych narodov a bola zakladajucim ¢lenom globalnych
Sullivanovych principov. Spolo¢nost Colgate sa tieZ zaviazala k prijatiu rezollcie Féra spotrebitelského tovaru
o nutenej praci a prijala svoje predpisy pre prioritny priemysel. Vzhladom k tymto zadvdzkom spolo¢nost Colgate
praktikuje a vyhladdva obchodnych partnerov, ktori podporuju nasledujice Standardy:

rovnaké prilezitosti pre vsetkych zamestnancov na vsetkych Urovniach nezavisle na rase, farbe
pleti, ndbozZenstve, pohlavi, pohlavnej identite, narodnom povode, obcianstve, etniku, veku,
sexudlnej orientdcii, invalidite, manzelskom alebo rodinnom stave, veterdnskom stave ani Ziadnej
inej charakteristike chranenej zdkonom,

bezpecné a zdravé pracovisko, ktoré propaguje blaho a chrani zivotné prostredie,
mzdy, ktoré su v sulade s prislusnymi zakonmi a predpismi,

dodrziavanie pravne stanoveného pracovného c¢asu a kompenzicia za nadcasy v sulade
s miestnym pravom,

reSpektovanie zakonitej slobody zamestnancov zdruZzovat sa a uznanie vietkych zdkonnych prav
organizovania a kolektivneho vyjednavania,

nabor do zamestnania, prijimanie do zamestnania a zamestnanie, ktoré nevyzaduje, aby pracovnici
platiliakékolvek poplatky alebo vklady (pefazné alebo iné), a to aj akejkolvek agenture, ndborovému
pracovnikovi alebo sprostredkovatelovi,

nabor, prijimanie do zamestnania a zamestnanie, ktoré, ak to nevyzaduje zdkon, nevyzaduju od
pracovnikov, aby odovzdali originaly svojich identifika¢nych dokladov, cestovnych dokladov alebo
inych osobnych dokladov alebo cennosti, alebo inak obmedzovali svoju slobodu pohybu,

zamestnanie zalozené na slobodnom a informovanom suhlase zamestnanca o vstupe do a ukonéeni
zamestnaneckého vztahu,

vyplata mzdy pocas zamestnaneckého vztahu a do ukoncenia zamestnania, ktora je v sulade
s podmienkami zmluvy ako vyzaduje zakon.
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NAS VZTAH S PROSTREDIM

Cistejie a zdravsie Zivotné prostredie je pre spolo¢nost Colgate déleité nielen preto, 7e je to spravne,
ale aj preto, Ze to ddva zmysel z obchodného hladiska. Sme odhodlani prispiet svojou ¢astou k
zachovaniu obmedzenych zdrojov Zeme a udrzaniu blaha nasej planéty pre dalSie generacie.

USILUJEME O UDRZATELNOST A SOCIALNU ZODPOVEDNOST

V spoloc¢nosti Colgate sa na udrzatelnost zameriavame rovnako désledne ako na vsetky ostatné aspekty nasho
podnikania. Spolo¢nost Colgate vzdy podporovala principy udrzatelnosti a nase zakladné hodnoty - starostlivost,
globalnatimova pracaa neustéle zlepSovanie - riadia nase snahy o dosiahnutie udrzatelnosti. Nadalej sa sustredujeme
na ludi, vykonnost a planétu.

O00O0®

Pomoc ludom zo Prispievanie do Znacky, ktoré Kazda kvapka Inizovanie nasho
spolocnosti Colgate komunit, kde Zijeme tesia zakaznikov a sa pocita vplyvu na podnebie
aich rodinam zit a pracujeme udrZiavaju nas svet a Zivotné prostredie

lepsi Zivot

Okrem toho sme odhodlani dosahovat nas ciel globdlnej udrzatelnosti zabezpecovanim vyrovnaného
a zodpovedného rastu podnikania spolo¢nosti Colgate pre dobro tych, ktorym sliZime, vratane zamestnancov,
nasich akcionarov, nasich spotrebitelov, nasich zdkaznikov a inych zainteresovanych oséb, pricom propagujeme
blaho dalsich generacii.

Nas zavazok vodi udrzatelnosti a socidlnej zodpovednosti sa v poslednych rokoch zvysil, a tieto iniciativy sme
zapracovali do nasich obchodnych prevadzok. Tento integrovany pristup posilnil nase iniciativy udrzatelnosti
a socialnej zodpovednosti a nas obchodny vykon, ¢o nam pomdaha ziskavat a udrziavat si najlepsie talenty, zlepsovat
nase vztahy s nadimi zainteresovanymi osobami a ponukat nové prileZitosti na inovaciu. Co je snad najdélezitejsie,
pre tento zavazok sa nadchli a zapojili sa doriho [udia zo spolo¢nosti Colgate na celom svete.

Dal3ie informécie o programe a iniciativach udrzatelnosti spolo¢nosti najdete tu: Udrzatelnost: Dajme svetu dévod
na ismev.
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ZABEZPECUJEME A CHRANIME ZIVOTNE PROSTREDIE

Spolocnost sa usiluje o prispenie k zdchrane a zachovaniu obmedzenych zdrojov Zeme. Nase predsavzatia suvisiace
s planétou zasahuju do réznych oblasti nasej ¢innosti vratane vyuzivania energie, emisii uhlika, vyuZivania vodnych
zdrojov a recyklacie a likvidacie odpadov. Preto musime vsetci prisne dodrziavat literu aj ducha prislusnych
ekologickych zdkonov a predpisov a verejné predpisy, ktoré reprezentuju.

Podporujeme otvorent komunikaciu s verejnostou a v komunitach, kde pésobime, udrziavame aktivne a produktivne
partnerstva. Nadalej sa budeme so spotrebitelmi delit o informéacie o nasich ekologickych stratégidch a programoch

a spolupracovat s vodcami komunit a ostatnymi, ktori zdielaju nas zavazok.

Nasa trvald stratégia znizovania ndsho vplyvu na zivotné prostredie zostadva neoddelitelnou sucastou vyroby, balenia,
distribucie a marketingu nasich produktov.

Vykon Planéta
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NAS VZTAH S AKCIONARMI

Usilujeme sa co najlepsie sluzit zaujmom nasich akcionarov a pomahat budovat hodnotu pre akcionarov.

UDRZIAVAME DOBRE RIADENIE PODNIKU

Zasady a programy podnikového riadenia spolo¢nosti, ktorych klicovou zlozkou je aj tento kddex spravania, slizia
ako dolezité zabezpeclenie pre akcionarov. V poslednych rokoch kongres, Komisia pre cenné papiere a burzu,
newyorska burza a iné regula¢né urady a organy na celom svete prijali mnoho ,bizd a pak” na podporu etického
spravania podnikov, ktoré je standardnou praxou v spolo¢nosti Colgate uz mnohé roky. Nasim akcionarom dobre
sltzi nezavisla spravna rada, ktord sa z velkej vacsiny sklada z nezavislych ¢lenov, ako aj nezévislé vybory, ktoré
dozeraju na otazky auditu, kompenzacie a riadenia. Casto aktualizované charty vyborov a smernice pre riadenie
jasne definuju ulohy a zodpovednost ¢lenov spravnej rady a principy podnikového riadenia spolo¢nosti.

Dal3ie informécie o programe podnikového riadenia spolo¢nosti najdete v Smerniciach spolo¢nosti pre vyznamné
otazky podnikového riadenia a v chartdch auditného vyboru spolo¢nosti, vyboru pre nomindcie a podnikové
riadenie, persondlneho a organiza¢ného vyboru a finané¢ného vyboru.

UDRZIAVAME SILNE AUDITNE PROGRAMY NA ZVYSENIE DOVERY INVESTOROV

Spolo¢nost usiluje o kvalitu, integritu a transparentnost svojich finanénych sprav. Toto usilie sa odraza v dlhodobych
zadsadach a postupoch spolo¢nosti, vratane internych auditnych skupin monitorujucich finanéné kontroly na celom
svete, nezdvislych auditorov, ktori maju Siroké pravomoci, a nezavislého auditného vyboru, ktory dozerd na tieto
oblasti. Na maximalizaciu efektivnosti tychto zdrojov sa od ludi z Colgate ocakava, Ze sa budu zapajat do otvorenej
a uprimnej komunikacie a volnej vymeny informacii s internymi aj externymi auditormi aj auditnym vyborom.

Pre dalsie informacie o dolezitych dlohach internych auditorov spolo¢nosti, nezavislych auditorov aj auditného
vyboru si pozrite Chartu auditného vyboru.

AKCIONAROV PRIEBEZNE INFORMUJEME 0 POKROKU SPOLOCNOSTI

Kazdy rok su akciondri pozvani, aby sa zG¢astnili vyro¢nej schodze spoloc¢nosti, kde sa rekapituluje pokrok spolo¢nosti
za posledny rok a akciondri maju prilezitost klast otazky najvyssiemu vedeniu spolo¢nosti. Po¢as kontrolovanych
mesiacov mozu akcionari navstivit cast Centrum investorov na webovej stranke spolo¢nosti.

Kdédex spravania — rok 2019 41


https://www.colgatepalmolive.com/en-us/about/governance/board-guidelines-on-significant-corporate-governance-issues
https://www.colgatepalmolive.com/en-us/about/governance/board-guidelines-on-significant-corporate-governance-issues
https://www.colgatepalmolive.com/content/dam/cp-sites/corporate/corporate/en_us/corp/locale-assets/pdf/Audit-Committee-Charter-March-2018.pdf
https://investor.colgatepalmolive.com/

cp COLGATE-PALMOLIVE COMPANY

NASA ZODPOVEDNOST ZA DODRZIAVANIE PREDPISOV

To, Ze mame napisany kddex spravania nestaci — vietci ludia zo spolocnosti Colgate su zodpovedni za
dodrziavanie Standardov spravania a nase osobné spravanie musi odrazat tento zavazok voci vysokym
etickym Standardom.

ZAKLADOM JE JASNA KOMUNIKACIA

Kazdy z nas ma zodpovednost za dodrziavanie Standardov etického spravania spolo¢nosti spolu so vietkymi
platnymi zakonmi a predpismi a smernicami obsiahnutymi v smerniciach pre globalnu obchodnu prax a inych
zasadach, postupoch a smerniciach pripravenych nasou spolo¢nostou a jej pobockami, prevadzkovymi oddeleniami
a diviziami.

Manazéri si zodpovedni za ozndmenie tychto standardov ludom zo spolo¢nosti Colgate, s ktorymi pracuju, a za to,
aby zabezpecili vytvéaranie atmosféry, kde sa ludia m6zu slobodne rozpravat o etickych a pravnych zaleZitostiach.

MAME INTERNE ZDROJE, KTORE VAM POMOZU, KED POTREBUJETE PORADENSTVO
ALEBO PODPORU

Kédex nedokaze poskytnut jednoznacné odpovede na vsetky otazky. Z toho dévodu sa musime v kone¢nom
dosledku spoliehat na dobry usudok kaZzdej osoby, od ktorej sa vyzaduje dodrziavanie vysokych Standardov
spolo¢nosti, vratane tsudku, kedy je vhodné vyhladat poradenstvo tdkajlce sa sprdvneho dalsieho konania. Ak mate
otazky alebo pochybnosti v stvislosti s najlepsim dalsim konanim v konkrétnej situacii, vyhladajte poradenstvo tak,
ako je to uvedené niZdie:

KAM SA MAM OBRATIT, KED POTREBUJEM POMOC?

/Y Oddelenie
ludskych zdrojov

Etika a dodrziavanie
pravidiel

Pravne

VEDUCI oddelenie

Porozprdvajte sa so svojim
veducim alebo ¢lenom timu
vedenia vasej organizdcie,
aby ste prebrali obavy alebo

Vs miestny zastupca
oddelenia ludskych zdrojov
je dalsim hodnotnym
zdrojom rdd a poradenstva.

Kontaktujte ¢lena oddelenia
globdInej prévnej organizdcie
s akymikolvek otdzkami o
dodrZiavani predpisov alebo ak

Obrétte sa na oddelenie pre
etiku a dodrZiavanie predpisov,
kde mozZete klast otdzky, ziskat
poradenstvo o tom, ako kddex

mu polozili otazky.

potrebujete poradenstvo ¢i pomoc
pri vyklade zakonov, nariadeni
alebo predpisov.

aplikovat'v konkrétnej situdcii,
alebo sa tam mozete ,0zvat”
v stivislosti s podozrenim na
neprimerané spravanie.
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| Ozvite sa
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0ZYVAME SA A NAHLASUJEME SVOJE OBAVY

Ak viete alebo mate dobry dovod domnievat sa, Ze doslo k poruseniu kddexu, smernic pre obchodnu
prax alebo inych smernic spolocnosti, ste povinni tiito informdciu okamzite nahlasit veducemu,
oddeleniu ludskych zdrojov, oddeleniu pre globalnu etiku a dodrZiavanie predpisov alebo oddeleniu
pre globalnu pravnu organizaciu. Pripadne sa slobodne mézete obratit na vyssie irovne vedenia bez

obav z odvety.

E-MAIL WEBOVY NASTRO) HLASOVA SCHRANKA

ethics@colpal.com (800) 778 6080
(bezplatnad linka pri hovoroch z USA,

Kanady a Portorika)
+1(212) 3102330
(na ucet volaného zo vietkych
ostatnych lokalit)

®© O

ADRESA MOBILNA APLIKACIA
Global Ethics & Compliance Dostupna na stiahnutie +1(212) 3103745
Colgate-Palmolive Company v CP App Store

300 Park Ave,

New York, NY 10022
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AKO SI MOZEM BYT ISTY/A, ZE SAVOCI MNE NEPODNIKNU ZIADNE
NEGATIVNE KROKY?

PREDPIS 0 ODPLACANI

Je zésadou aj praxou spolo¢nosti Colgate udrziavat najvyssie etické Standardy a vytvdrat pracovisko
nezatazené nevhodnym alebo nezakonnym spravanim, v ktorom su ludia vyzyvani, aby predkladali svoje
obavy spolo¢nosti bez strachu z odplaty. V spolo¢nosti Colgate nebudu nasledne vyvodené Ziadne postihy
voci ziadnemu zamestnancovi, byvalému zamestnancovi, agentovi alebo tretej strane za stazovanie,

nahlasenie, spolupracu alebo pomoc pri vysetrovani podozrenia porusenia kddexu spravania spolo¢nosti,
predpisu spolo¢nosti alebo prislusného zdkona, ak sa nepreukaze, Ze obvinenie alebo udané informacie su
zamerne nepravdivé alebo nie su uvedené v dobrej viere. Spolo¢nost Colgate bude vietky staznosti drzat
v tajnosti do maximalnej moznej miery. Vietky udajné odplaty budu vysetrené, a ak to bude vhodné, bude
vyvodené disciplindrne konanie, az do mozného rozviazania pracovného pomeru.

Vsetky informacie poskytnuté oddeleniu globalnej etiky a dodrziavania pravidiel su skontrolované a v pripade, ze
sa tykaju kodexu, zalezitost neodkladne a désledne vysetri oddelenie pre globalnu etiku a dodrziavanie predpisov
alebo oddelenie pre globalnu pravnu organizéciu. Je délezité, aby osoby, ktoré poddvaju hlasenie, nevykonavali
svoje vlastné vysetrovanie, pretoze vysetrovania mézu zahfmat komplexné pravne zalezitosti. Konanie na vlastnu
past mbze skompromitovat integritu vysetrovania a negativne ovplyvnit vas a rovnako aj spolo¢nost Colgate.

Nahlasenie je mozné aj anonymne, kde to povoluje miestny zakon. Odporucame vsak, aby ste sa identifikovali,
ked budete volat, pretoze ndm pomodze pri vysetrovani a kontrole. V niektorych krajindch existuju zékony, ktoré
obmedzuju druh informdcii, ktoré moézete hlasit. Ak sa tieto zdkony vztahuju na vasu situdciu, zastupca z oddelenia
pre globdlnu etiku a dodrziavanie predpisov vas odkaze na niekoho vo vasom obchodnom oddeleni, kto vam
pomoze s vasou otazkou alebo problémom.

Zapamatajte sivsak, Ze ak sa chcete identifikovat, spolo¢nost podnikne vietky potrebné kroky na zachovanie utajenia
totoznosti osoby a informdcii, ktoré nahlasi, a poskytne ich len tym, ktori ich potrebuju vediet, pricom podmienky
tohto prezradenia su:

+ akje to nevyhnutné na vykonanie efektivneho vysetrovania a podniknutie primeranych krokov alebo;
* ak to inak vyzaduje prislusny zdkon.

Nahlasenie alebo staznost méze obsahovat osobné Udaje. Na uUcely vySetrovania porusenia alebo podozrenia
zporudenia moze byt nevyhnutné, v sulade s miestnymizakonmi, preniest osobné udaje zhromazdené v jednej krajine
do inych krajin, vratane Spojenych statov. V takychto pripadoch tieto osobné tdaje mézu pouzivat zamestnanci
spolo¢nosti a subjekty v Colgate, ktoré sa ztGcasthuju prevadzky na oddeleni pre globalnu etiku a dodrziavanie
predpisov na vysetrenie spravy, no len na taku dobu, ktord je rozumne potrebna na tento Ucel (a potom tieto osobné
udaje budu zlikvidované alebo uchované tak, ako to vyzaduju podnikové predpisy alebo zakon).
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CO SA STANE, KED SA LUDIA Z0 SPOLOCNOSTI COLGATE 0ZVU NA ODDELENI
GLOBALNEJ ETIKY A DODRZIAVANIA PREDPISOV

Informacia bola posttupena
prislusnému oddeleniu na
dalsie posudenie (fludské zdroje,
globalne, bezpecnost, podnikovy
audit atd’)

Poskytne sa ozndmenie,
ze sa danou informaciou
zaobera

Oddelenie etiky a dodrziavania
pravidiel preveri informacie a urci
dalsie primerané kroky

Urci, ¢i nahlasené spravanie
moze byt potencidlnym
porusenim kédexu*

Zacatie
vysSetrovania

Po ukonceni vysetrovania sa
poskytne spdtna vazba, ak boli
zanechané kontaktné udaje

OTAZKA
ALEBO
RADA

Oddelenie etiky a dodrziavania
predpisov na danu otazku
odpovie, alebo poradi

Priklady obav, ktoré by sa vo vSeobecnosti nemali nahlasovat oddeleniu
pre globalnu etiku a dodrziavanie pravidiel:

bonusové plany alebo prémie

mzdové otazky
dovolenky
jednotlivé ciele

* dochadzka

* pracovny rozvrh alebo smeny

* zdravotné vyhody alebo vyhody
kvoli prdceneschopnosti

Na tieto druhy obav by sa zvycajne malo upozornit na oddeleni ludskych zdrojov.
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MOZU BYT VYVODENE DISCIPLINARNE KONANIA

Zasadou spolo¢nosti Colgate je,,nulova tolerancia“ akéhokolvek spravania, ktoré porusuje kddex alebo smernice pre
obchodnu prax.

To znamend, ze ked sa preukdze porusenie predpisov, budu vyvodené primerané opatrenia Umerné povahe
a rozsahu porusenia.

Priklady toho, co mozno urobit:

* zlepsenie postupu * pridelenie kouca alebo odborného veduceho

* vyvoj predpisov alebo ich Uprava * disciplinarne konanie

* komunikacna stratégia * ukoncenie zamestnania

Ziadna osoba ani veduci v spolo¢nosti nema pravo zapajat sa do aktivit, ktoré nie su v stlade s tymto kédexom, ani
povolit, nariadit, schvalit alebo ospravedInit takéto spravanie akejkolvek inej osoby. Takto ma spolo¢nost v umysle
zabranit vyskytu spravania, ktoré nie je v sulade s kédexom alebo smernicami pre obchodnu prax a zamedzit
akékolvek podobné spravanie, ktoré sa moze vyskytnut, co najskor po jeho zisteni. Ludia zo spolo¢nosti Colgate,
ktori porusia kédex alebo smernice pre obchodnu prax, mézu podliehat disciplinarnemu konaniu az po prepustenie
z préce.

TENTO KODEX SA VZTAHUJE NA VSETKYCH LUDI A AKTIVITY SPOLOCNOSTI COLGATE

Dodrziavanie kdédexu spravania a smernic pre obchodnu prax bude monitorovat oddelenie pre globalnu etiku
a dodrziavanie predpisov. Toto oddelenie poddava spravy generdlnemu riaditelovi/predsedovi spravnej rady
a predsedovi auditného vyboru spravnej rady spolo¢nosti Colgate o zavedeni, realizacii a presadzovani kédexu
spravania a podobnych programov.

Informacie nahlasené naoddelenie pre globalnu etiku a dodrziavanie predpisov alebo ceziné kanaly s komunikované
na dovernej baze auditnému vyboru, ked je to vhodné.

Koédex plati pre kazdého, kto pracuje pre spolo¢nost Colgate-Palmolive a jej dcérske spolo¢nosti vratane Uradnikov.
Kopie kddexu su dostupné on-line na naSom internom intranete a aj na nasej externej webovej stranke. Ludia
zo spolo¢nosti Colgate na celom svete budu preukazovat svoj zavazok dodrziavat predpisy a etické Standardy
kazdoroc¢nou Ucastou na skoleni o kddexe spravania a certifikaciou.
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MATE OTAZKU? RADI VAS NASMERUJEME
SPRAVNYM SMEROM.

Aké ma spolo¢nost Mam obavu z odvety. Co spoloénost o¢akava,
smernice o davani alebo Aky je predpis ked'ludia zo spolo¢nosti
prijimani darov? spolocnosti? Colgate pouzivaju

socialne média?

Som manazér. Ako Aky je predpis Potrebujem sa, ozvat”.
mozem ukazat spoloc¢nosti o Aké mam moznosti?
etické vedenie? obtazovani?

Je v poriadku, ak Co st to vlastnicke
prijmem druhu pracu informacie?
mimo spolocnosti
Colgate?
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212-310-2000
www.colgatepalmolive.com
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