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Odkaz nasho predsedu predstavenstva, prezidenta
a generalneho riaditela

Nas Koédex spravania viedol fudi zo spolo¢nosti Colgate viac nez 30 rokov pomocou principov, ktoré
odzrkadlujo nase hodnoty a urcuju standardy nasho etického spravania. Zatial ¢o nase hodnoty
a principy s0 nemenné, kddex sa pravidelne aktualizuje, aby sa zabezpecilo, Ze sa bude zaoberat
meniacim sa kontextom nasho podnikania. Nasou pracou, ako fudi zo spolocnosti Colgate, je bez
ohladu na to, kde vo svete pracujeme, zabezpecit, aby nase spravanie a rozhodnutia boli stale
v sUlade s kddexom.

Tento rok priniesol nové vyzvy, ale aj prilezitosti, ktoré ovplyvnili vietky stranky nasho Zivota vratane
spbsobu prace. Praca na dialku zostane dolezitou sGcastou nasej spolocnosti aj v budicnosti.
No ani dialka, ktora nas pri praci deli od spolo¢nosti, nesmie ohrozit nas spoloc¢ny zavazok konat
eticky. Ludia spolo¢nosti Colgate majd povinnost precitat si nas kédex, pochopit ho a dodrZiavat
ho. Od ludi spolo¢nosti Colgate sa takisto oCakava, ze ak sU svedkami spravania, ktoré je v rozpore
s nasim kédexom, ako aj s inymi zasadami alebo prislusnymi zékonmi, ,,0zv( sa“. Tento k6dex ma
zaistit, aby sme sa pri v3etkych rozhodnutiach v praci - alebo osobnych rozhodnutiach, ktoré majd
dosah na nasu pracu - riadili nasou povinnostou konat bezGhonne a dbat pri tom na dodrZiavanie
najprisnejsich noriem etického spravania.

Ludia spoloc¢nosti Colgate chcl byt najlepsi, pretoze mame nesmierne dolezity ciel: vytvorit zdravsiu
buddcnost pre ludi, ich milacikov a nasu planétu. Na nase obchodné vysledky, ako aj na spdsob, akym
smeich dosiahli, sme velmi hrdi. Sme globalna spolocnost pdsobiaca na trhu s velkou konkurenciou, ¢o
50 sebou prina3a tlak na obchodné vysledky. Ziadnym tlakom viak nemozno ospravedinit pracovanie
spOsobom, akym u nas nepracujeme, a porusovanie nasho Kédexu spravania.

Vopred vam dakujem za to, Ze sa budete drzat nasich hodnadt, aj za vase odhodlanie dodrziavat pri

pretavovani nasej vizie do reality najprisnejsie etické normy, ktoré si nevyhnutnou sicastou nasich
doterajsich aj dalsich obchodnych Uspechov.

»,Nas Uspech spociva v nasej
schopnosti dodrzZiavat najprisnejsie
etické normy tym, ze robime veci
spravnym spoésobom. “

Noel Wallace
Predseda predstavenstva, prezident a generalny riaditel
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O Kbdexe spravania

Kddex spravania spolocnosti Colgate je
dolezity nastroj, ktory ma zaistit moralnu
integritu nasej spolo¢nosti pri kazdodennych
obchodnych ¢innostiach. K6dex kazdému z nas
jasne hovori, Ze spdsob, akym dosahujeme
obchodné vysledky, je dblezity. Kodex sa
vztahuje na vsetkych ludi spolo¢nosti Colgate
vratane riaditefoy, funkcionarov a vietkych
zamestnancov spoloc¢nosti a jej pobociek.
Dodavatelia a zasobovatelia tiez podliehaju
podobnym poziadavkam, pretoze dodrziavanie
Kodexu spravania tretich stran je podmienkou
podnikania so spolo¢nostou Colgate.

Kazdy zamestnanec je zodpovedny za
dodrziavanie kédexu, Smernic pre obchodn(
prax, zasad spolo¢nosti a vietkych prislusnych
zakonov. PInym zaclenenim etiky a integrity
do nasich pokracujicich obchodnych vztahov
a rozhodovania preukazujeme odhodlanie
vytvarat kultdru, ktord podporuje najvyssie
etické Standardy.

Spolocnost Colgate robf vietko pre to, aby
pre svojich fudi vytvorila pracovné prostredie,
kde nedochadza k nevhodnému alebo
nezakonnému spravaniu a ktoré nabada
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k nahlasovaniu podozreni z neetického konania
bez obav z odplaty. V spolocnosti Colgate
nebudU nasledne vyvodené Ziadne postihy
voci Ziadnemu zamestnancovi, byvalému
zamestnancovi, zastupcovi alebo tretej strane
za staZovanie, nahlasenie, spolupracu alebo
pomoc pri vysetrovani podozrenia z porusenia
Kodexu spravania, zasad spoloc¢nosti alebo
prisluSného zakona, ak sa nepreukaze, ze
obvinenie alebo udané informacie boli
zamerne nepravdivé alebo neboli uvedené
alebo poskytnuté v dobrej viere. Spolo¢nost
Colgate bude v3etky staznosti drzat v tajnosti
do maximalnej moznej miery. Vietky Gdajné
odplaty budi vySetrené, a ak to bude vhodné,
bude vyvodené disciplindrne konanie, az do
moZného rozviazania pracovného pomeru.

Kodex je k dispozicii na internete a momentalne
je preloZzeny do Styridsiatich dvoch jazykov.
Ludia zo spolocnosti Colgate majd povinnost

si kddex precitat, pochopit a dodrziavat

ho. Na posilnenie nasho zavazku absolvuju
fudia spolocnosti Colgate kazdorocne

Skolenie o kddexe a ziskaju osvedcenie o jeho
dodrziavani.



Ako sa rozhodovat eticky

Dodrziavanie kédexu je mozné jednoduchsie dosiahnut pouZivanim dobrych Gsudkov
a vyhlfadavanim poradenstva, ked'sa vyskytna otazky. Ak si nie ste isti konkrétnou ¢innostou,

polozte si nasledujice otazky:

Otazka:
Davam ostatnym spravny priklad?

Otazka:
Je tento krok spravny?

Otazka:

Je tento krok v sUlade s nasimi
hodnotami, K6dexom spravania,
Smernicami pre obchodn( prax

a dalsimi zasadami?

Ano,
pokojne pokracujte

Otazka:
Boli by ste hrdi pri hlaseni tohto kroku
niekomu, koho si vazite?

Odpoved <+

Nie,
obratte sa,

Otazka:
Zlepsi tento krok este viac povest
spoloc¢nosti Colgate ako etickej
spolo¢nosti?

prosim, na oddelenie
pre globalnu pravnu
organizaciu (Clobal Legal Org)
alebo oddelenie pre globalnu
etiku a dodrZiavanie
predpisov (Global

Otazka:
Preukazujete najvyssie etické
Standardy?

Ak méate akékolvek otazky alebo obavy tykajlce sa interpretacie alebo dodrZiavania kédexu, Smernic pre obchodn( prax
alebo akychkolvek stvisiacich zasad alebo postupov spolocnosti Colgate, mali by ste sa o tejto situacii porozpravat so
svojim veddcim, oddelenim ludskych zdrojov (Human Resources), oddelenim pre globalnu pravnu organizaciu (Global Legal
Organization) alebo oddelenim pre globalnu etiku a dodrZiavanie predpisov (Global Ethics & Compliance).
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Smernice pre obchodnu prax

Smernice spolo¢nosti Colgate pre obchodnd prax sU zdrojom informacii pre zamestnancov, ktorym
majU poskytnOt daldie a podrobnejsie informacie o prislusnych firemnych usmerneniach, normach,
zasadach a postupoch. Tieto smernice sa vztahuji na vietkych fudi spolocnosti Colgate vratane
riaditelov, funkcionarov a vSetkych zamestnancov spolocnosti a jej pobociek.

Ak mate v sOvislosti so Smernicami pre obchodnU prax, pripadne inymi zasadami alebo zakonmi

vV tejto oblasti, nejaké otazky alebo nejasnosti, kontaktujte oddelenie fudskych zdrojov (Human
Resources), oddelenie pre globalnu pravnu organizaciu (Global Legal Organization), oddelenie pre
globalnu etiku a dodrziavanie predpisov (Global Ethics & Compliance) alebo svojho manazéra.

Ak chcete zistit viac, ako Clen timu Colgate si mdZete pozriet Smernice pre obchodni prax tu.
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Nasa vizia
a nase hodnoty



Struktdra kultdry spolo&nosti Colgate

ViZIA: Na¢o sme tu

Sme Colgate, starostliva a inovativna rastica spolo¢nost, ktora vytvara
zdravsiu buducnost pre vSetkych fudi, ich milacikov a nasu planétu.

HODNOTY: Kto sme
Sme starostlivi Podporujeme inkliziu Nechyba ndam odvaha

Spolo¢nymi silami Vytvarame pocit spolupatri¢nosti Presadzujeme zmeny
zlepSujeme svet pre vsetkych a dosahujeme Uspechy

ZASADY VEDENIA LUDI: Ako vedieme ludi

Pestovanie dovery Vytvaranie budicnosti Odhodlanie ovplyvnit veci
Empatické pocivanie Podporovanie zvedavosti Jasna komunikacia
Otvorena komunikacia Odvaha robit zmeny Prevzatie zodpovednosti

Spolo&né napredovanie Uznanie napredovania Robenie spravnych veci

F.E.E.D.: Ako pracujeme

Experimental
(Experimentovanie) Digital (Digitalizacia)

zamerané na zrychlenie inovacii komunikacie a praca s Gdajmi
avzdelavania

Empowered (Posiliiovanie)

pradvomoci timov a jasné stanovenie
zodpovednosti

Focused (Sustredenie sa)

na nase strategické priority
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Nasa
zodpovednost
Za Kodex
spravania



@.®)  (loha vsetkych
@ rudispolocnosti
&'@& Colgate:

v Spravat sa v stlade s hodnotami
spolocnosti Colgate.

v Udrziavat najvyssie etické Standardy a
demonstrovat etické vodcovstvo.

v Dokladne sa oboznamit so zdsadami
a pravidlami spolocCnosti Colgate, jej
Smernicami pre obchodnd prax a Kédexom
spravania.

v Kazdy musi prevziat zodpovednost
za etické spravanie. Nestavajte sa
lahostajne k spravaniu, ktoré porusuje
zasady a pravidla alebo Kédex spravania
spolocnosti Colgate.

v Nikdy sa nemstite kolegom, ktori
upozoriujl na nejaky problém alebo
nahlasia nejaké podozrenie.

v Ak si nie¢im nie ste isti, s otazkami sa
obratte na svojho manazéra, oddelenie
ludskych zdrojov (Human Resources),
oddelenie pre globalnu pravnu
organizaciu (Global Legal Organization)
alebo oddelenie pre globalnu etiku
a dodrZiavanie predpisov (Global Ethics &
Compliance).
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ﬁ Uloha manazérov
O’*g?m l'udiv spolocnosti
Il

2

Tesime sa, Ze veddci pracovnici spolo¢nosti
Colgate budi zodpovednymi manazérmi,
ktori budu prikladom spravneho
rozhodovania. Medzi povinnosti manazéra
fudi zo spolocCnosti Colgate patri:

Colgate:

v st ostatnym dobrym prikladom svojou
moralnou integritou, spravat sa k ostatnym
Uctivo a byt vzorom v dodrziavani
najprisnejsich etickych noriem.

v Pripominat doleZitost etickych hodndt
a zavazku spolocnosti k etickému
spravaniu.

v Podporovat pristup ,,otvorenych dveri*.

v Vytvdrat prijemné pracovné prostredie,
kde sa na vas vas tim méze bez obav
obréatit so staznostami, ziadostami o radu
¢i podozrenim na neetické spravanie.

v Zdorazrovat zakaz odvetnych opatreni,
ktory v spolocnosti plati.

v Ak siniec¢im nie ste isti, obratte sa na
svojho manazéra, oddelenie fudskych
zdrojov (Human Resources), oddelenie
pre globalnu pravnu organizaciu (Global
Legal Organization) alebo oddelenie pre
globalnu etiku a dodrziavanie predpisov
(Global Ethics & Compliance).

Koédex spravania spolocnosti Colgate 2022
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Nas vztah
medz; sebou
navzajom



\\ : // v
(»  SnaZime sa mat
%’fﬁ‘-’f Uspesné pracovné
I\l vztahy

Spravanim sa v sUlade s hodnotami spolocnosti
a pestovanim kultdry vzajomnej Ucty budujeme
Uspesné a trvacne vztahy.

V spolocnosti Colgate sme hrdi na vysoké
nasadenie nasich fudi. Takéto nasadenie vsak
mozno dosiahnut len v prostredi, kde panuje
ddvera, otvorena a Gprimna komunikacia

a reSpekt. Vsetky interakcie s kolegami,
priamymi podriadenymi aj nadriadenymi by mali
byt interakciami rovnocennych stran, pri ktorych
sa spravanie oboch stran riadi predovsetkym
zavazkom zit v sUlade s nasimi hodnotami

a dodrziavat najprisnejsie etické normy.

V radoch nasich fudi vyzdvihujeme rozmanitost
odzrkadlujucu rozmanitost sveta, ktory tGzime
zlepSovat. Cenime si v3etky tie silné stranky

a vynimocné schopnosti, ktorymi obohacuje
nasu organizaciu nasa rozmanita pracovna sila.
Od vas preto Ziadame, aby ste reSpektovali aj
iné uhly pohladu na veci, odlisné kultdry, ako aj
Zivotny Styl a nazory, ktoré sa nemusia zhodovat
s vasimi.

Vas vztah s tymi, s ktorymi pracujete, by mal
podporovat etické spravanie prikladnou
slusnostou, spravodlivostou a bezGhonnostou.
Ako vedUci pracovnici sme vsetci zodpovedni
za udrziavanie vysokych vykonnostnych
Standardov a vytvaranie prostredia, ktoré kladie
déraz na timovU spolupracu, vzajomny reSpekt
a etické spravanie.

cp COLGATE-PALMOLIVE COMPANY
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coo  Vazimesiludi
gﬁﬁ“ spolocnosti
Colgate

To, Ze ndm zalezi na nasich ludoch, dava
spoloc¢nost Colgate najavo prostrednictvom
réznych programoy, vytvorenych na
podporovanie a odmenovanie vysledkov
jednotlivcov aj timov. U nds ma kazdy moznost
vyuzit napIno svoj potencial a podielat sa svojimi
vykonmi na Gspechoch spolocnosti. Koniec
koncoy, Gspech nasej spolocnosti zavisi od sily
nas ako kolektivu.

Spolocnost Colgate-Palmolive zakazuje
diskriminaciu akychkol'vek zamestnancov alebo
uchadzacov o zamestnanie na zaklade:

v rasovej alebo etnickej prislusnosti,
v farby pleti,

v vierovyznania,

v pohlavia alebo rodovej identity,
v narodnej prislusnosti,

v obdcianstva,

v veku,

v tehotenstva,

v sexualnej orientacie,

v zdravotného znevyhodnenia,

v statusu vojnového veterana,

v rodinného stavu,

v statusu obete domaceho nasilia,

v Cohokolvek iného, ¢o je stanovené zakonmi.

Toto zahfa, okrem iného, ndbor, prijimanie do pracovného
pomeru, povysenie, prelozenie, kompenzaciu, skolenie, prelozenie
na nizsiu funkciu alebo rozviazanie pracovného pomeru.

Ak chcete zistit viac, ako ¢len timu Colgate si méZete pozriet Zasady
spolocnosti o rovnakych pracovnych prilezitostiach a zabranovani
obtaZovaniu a Sikanovaniu na pracovisku na webovej lokalite
ourcolgate.com.

Kédex spravania spolocnosti Colgate 2022
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Délezitost inkluzivneho pracovného prostredia sa
odraza v kultire nasej spolocnosti, jej postupoch

a doraze na vzajomny reSpekt v zasadach spravania
sa na pracovisku. UdrZiavame zahffajlce pracovné
prostredie a vynimocnost dosahujeme pritahovanim
a udrziavanim si fudi vsetkych pévodov v nasich
pracovnych silach. Rozmanitost je pre nasu
spolocnost velmi cennd, preto sa snazime vytvarat
pracovné prostredie, kde mézu vietci zamestnanci

v VsUlade s prislusnymi zakonmi vyhlasujeme,
Ze sexudlne alebo akékolvek iné obtaZzovanie
fudi spoloCnosti Colgate alebo tretich stran
v obchodnom vztahu so spolo¢nostou Colgate
akoukolvek osobou na pracovisku alebo pri
vykonavani obchodnej ¢innosti je nepripustné.

v Zakazujeme protekcionarstvo alebo dojem
protekcionarstva na pracovisku v sulade so
zdsadami a postupmi prijatymi spolo¢nostou.

v Nepouzivame detskd pracu. Detska praca
je definovana ako zamestnanie akejkolvek
osoby mladsej, nez je minimalny vek povoleny
zakonom v danej jurisdikcii. V ziadnom
pripade viak vedome nezamestname nikoho
vo veku menej nez Sestnast (16) rokov.

v Snazime sa eliminovat mozné nebezpecenstva
z pracoviska a dodrziavat v3etky prislusné
bezpecnostné a zdravotné zakony a normy na
pracovisku.

v DrZanie, pozivanie, predaj alebo prevod
nelegalnych drog alebo drogového
prislusenstva a zneuZivanie predpisanych
liekov v priestoroch spoloCnosti (vratane
dopravnych prostriedkov) alebo v pracovnom
Case je nepripustné.

cp COLGATE-PALMOLIVE COMPANY

oCakavat férovy pristup a rovnaké podmienky zo
strany manazmentu aj kolegov a mozu slobodne
vyjadrovat svoje nazory a postoje. Zaroven od
vetkych nasich zamestnancov ocakavame, Ze budd
reSpektovat odliSné nazory, kedZe vzajomny reSpekt
je jednym z pilierov nasej kultdry.

Viac informdacif o nasich iniciativach na podporu rozmanitosti
najdete v sprave spoloc¢nosti o rozmanitosti, rovnosti

a zaclenovani.

v Vykonavanie obchodnej Cinnosti spolocnosti
pod vplyvom alkoholu alebo inych drog je
nepripustné.

v Priv3etkych pripadoch pozZitia drog alebo
alkoholu na pracovisku, ako aj pripadoch
nasilia alebo nezakonnej drzby zbraniv ramci
priestorov a majetku vo vlastnictve spolo¢nosti
alebo v pracovnom c¢ase vyzadujeme, aby boli
okamZite nahlasené oddeleniu fudskych zdrojov
(Human Resources), oddeleniu pre globalnu
bezpecnost (Global Security), oddeleniu pre
globalnu pravnu organizaciu (Global Legal
Organization), oddeleniu pre globalnu etiku
a dodrZiavanie predpisov (Global Ethics &
Compliance) alebo vedeniu spolo¢nosti.

v VsUlade s miestnymi zakonmi vyhlasujeme,
Ze drzba alebo pouzitie zbrani/strelnych
zbrani, vybusnych zariadeni alebo municie
v priestoroch spolocCnosti alebo pri vykonavani
obchodnej ¢innosti spolocnosti Colgate sG
nepripustné. Drzbu zbrane m6ze mat povolend
bezpecnostny personal, a to v pripade, ked
bude nevyhnutna na zaistenie bezpecnosti
zamestnancov a spolocnosti Colgate.

v Konanie, ktoré mozno povazovat za nasilie,
ohrozovanie, ponizovanie ¢i zastraSovanie,
ako aj konanie, ktoré by mohlo spbsobit, ze
by sa druhy jednotlivec necitil bezpecne, je
nepripustné.

Ak mate obavy z nejakych hrozieb alebo nasilia na pracovisku,
bezodkladne kontaktujte oddelenie pre globalnu bezpecnost
(Clobal Security) na isle +1212-310-3333.

Koédex spravania spolocnosti Colgate 2022
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Nas vztah
s firmou



Moralne a Cestné konanie v mene spolo¢nosti
v kazdej jednej situacii je tym, ¢o nas ako
spolocnost posilfiuje.

‘11, Vyhybamesa
:>/ . \<: konfliktom zaujmov

Vas Gsudok je jednym z vasich najcennejsich
aktiv. Mali by ste sa vyhybat akejkolvek aktivite
alebo spojeniu, ktoré je v rozpore s vasou
objektivnostou alebo sa zd3, Ze kompromituje
vasu objektivnost alebo uplatnenie vasho
nezavislého Usudku pri vykonavani obchodnej
cinnosti pre spolocnost alebo so spolocnostou.
Konflikty mézu nastat v mnohych situaciach.
Nie je mozné ich tu vietky vymenovat a nie vzdy
bude lahké rozlfSit spravnu a nevhodn( aktivitu.
Ked'mate pochybnosti, obratte sa na svojho
manazéra, oddelenie fudskych zdrojov (Human
Resources), oddelenie pre globalnu pravnu
organizaciu (Global Legal Organization) alebo
oddelenie pre globalnu etiku a dodrziavanie
predpisov (Global Ethics & Compliance) skor, nez
podniknete nejaké kroky.

o
> Investicie

I
Nerobte Ziadne investicie, ktoré mozu
ovplyvnit vase obchodné rozhodnutia. Zasady
spolocnosti zakazujl ludom zo spolocnosti
Colgate vlastnit velké mnozstvo akcif alebo
mat vlastnicke podiely spolo¢nosti, ktora
konkuruje spolo¢nosti Colgate alebo s fou
obchoduje. Tento zakaz sa netyka vlastnictva
malych mnoZstiev (vo vieobecnosti menej nez
1%) akcif spolocnosti, s ktorou sa obchoduje
na burze za predpoklady, Ze tato investicia
nepredstavuje také velké financie, ze by
vytvarala zdanie konfliktu zaujmov. Ak ste
urobili potencialne zakazané investicie pred
nastupom do spoloc¢nosti Colgate, obratte sa
na oddelenie pre globalnu pravnu organizaciu
(Global Legal Organization) alebo na oddelenie
pre globalnu etiku a dodrziavanie predpisov
(Global Ethics and Compliance).

cp COLGATE-PALMOLIVE COMPANY

Rodina

MoZno sa ocitnete v situacii, Ze vas partner
alebo iny blizky Clen rodiny je jednym

z konkurentov, zakaznikov alebo dodavatelov
spolocnosti Colgate alebo pre spominané
subjekty pracuje. Takéto situacie nie su

v rozpore s nasimi zasadami, avsak z hfadiska
potencidlnych problémov s bezpecnostov,
dovernostou informacii a konfliktov zaujmov
si vyzaduji Specidlnu opatrnost. Takisto treba
mat na pamati, Ze takéto situacie - hoci sa vam
mozu zdat Gplne normalne - mézu ovplyvnit
vase pracovné vztahy s kolegami. Uz i naznak
konfliktu zaujmov mozZe spdsobit problémy bez
ohladu na spravnost vasho spravania.

Ak sa chcete takymto situdcidm vyhnut, vzdy

sa poradte so svojim manazérom, oddelenim
pre globalnu pravnu organizaciu (Global Legal
Organization) alebo oddeleni pre globalnu etiku
a dodrZiavanie predpisov (Global Ethics and
Compliance) a spolocne posUdte potencialne
nasledky konkrétnej situacie a vhodné kroky.

(| Druhd prica

W\

\

Ludia spolo¢nosti Colgate nesmu pracovat pre
konkurenciu alebo tretie strany v obchodnom
vztahu so spolo¢nostou Colgate ani poskytovat
im sluzby, kym sG zamestnancami Colgate.
Okrem toho nepouZivajte ¢as spolocnosti,
priestory, zdroje, znacky ani loga na pracu
mimo spoloc¢nosti, ktora sa netyka vasej prace
v spolocnosti Colgate, bez povolenia od $éfa
vasej divizie alebo funkcie.
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0% fllh’\ Osobné
|

Spolocnost Colgate uznava a reSpektuje

prava fudi zo spolocnosti Colgate slobodne

sa socializovat s fludmi, ktorych stretavaji na
pracovisku. Osobné vztahy vsak mozu viest ku
konfliktom zaujmoy, preto ich musime vzdy
dbkladne posidit a uistit sa, ze:

 negativne neovplyviuji pracovné vykony;
e nebrania schopnosti viest ludr,

e nepdsobia na pracovisku rusivo;

* nevytvaraju dojem protekcionarstva.

Akékolvek spravanie na pracovisku vyplyvajice
z romantického vztahu alebo priatelstva

medzi zamestnancami moéZze byt nevhodné,

ak toto spravanie vytvara neprijemné

pracovné prostredie pre druhych alebo dojem
zvyhodnovania. Protekcionarstvo alebo
robenie obchodnych rozhodnuti na zaklade
romantickych vztahov alebo priatelstiev
namiesto najlepsich zaujmov spolocnosti je
zakazané.

Takisto je nevhodné, aby mal nadriadeny
alebo ktokolvek v pozicii autority so svojim
podriadenym milostny vztah. Milostny

vztah s podriadenymi mdZe mat negativny
vplyv na vasu objektivnost pri rozhodovani
o odmenovani, povysovani, pracovnych
povinnostiach, pridelovani pracovnych
zmien, nadcasoch ¢i prilezitostiach na dalsie
vzdelavanie. Obaja zamestnanci v milostnom
vztahu sU preto povinni tdto skuto¢nost
nahlasit oddeleniu ludskych zdrojov (Human
Resources) alebo oddeleniu pre globalnu etiku
a dodrZiavanie predpisov (Global Ethics &

cp COLGATE-PALMOLIVE COMPANY

Compliance). Ak viete o milostnom vztahu na
pracovisku, ktory by mohol byt povazovany
za konflikt zaujmov, obratte sa na oddelenie
ludskych zdrojov (Human Resources) alebo
oddelenie pre globalnu etiku a dodrziavanie
predpisov (Global Ethics & Compliance).
L0208

Rad
Wi /

Skor, nez sa zaviazete sl0Zit v spravnej rade
alebo podobnom organe ziskovej spolo¢nosti
alebo vladnej agentdry, vyZiadajte si povolenie
od vediceho oddelenia etiky a dodrziavania
predpisov a vedUceho pravneho oddelenia.

Na Clenstvo v spravnej rade neziskovej
organizacie nie je nutny sthlas, ak nema
profesionalny alebo pracovny vztah so
spoloc¢nostou, v ostatnych pripadoch je nutny
sUhlas prezidenta vasej divizie alebo funkéného
riaditela.

Ak mate otazky alebo ste sa ocitli v situacii,

kde hrozi mozny konflikt zaujmov, obratte

sa na svojho manazéra, oddelenie fudskych
zdrojov (Human Resources), oddelenie pre
globalnu pravnu organizaciu (Global Legal
Organization) alebo oddelenie pre globalnu
etiku a dodrZiavanie pravidiel (Global Ethics and
Compliance). Spolo¢nost s vami bude pracovat
na vyrieseni situacie a identifikovani vhodného
rieenia.

Ak chcete zistit viac, ako ¢len timu Colgate si mdZzete
pozriet smernice spolocnosti tykajuce sa konfliktov
zaujmov a darov, ktoré sU sicastou Smernic pre
obchodnd prax.
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Chranime doverné
informacie
spolocnosti

e

Vlastnicke informacie spolocnosti Colgate sU
hodnotnym aktivom. Vlastnicka informacia je
informacia pouzitd v sGvislosti s obchodnou
¢innostou spolo¢nosti Colgate, ktora nie je
vSeobecne znama alebo lahko zistitelna a ktora je
citliva z hladiska konkurencieschopnosti. Ochrana
vlastnickych informacif zohrava délezit( Glohu pre
nas neustdly rast a schopnost konkurovat.

Co sa povazuje za

chranené informacie?

Hoci tento zoznam nie je Uplny, poskytuje priklady

Sirokej Skaly informacii, ktoré sa musia chranit.

v Obchodné ciele alebo stratégie

v Z0znam zamestnancoy, zakaznikoy,
spotrebitelov, odbornikov alebo dodavatelov

v Prihlasky patentu

v Neverejné financné informacie

v Produktové vzorce

v Vyrobné postupy

v Akykolvek druh nezverejnenych
marketingovych alebo predajnych materialov

v Internd informacia, ktora nebola zverejnena

cp COLGATE-PALMOLIVE COMPANY

Vase povinnostiv suvislosti
s chranenymi informaciami
spolocnosti Colgate:

CO ROBIT

v

Podnikajte rozumné kroky na ochranu
vlastnickych informacii spolocnosti Colgate.
Vlastnicke dokumenty oznacte ako ,,déverné“
alebo ,vlastnicke®.

Dbajte na to, ak sa pocas rozhovorov vo
vytahoch, spolo¢nych alebo inych verejnych
priestoroch zhovarate a spominate vlastnicke
informacie.

CO NEROBIT

v

Neposkytujte vlastnicke informacie inym fudom
zo spolocnosti Colgate alebo tretim stranam

s vynimkou toho, ak ich je ,potrebné vediet*
alebo sU ,,potrebné na pouzitie®.

Neposkytujte chranené informacie tretim
stranam bez prislusného sthlasu a podpisanej
zmluvy o micanlivosti.

Vlastnicke informacie nezverejiiujte ani o nich
nediskutujte na verejne dostupnych webovych
strankach alebo strankach socialnych médii.
Vlastnicke informacie nepouzivajte pre vlastny
prospech alebo nepovoleny prospech 0sob
mimo spoloc¢nosti Colgate.

Nenechavajte vlastnicke informacie

v konferencnych miestnostiach ani
neuzamknutych kancelariach.

Koédex spravania spolocnosti Colgate 2022
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Ak prestanete pracovat pre spolocnost Colgate,
vasa povinnost chranit vlastnicke informacie
spolocCnosti Colgate nezanika. Takisto majte

na pamati, Ze vietka koreSpondencia, tlacené
materialy, elektronické informacie, dokumenty
alebo akékolvek zaznamy, vedomosti

o Specifickych procesoch a postupoch - ¢&i uz
dbverné alebo nie - sG majetkom spolocnosti

a musia zostat v spolo¢nosti Colgate. Pri
odchode zo spolo¢nosti musite vratit vietok
majetok spolocnosti, ktory mate v drzbe,
Uschove, alebo ktory ovladate. Ak mate otazky
tykajlce sa toho, Ci sU informacie vlastnicke,
mali by ste sa obratit na oddelenie pre globalnu
pravnu organizaciu (Global Legal Organization).

Ak chcete zistit viac, ako ¢len timu Colgate si méZete
pozriet smernice spoloc¢nosti tykajdce sa ochrany
doévernych informacif, ktoré s sGcastou Smernic pre
obchodnu prax.

Dodrziavame
E predpisy pre
—U Ziadosti od
tlace a médii

Ludia zo spolocnosti Colgate by nemali
reagovat na ziadne ziadosti ani prispevky médi
tlace, financnych komunit alebo verejnosti,
ktoré by od nich Ziadali, aby sa vyjadrovali

v mene spolo¢nosti Colgate.

-

k

« Ziadosti o rozhovory alebo prieskumy od
médii, tlace, financnej komunity alebo
verejnosti je nutné predlozit oddeleniu

cp COLGATE-PALMOLIVE COMPANY

Corporate Communications (Komunikac¢né
oddelenie) alebo Investor Relations
(Oddelenie pre vztahy s investormi).

o Ziadosti o poskytnutie informacit
v mene spolocnosti Colgate kontaktom
z americkej Komisie pre burzu a cenné
papiere, z newyorskej burzy alebo od inych
regulatorov alebo externych pravnikov je
nutné bezodkladne predlozit oddeleniu pre
globalnu pravnu organizaciu (Global Legal
Organization).

Je dblezité, aby Ziadny zamestnanec nereagoval
v mene spoloc¢nosti na takdto Ziadost ani
nekontaktoval jej odosielatelq, pretoze
akakolvek nevhodna alebo nepresna odpoved,
dokonca i odmietnutie poskytnUt informacie
alebo popretie nejakych informacii, m6ze mat
za nasledok negativnu publicity, riziko pravnych
sporov alebo m6ze inak negativne ovplyvnit
spoloc¢nost. Toto sa tyka aj Ziadosti a interakcie
na socialnych sietach.

Pravidlo sa nevztahuje na Ziadosti o verejne
dostupné financné informacie, ako sU vyrocné
alebo Stvrtrocné spravy (i verejné zndme
propagacné aktivity spolocnosti.

Ak chcete zistit viac, ako ¢len timu Colgate si mdZzete
pozriet smernice spolocnosti tykajice sa obchodovania
s cennymi papiermi a zverejiiovania informacif, ktoré so
sGcastou Smernic pre obchodnG prax.
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Udrziavame presné
zaznamy a spravy

Financna pozicia nasej spolocnosti a vysledky
jej operacii sa musia zaznamenavat v sUlade

s poziadavkami zakona a vieobecne
uznavanymi GCtovnickymi zasadami (GAAP).
Od spolocnosti Colgate sa vyzaduje, aby
viedla zaznamy, spravy a GCty, ktoré primerane
a spravodlivo svedcia o transakciach a aktivach
spolocnosti, a tiez aby viedla adekvatny systém
internych G¢tovnych kontrol.

Kazdy, kto sa podiela na vytvarani, spracGvani
a zaznamenavani tychto informacii, je
zodpovedny za ich integritu a:

o musi ziskat vetky potrebné sihlasy
a zabezpecit, aby boli vetky transakcie
a vydavky riadne zaznamenané
v zaznamoch a spravach spolocnosti
vratane mnozstva vydavkoy, ich prijemcu
a obchodného Ucely,

e musi poskytnGt GpIné a pravdivé informacie
a riadnu dokumentaciu v sdvislosti so
vsetkymi transakciami a nakladanim
s aktivami spolo¢nosti,

e musi zabezpecit, aby kazda transakcia,
UCtovny a financny zapis odrazali presne
to, Co opisuje podporna dokumentacia.
Nesmie dochadzat k utajovaniu informacir
vedenim alebo pred vedenim, vndtornymi ci
nezavislymi auditormi spolocnosti,

 nesmie vytvarat v GCtovnych knihdch alebo
zaznamoch spolocnosti z nijakého dovodu
Ziadne falo$né ani zavadzajlce zaznamy,

 nesmie pouzit platbu na Ziadny iny Gcel ako
Ucel opisany v podpornej dokumentacii
k platbe,

cp COLGATE-PALMOLIVE COMPANY

« nesmie pouzit financné zdroje alebo aktiva
spolocCnosti na ni¢ nezakonné ani na Ucel, na
ktory nie sU urcené,

o musi zaznamenavat vietky prijmy a vydavky
vcas.

Aktiva a pasiva sa musia riadne zaznamenat

a primerane ocenit. Okrem toho, ti, ktori sU
zodpovedni za pripravu alebo sU zapojeni

do pripravy vykazov spolo¢nosti Colgate pre
americkd Komisiu pre burzu a cenné papiere

a daldich vykazov vyzadovanych prislusnymi
zakonmi alebo inych komunikacii s obchodnou
alebo finan¢nou komunitou, musia zaistit, aby
informacie v tychto vykazoch a komunikaciach
obsahovali Udaje, ktoré sU UpIné, spravodlivé,
presné, vCasné a zrozumitelné v ase, ked boli
vyhotovené.

Ak sa dozviete o moznom vynechani, falSovani
alebo nepresnosti v akejkolvek transakci,
Uctovnych alebo financnych zapisoch,

v spravach spolocnosti Colgate pre americk(
Komisiu pre burzu a cenné papiere alebo inych
komunikaciach, alebo o akomkolvek zlyhani
vnutornych kontrol, musite tieto informacie
okamZite nahlasit svojmu vedGcemu alebo
oddeleniu pre globalnu pravnu organizaciu
(Global Legal Organization). Taktiez sa mozete
obratit na oddelenie pre globalnu etiku

a dodrZiavanie predpisov (Global Ethics and
Compliance).

Ak chcete zistit viac, ako ¢len timu Colgate si mdZete
pozriet smernice spolocnosti tykajuce sa vedenia
UCtovnictva, zdznamov a dokumentdacie, ktoré sg siG¢astou
Smernic pre obchodnd prax.
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pamétajte v spolocnosti Colgate alebo na Gcely povolené
vedenim. Ste osobne zodpovedni nielen

za ochranu majetku, ktory vam bol zvereny
spolo¢nostou, ale aj za pomoc pri ochrane aktiv
spolocnosti vo vseobecnosti. Musite davat
pozor na akékolvek situacie alebo incidenty,
ktoré by mohli viest k strate, zneuZitiu alebo
kradezi majetku spolocnosti a vietky takéto
situacie musite nahlasit manazérovi alebo na

v Uctovné knihy a zaznamy spolo¢nosti
musia byt presné.

v Dokumenty spolo¢nosti musia byt jasné
a jednoznacné.

v Je nepripustné vytvarat z akéhokol'vek
dbvodu falo$né alebo zavadzajice

zaznamy.
oddelenie pre globalnu bezpecnost (Global
Security) hned, ako sa o nich dozviete.
Chrénime aktiva SpOIOEﬂOSti Len urciti funkciondri a inf vy33i pracovnici
Colgate spolo¢nosti maju pravo robit zavazky
ovplyviujice aktiva spolocnosti. Bez riadneho
Aktiva, priestory alebo sluzby spolo¢nosti poverenia nesmiete robit zavazky ovplyviiujice
sa smU pouzivat len na zakonné, vhodné aktiva spoloc¢nosti.
a povolené Gcely. Kradez penazi, majetku alebo
sluZieb je prisne zakazana. Vybavenie, systémy, Ak mate nejaké otazky alebo nieComu Uplne nerozumiete,

obratte sa na svojho alebo divizneho finan¢ného

zariadenia, podnikové kreditné karty a potreby viceprezidenta.

sa smU pouzivat len na UCely vasej prace

cp COLGATE-PALMOLIVE COMPANY Koédex spravania spolocnosti Colgate 2022 20



Informacné
D technolégie a socialne
== média pouzivame
zodpovedne

Pouzivanie zdrojov IT

Zdroje informacnej technolégie (IT) spolocnosti
Colgate sa musia pouZivat zodpovedne

a spbsobom, ktory je v silade s kddexom

a ostatnymi zasadami a postupmi spolo¢nosti.
Zdroje IT spoloCnosti Colgate zahffajl vsetko
aktualne aj budlce pocitacové vybavenie,
softvér, mobilné zariadenia a média
uchovavajdce 0daje, ktoré su viastneng,
prenajaté alebo poskytované spolocnostou
Colgate. Zdroje IT technolégie spolocnosti
Colgate sa musia pouzivat Getivym,
profesionalnym sposobom iba na obchodné
UcCely spolocnosti Colgate s vynimkou
obmedzenych a vhodnych osobnych Gcelov.

Informacné technoldgie spolocnosti Colgate

sa nesmuy pouzivat na:

* posielanie sprav, ktoré inych obtazujd,
diskriminujg, urazajd, spbsobuju im ujmu na
cti, sG podvodné alebo vyhrazné,

» nevhodné zverejfiovanie chranenych
a dévernych informacif alebo obchodnych
tajomstiev spolocnosti alebo tretich stran,

 narudenie alebo umoZnenie narusenia
zabezpecenia alebo zasah do siete alebo
komunikacnych systémov spoloCnosti
Colgate okrem iného vratane aplikacie alebo
prenosu Cervoy, virusov, spywaru, malvéru
alebo akéhokolvek iného obsahu alebo
kddu Skodlivého alebo rusivého charakteru,

» obchadzanie kontroly pristupu pouZivatela
alebo iného zabezpecenie akéhokolvek
pocitaca, siete, aplikacie alebo inej
technoldgie,

cp COLGATE-PALMOLIVE COMPANY

porusenie prav akejkolvek osoby alebo
spolocnosti, ktoré s chranené obchodnou
znackou, obchodnou Upravou, pravom na
ochranu sukromia, autorskymi pravami,
obchodnym tajomstvom, patentom alebo
pravom na dusevné vlastnictvo alebo
podobnymi zakonmi alebo predpismi,
porusenie prav na ochranu sGkromia
ktorejkolvek osoby, chranenych prislusnym
zakonom,

Ziadanie o externé obchodné aktivity,

z nabozenskych alebo politickych dévodov
alebo o akykolvek neopravneny osobny zisk
alebo postup,

instalaciu alebo stahovanie neopravneného
softvéru do systému spolocnosti Colgate na
obchodné alebo sUkromné pouZivanie,
akykolvek iny sp6sob pouzivania zakazany
Smernicami pre obchodnu prax,

Colgate si vyhradzuje pravo kontrolovat
vSetky spdsoby pouZivania a obmedzit,
pozastavit alebo zakazat pristup k IT
kedykol'vek a z akychkolvek dévodoy,
pokialto inak nestanovujd prislusné zakony.
Zamestnanci by preto pri pouZivani IT
spolo¢nosti nemali oc¢akavat reSpektovanie
ochrany ich sUkromia.

Informacné technoldgie spolocnosti Colgate:
e samusia pouzivat na vietky obchodné

aktivity v mene spolo¢nosti. Na tento Gcel
zahffaju informacné technolégie spolocnosti
Colgate osobné mobilné zariadenia, ktoré
boli schvalené a s v sdlade s Globalnymi
zasadami informacnej bezpecnosti pri
pouzivani mobilnych zariadeni,

na obchodné aktivity v mene spoloc¢nosti
by sa nemali pouzivat sGkromné e-mailové
adresy,

fudia spolo¢nosti Colgate by nemali posielat
dokumenty alebo e-maily spolo¢nosti zo
sOkromnej e-mailovej adresy.
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l_||f! — D\ Socialne média

,S0Cialne média“ je termin oznacujldci webové
stranky, aplikacie a dalSie nastroje, ktoré
umoznujd pouzivatefom vzajomne komunikovat
online a zdiefat informacie, nazory, vedomosti

a zaujmy. Tieto nastroje sU pre nas velmi cenng,
pretoZze ndm umoznujd komunikovat nielen

v ramci spolo¢nosti, ale aj so zakaznikmi,
dodavatelmi, spotrebitelmi a odbornikmi. Aj ked
maju nastroje socialnych médii mnoho vyhod,
moZzu tieZ predstavovat riziko pre spolocnost,
zamestnancoy, ktori pouZzivajl socialne média,

a pre tretie strany.

Pri pouZivani socialnych médii vas Ziadame

0 zodpovedny pristup, premyslanie nad tym, ¢o
piSete, a uvedomenie si osobnej zodpovednosti,
aby vase prispevky nespdsobili nieco, Co ste
nemali v Umysle. Vyhn(t by ste sa mali napriklad
komentarom, ktoré by ste si nedovolili zoci-voci

danému cloveku, lebo by vam to bolo neprijemné.

Takisto je nutné dodrziavat prisne pravidla
vyjadrovania sa v mene spolocnosti Colgate.

SUkromné pouzivanie socialnych médii -
o sa smie a o nie

« NEPOUZIVAJTE a neuvadzajte v sGkromnej
komunikacii prostrednictvom socialnych
médii firemné e-mailové adresy.

o Ak chcete, MOZETE pri sukromnych aktivitach
na socialnych sietach (napr. na svojom Gcte
na Facebooku alebo Twitteri) uviest, Ze ste
zamestnanec spolo¢nosti, no NEUVADZAJTE
VO svojom pouZzivatelskom mene ani
profilovom mene nazov spolocnosti, jej
dcérskych spolocnosti, spolo¢nych podnikov
aniich produktov.

» NEPOUZIVAJTE log4 alebo materialy patriace
spolocnosti Colgate, ak to spolo¢nost
neschvalila.

cp COLGATE-PALMOLIVE COMPANY

» VYHNITE SA nevhodnému konaniu pri

interakcii s konkurentmi alebo inymi osobami
(napr. zdielaniu dévernych alebo chranenych
informacif spolocnosti).

Ak sa to vyzaduje zo zakona, v kazdom
prispevku MUSITE uviest informaciu, Ze
pracujete pre spoloc¢nost (napr. formou
#ColgateTeam alebo #lamColgate):

o vkazdom prispevku MUSITE uviest
informaciu, Ze pracujete pre Colgate
(napr. formou #ColgateTeam alebo
#lamColgate) a.

o Ak vas niekto kontaktuje s otazkou
o spolocnosti alebo jej produktoch
prostrednictvom vasho sikromného
UCtu na socidlnej sieti, NEODPOVEDAJTE
na nu. Namiesto toho POSKYTNITE
odkaz na webovU stranku spolocnosti,
kde moZno najst na tdto otazku
odpoved; alebo poziadajte odosielatela,
aby kontaktoval priamo spolo¢nost
prostrednictvom kanalov dostupnych
v Casti Kontaktujte nas na webovej
lokalite ColgatePalmolive.com.

o Majte na pamati, Ze vas ludia nemusia
oddelovat od vasho zamestnavatela.
Bez ohladu na platformu socialnych
médii myslite na to, aky dopad majd vase
slova a ¢iny na vasu povest a na povest
spolo¢nosti Colgate-Palmolive a vyhnite
sa zverejiiovaniu osobnych prispevkoy,
ktoré by mohli nepriaznivo ovplyvnit
povest spolo¢nosti Colgate.
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Pouzivanie socialnych médii
spolo¢nostou

Spolocnost ma zavedené overené procesy

na komunikaciu o novinkach, marketing
produktov a vyuzivanie reklamy na webovych
strankach sponzorovanych spolo¢nostou. Na
tychto strankach nesmiete bez vyslovného
sUhlasu spolocnosti zverejfiovat Ziadne
prispevky. Ak ste dostali suhlas, precitajte si

v Smerniciach pre obchodnd prax kapitolu 16
snazvom ,Socialne média“, kde najdete
prislusné usmernenia pre tak(to situaciu.

cp COLGATE-PALMOLIVE COMPANY

Odkazovanie na spolo¢nost

Ak niekde narazite na nepresné alebo nevhodné
prispevky, ktoré by mohli negativne ovplyvnit
nasu spoloc¢nost alebo jej povest, obratte sa

na oddelenie pre podnikovd komunikaciu
(Corporate Communications) alebo oddelenie
pre globalnu etiku a dodrziavanie predpisov
(Global Ethics & Compliance).

Ak chcete zistit viac, ako ¢len timu Colgate si mdZete
pozriet smernice spolocnosti tykajice sa pouzivania

a ochrany informacnych technolégif a socialnych médii,
ktoré sU sucastou Smernic pre obchodnd prax.
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Nas vztah

s externymi
podnikatel'skymi

subjektmi



Podnikame cCestne a moralne a od tretich stran,
s ktorymi spolupracujeme, o¢akavame, Ze ich
hodnoty a obchodna prax budd v oblastiach
dodrziavania zakonoy, kvality produktov,
bezpeclnosti, ludskych prav a zaobchadzania
so zamestnancami minimalne velmi podobné
nasim.

K tretim stranam sa
spravame eticky

WM,

Nas zavazok k vytvaraniu déverného prostredia,
otvorenej a Cestnej komunikacii a reSpektu sa
tyka aj nasich vztahov s tretimi stranami. Cestné
a férové jednanie s tretimi stranami je pre
solidne, dlhodobé obchodné vztahy délezité.
Vsetky potencialne tretie strany posudzujeme
spravodlivo a rovnakym sposobom.
Rozhodnutia vyberu dodavatelov sU zaloZzené
na objektivnych kritériach, ako sU cena a kvalita,
spolahlivost aj integrita.

Okrem toho nerobime tretim stranam Ziadne
osobné laskavosti v oblasti cien, propagacnych
zliav, marketingovej pomoci a podobne.
Jednania s tretimi stranami sU blizSie popisané
v Casti tohto kddexu, ktora popisuje nas vztah
s vladou a zakonmi.

Kddex spravania tretich stran spolocnosti
Colgate sme vytvorili, aby sme sformulovali,

Co oCakavame od tretich stran, s ktorymi
spolupracujeme, z hladiska etického spravania.

Zasobovatelia a dodavatelia spolocnosti
Colgate musia byt vzdy upozornenina
poziadavku dodrziavat K6dex spravania tretich
stran, ked’s nami pracujg, inak budu cCelit
moznosti straty obchodovania, ak tak neurobia.

cp COLGATE-PALMOLIVE COMPANY

Okrem toho musime reSpektovat a dodrziavat
zasady zakaznikov a dodavatelov do takej
miery, v akej nie s0 v rozpore s nasimi vlastnymi
zasadami. Kodex spravania tretich stran
spolocnosti Colgate je dostupny vo viacerych
jazykoch.

Nedavame ani
neprijimame nevhodné
dary

PonUkat, davat alebo prijimat dary, platby,
vyhody alebo pracovné ponuky (priamo aj
nepriamo prostrednictvom clena rodiny Ci
znameho) s ciefom ovplyvnit alebo vytvorit
dojem Umyslu ovplyvnit nejaké obchodné
rozhodnutie je nepripustné. Ak planujete dat,
dali ste, dostali ste ponuku alebo ste prijali dar,
platbu alebo inG vyhodu, nesmie presiahnut
nominalnu hodnotu (priblizne 50 €). Dary sa
nesmU davat v hotovosti, v podobe periaznych
ekvivalentov ani cennych papierov. Majte

tieZ na pamati, Ze dar nominalnej hodnoty
smiete dat alebo prijat z jedného zdroja raz za
kalendarny rok.

Ak si myslite, Ze takyto dar, platba alebo ind
vyhoda bola ponuknutd alebo poskytnuta

v snahe ovplyvnit obchodné rozhodnutie,
musite sa obratit na oddelenie pre globalnu
pravnu organizaciu (Global Legal Organization)
alebo oddelenie pre globalnu etiku

a dodrZiavanie predpisov (Global Ethics and
Compliance).

Ak by bolo pre spolo¢nost trapne, keby ste dar,
ktory prevysuje nominalnu hodnotu, neprijali,
potom svoj zamer dar prijat musite nahlasit

na oddelenie pre globalnu pravnu organizaciu
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(Global Legal Organization). Okrem toho
nezariad'te ani neprijmite dar, platbu alebo

in0 vyhodu, ktora je v hodnote prevysujicej
nominalnu hodnotu, v mene blizkeho
rodinného prislusnika od nikoho, s kym ma
spolo¢nost existujuci obchodny vztah alebo by

si v budUcnosti chcela vytvorit obchodny vztah.

Postupujte podfa tohto pravidla: Nikdy
nedavajte ani neprijimajte dar ani sluzbu, ak by
vas to mohlo skompromitovat alebo zdanlivo
skompromitovat. Sem nepatri prilezitostné
prijatelné obchodné pohostenie alebo dary
nominalnej hodnoty.

Musite si byt vedom, Ze existujd Specidlne
pravidla, ktoré riadia vhodné spravanie pri
jednani's federalnymi, Statnymi, miestnymi
alebo zahranicnymi zastupcami vlady alebo
vlddou, ktoré si odliSné od pravidiel pre
jednania s mimovladnymi subjektmi. Ak ide

o vladnych predstavitelov alebo zamestnancoy,
v Ziadnej krajine nesmiete dary ani pozornosti
- bez ohladu na hodnotu - davat ani prijimat
bez predchadzajiceho pisomného sthlasu
oddelenia pre globalnu pravnu organizaciu
(Global Legal Organization).

Ak chcete zistit viac o davani a prijimani darov
v pripade vladnych predstavitefov alebo vlad
krajin, ako Clen timu Colgate si moZete pozriet
Globalnu smernicu o vydavkoch tykajacich

sa vlad a slvisiace schvalovacie formulare

a procesy.

o

Respektujeme
& | obchodné tajomstva
a doverné informacie

Zasadou spolocnosti Colgate je vedome
neporusovat platné a vymahatelné prava
na duSevné vlastnictvo druhych. Zasadou

cp COLGATE-PALMOLIVE COMPANY

spolocnosti je tiez reSpektovat obchodné
tajomstva alebo dalSie vlastnicke informacie
druhych. Toto je osobitne dblezité, ak ste
zacali pracovat pre spolo¢nost Colgate

a mate vedomosti o obchodnych tajomstvach
a vlastnickych informaciach byvalého
zamestnavatela. Vo vieobecnosti nie je
zakazané prijimanie zamestnancov alebo
byvalych zamestnancov, ktori pracovali

u konkurencie. Nabor zamestnancov od nasich
priamych konkurentov vsak méze predstavovat
pravne rizika, ktoré musime riadit, vratane
rizika ziskania dévernych alebo vlastnickych
informacii nasich konkurentov alebo inych
tretich stran. Ak sa v tejto oblasti vyskytnd
nejaké otazky, obratte sa na oddelenie pre
globalnu pravnu organizaciu (Global Legal
Organization).

Ak sa na vas obrati ktokolvek mimo spolocnosti
s vynalezom, objavom alebo myslienkou, je
dolezité chranit spolocnost pred budicimi
tvrdeniami o poruSeni alebo finan¢nymi
narokmi. Nedovolte tymto externym osobam,
aby vam prezradili podrobnosti svojho
vynalezu, objavu alebo novej myslienky bez
predoslej konzultacie s oddelenim pre globalnu
pravnu organizaciu (Global Legal Organization).

Pokyny najdete na nasej externej webovej
stranke www.colgate.com/innovation spolu

s formularmi a postupom, ktory sa ma
dodrziavat, pre ludi, ktori chcG takdto Ziadost
predlozit. Ak dostanete nevyZziadany napad,
navrh alebo dopyt, musite dan osobu
nasmerovat na nasu extern( webovy stranku
a dat jej pokyn, aby sa riadila postupom, ktory
je tam uvedeny.
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Nas vztah so
spotrebitel'mi



VSetkych, ktorf vas oslovia s nevyziadanymi
myslienkami, odkaZzte na oddelenie pre globalnu
pravnu organizaciu (Global Legal Organization)
alebo oddelenie pre zakaznicke zaleZitosti
(Consumer Affairs Department) vo vasej lokalite
v sUlade s postupmi spoloc¢nosti.

Povest nasej spolo¢nosti bola vybudovana na
kvalite a bezpecnosti nasich produktov. Nas
zavazok vodi zdraviu a bezpecnosti spotrebitelov
je dolezity pre trvaly rast a Uspechy nasej
spoloCnosti.

Pre nase produkty
stanovujeme najvyssie
=l = Standardy

Sme odhodlani zaistit, aby spotrebitelia mohli
doverovat produktom spolocnosti Colgate vdaka
ich spolahlivosti, kvalite a vynikajocim vykonom.
Okrem toho, Ze slGZime miliardam ludi na trhoch,
kde podnikame, musime sa usilovat vyrabat
produkty Co najefektivnejSim spdsobom, aby
sme mohli poskytnGt cenovo dostupnG ponuku
produktov.

Produkty predavané spolo¢nostou Colgate
nielenZe spifaji vietky bezpecnostné standardy
stanovené zakonom, no aj nase Casto prisnejsie
normy spolocnosti. ZOCastnujeme sa programov
poskytovania okamzZitej pomoci spotrebitefom

v pripade podozrenia z manipulacie,

zneuzitia alebo falSovania produktov. Zdravie,
bezpecnost a pohoda spotrebitelov sU pre

nas to najdolezitejSie a vasou povinnostou ako
zamestnanca spoloc¢nosti Colgate je okamzite
nahlasit vedGcemu obchodného oddelenia
akykolvek problém s kvalitou alebo bezpecnostou
produktoy, s ktorym sa stretnete.

cp COLGATE-PALMOLIVE COMPANY

Dal3ie informéacie sovisiace s bezpecnostou nasich prisad
najdete v nasom predpise o bezpecnosti prisad: Ako si
kazdy den ziskavat déveru ludi na celé generacie.

() Reagujemena

— = spotrebitelov

Pretoze nasou obchodnou ¢innostou s
spotrebitelské produkty, nas Uspech zavisi od
spokojnosti, dovery a dobrej vdle spotrebitelov.
Nase ciele dosiahneme a potrebam spotrebitelov
md&Zeme slUZit najlepsie tak, ze budeme
dodrziavat konzistentny a férovy program
komunikacie so spotrebitelmi.

Uvedomujeme si dblezitost predvidania

a reagovania na potreby a preferencie
spotrebitefov. Tiez sa domnievame, ze dblezitym
zdrojom informacii sU nazory, problémy a otazky
spotrebitelov o nasich produktoch komunikované
spolocCnosti Colgate. Potreby spotrebiteflov sa
neustdle menia, preto musime neustéle nacivat
tomu, ¢o ludia chcd, aby sme naplnili tieto
meniace sa potreby.

Ked spotrebitel vyjadri nespokojnost, nas tim
zakaznickych zalezitosti riesi problém rychlo,
zdvorilo a spravodlivo a vynaloZi maximalne Usilie
na to, aby si udrzal alebo znova ziskal dobr{ vélu
spotrebitela.

Nase reklamy
&3 || soéestné
X anezavadzajuce

Jednym z najddlezitejSich aspektov nasho
podnikania je reklama. Reklama by mala byt
tvoriva a konkurencieschopna, no zaroven musi
byt aj Cestna a presnd, nie zavadzajlca, a aj inak
v sGlade so vietkymi prislusSnymi zdkonmi.
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Reklama vytvara viac nez len imidz produktu.
Buduje nasu povest, Ze sme spolahlivi,
dbveryhodni a hodnoverni.

Okrem toho davame pozor pri vybere médi,

v ktorych sa objavujd nase reklamy. Nase
reklamy sa nesm( zobrazovat v kontexte, ktory
nie je v sUlade s hodnotami spoloc¢nosti, ¢o
zahffa obsah, ktory:

vyobrazuje bezdovodné alebo nadmerné

pouZivanie nasilia,

 spoloc¢nost Colgate ho povazuje za
protispolocensky, nevkusny alebo
potencidlne podnecujdci protispolocenské
spravanie, ak by ho divaci napodobriovali,

» obsahuje sexualne spravanie, ktoré sa
povazuje za urazlive,

e poskytuje skutocnd alebo zdanlivi podporu
konaniu, ktoré mdze zneuzivat fyzické alebo
dusevné zdravie jednotlivca,

e Urdza, zosmiednuje alebo ocierfiuje ludi
z dévodu ich veku, narodnostného alebo
etnického povodu, obcianstva, pohlavia
alebo rodovej identifikacie, sexualnej
orientdcie, rasy, naboZenstva, obcianstva
alebo inych nevhodnych stereotypoy,

* vyjadruje politické nazory alebo postoje.

S ciefom zabezpecit dodrziavanie tohto pravidla
v Coraz digitalnejSom prostredi vyuZivame

pri nasich digitalnych reklamach v najvacSom
moznom rozsahu technolégie tretich stran na
ochranu znacky.

cp COLGATE-PALMOLIVE COMPANY

Napokon, nasou Glohou je oplatit zakaznikom
doveru a Ucty, ktord nam prejavili kipou nasich
vyrobkov, a to tak, Zze budeme dodrziavat
prislusné zakony a zavadzat najprisnejsie etické
a moralne normy v oblasti ochrany osobnych
Udajov pri komunikacii.

Pri vytvarani, pouZivani a vybere reklam,
obchodnych znamok a dizajnov dodrziavame
Standardy obchodnej spravodlivosti, aby nase
produkty obstali vdaka sile ich vlastnej kvality
a povesti, a nie vdiaka imitacii alebo vyuzivaniu
dobrej vble nasej konkurencie. Obchodna
spravodlivost si vyzaduje:

 prisne dodrziavanie miestnych pravnych
poziadaviek na porusovanie prav a nekal(
konkurenciu,

 vyhybanie sa kopirovaniu znamych
obchodnych znamok, sloganov, reklamnych
tém a grafik, ktoré pouzivajd medzinarodné
spolocCnosti a miestni konkurenti.

Ak chcete zistit viac, ako clen timu Colgate si moZzete
pozriet smernice spolocnosti tykajice sa reklamy

a umiestriovania reklamy, ktoré s sG¢astou Smernic pre
obchodn0 prax.
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Nas vztah
s legislativou



Dodrziavame vsetky
prislusné zakony

Ludia spolocnosti Colgate musia vykonavat
aktivity spolocnosti pine v sUlade so zakonmi
krajin, kde pdsobia, ako aj v sGlade s prislusnymi
zakonmi Spojenych Statov tak, ako je to uvedené
v Smerniciach pre obchodn( prax spolocnosti

a zasadach a postupoch spolo¢nosti. Ak

mate dojem, Ze miestne zakony sU v konflikte

s prislusnym zakonom Spojenych statov alebo
zasadami spolocCnosti, poradte sa s oddelenim
pre globalnu pravnu organizaciu (Global Legal
Organization).

Dodrziavame zakony
o konkurencii

Spolocnost Colgate a jej zamestnanci na

celom svete musia plne dodrZiavat zakony

o konkurencii (v USA zndme ako antitrustové
zakony) platné v kazdej krajine, State alebo
lokalite, kde spoloc¢nost Colgate podnika.
Ucelom tychto zakonov je ochrana zakaznikov
alebo inych spolocnosti tym, ze zabezpecia, aby
spolocnosti sUperili znizovanim cien, inovac¢nymi
produktmi a lepSou sluzbou a nezasahovali

do trhovych sil ponuky a dopytu. Prakticky
kazda krajina uz prijala zakony o konkurencii.

Je zodpovednostou vietkych rozumiet
konkurencnym zakonom platiacim tam, kde
spolo¢nost Colgate podnika, a ak treba, poZiadat
0 pomoc oddelenie pre globalnu pravnu
organizaciu (Global Legal Organization).

Zakony o konkurencii na celom svete zakazujo
dohody medzi konkurentmi, ktoré by mohli

cp COLGATE-PALMOLIVE COMPANY

poskodzovat konkurenciu. Pre dodrziavanie
predpisov je kl'G¢ova nezavislost. Spolocnost
Colgate musi konat nezavisle pri svojich
rozli¢nych obchodnych aktivitach, medzi
ktoré patri:

urcovanie cien,

zlavy alebo akcie,

podmienky nakupu a predaja,

vyber zakaznikov, distribdtorov alebo

dodavateloy,

v volby, ktoré produkty vyrabat a v akom
mnozstve ich predavat,

v nabor zamestnancov.

< < < <

Je velmi dolezité mat na pamati, Ze nezdkonna
dohoda nemusi byt vo forme oficidlneho
dokumentu, ba dokonca nemusi byt ani

v pisomnej podobe. MdZe to byt Gstna dohoda
alebo dohoda vyvodena z priebehu obchodného
spravania alebo z neformalnych poznamok.
Dohoda tiez nemusi byt Gspesne zrealizovana na
to, aby bola protizakonna.

Ked konkurenti zdielaju alebo prijimaju doverné
alebo neverejné informacie o sGcasnych

alebo buducich obchodnych planoch (napr.
planované zvysovanie cien, naklady G¢tované
dodavatelmi, uvedenie novych produktoy,
planované nabory zamestnancov a pod.), moze
dojst k ovplyvneniu nezavislosti spolo¢nosti

a naznaceniu nezakonnej dohody. Na to je
osobitne dblezZité pamatat pocas prieskumov

a stretnuti obchodnych zdruzeni. VSeobecne
plati, Ze pred Ucastou na akomkolvek stretnuti,
kde md&Ze byt pritomna aj konkurencia (osobne,
virtudlne alebo prostrednictvom socialnych
médii ako Facebook alebo Whatsapp), musite
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ziskat sGhlas od oddelenia pre globalnu pravnu
organizaciu (Global Legal Organization).
Déverné informacie spolo¢nosti nesmiete nikdy
zdielat s konkurenciou. Ak dostanete informacie
o konkurentovi, o ktorych sa domnievate, Ze sU
doverné, musite o tom upovedomit oddelenie
pre globalnu pravnu organizaciu (Global Legal
Organization). Tieto informacie nesmiete pouzit
ani zdielat bez predoslého schvalenia pravneho
oddelenia.

Zakony o konkurencii tiez chrania pred dravymi
alebo nespravodlivymi ¢cinmi dominantnych
spolocnosti, aby bolo konkurencné hracie pole
otvorené a spravodlivé. Cinnosti, ktoré by boli
zakonné, keby ich vykonali nedominujdce
spolo¢nosti, mézu byt povaZzované za
protizakonné, ked'ich vykona jeden

z dominantnych hracov. V krajinach, kde ma
spolo¢nost Colgate velmi velky podiel na trhu,
musite prekonzultovat so svojim miestnym
pravnym zastupcom a uistit sa, Ze niektoré
cinnosti, o ktorych uvazujete (napr. konkrétne
zasady zliav alebo odmietnutie predaja) sa
nebude povazovat za zneuzitie dominantnej
pozicie.

Z3akony o konkurencii tiez uvalujo urcité
obmedzenia na vztahy medzi dodavatelmi

a ich zakaznikmi a distribGtormi. Vo vacsine
krajin je akykolvek pokus zabranit zakaznikom
alebo distribdtorom slobodne stanovovat
ceny, zmluvné podmienky predaja alebo
obmedzovat ich pravo fungovat nezavisle,
porusenim zakonov o konkurencii. Je velmi
ddlezité zdoraznovat nasim zakaznikom, Ze nase
,0dporGcané predajné maloobchodné ceny
(alebo ceny pre dalsi predaj)” sG presne také

- odporGcané. Zakaznici majd vzdy moznost
preddvat za ceny, ktoré si zvolia.

cp COLGATE-PALMOLIVE COMPANY

Nasledky porusenia zakonov o konkurencii

s0 obzvIast zavazné a mozu viest k velkym
pokutam pre spolocnost a postihom (vratane
odnatia slobody) voci vietkym zG&astnenym
jednotlivcom. Dokonca aj vySetrovanie
potencialneho protikonkurencného spravania
mdZe vazne poskodit reputaciu a narusit
obchodovanie.

Ak mate akékolvek pochybnosti, ¢i zvazovany
krok mdze spbsobit problémy podla zdkonov
o konkurencii, musite sa poradit s oddelenim
pre globalnu pravnu organizaciu (Global Legal
Organization).

Ak chcete zistit viac, ako ¢len timu Colgate si mdZete pozriet
smernice spolocnosti tykajice sa konkurencnych zékonoy,
ktoré sU sicastou Smernic pre obchodnd prax.

Dodrziavame zakony
o cennych papieroch

Obcas mdzete mat pristup k informaciam

o spolocnosti Colgate alebo inych spolo¢nostiach
obchodovanych na burze, s ktorymi spolo¢nost
Colgate obchoduje, ktoré nie sU verejnosti
zname (s0 ,neverejné“) - ako napriklad financné
alebo prevadzkové vysledky, mozné zlGcenia
alebo akvizicie, odpredaj alebo financovanie,
marketingové plany alebo zavadzanie novych
produktov.

Informacie sa povazujd za neverejné, kym

nie sU primerane 0znameneé verejnosti,

t j. kym informacie neboli Siroko distribuované

a neuplynul dostatocny ¢as na to, aby trh

s cennymi papiermi dokdzal na tieto informacie
zareagovat. Ak by tieto neverejné informacie
mohli byt povaZované za ,materialne” -

t.j. sO to informacie, ktoré by prezieravy investor
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zobral do Gvahy pri rozhodovani o investiciach
- potom musite dodrziavat nasledujice zakony
o cennych papieroch a zasady spolocnosti:

v nesmiete obchodovat vo vlastnom mene
ani v mene inej osoby s akciami, obligaciami
alebo inymi cennymi papiermi spolo¢nosti
(Colgate alebo inej), ktorej sa tieto materialne
neverejné informacie tykajg,

v nesmiete nabadat ani vyzyvat druhych, aby
obchodovali s akciami, obligaciami alebo
inymi cennymi papiermi tychto firiem na
zaklade tychto neverejnych informaci,

v tieto neverejné informacie nesmiete
prezradit osobdam mimo spoloc¢nosti Colgate,

v nesmiete diskutovat o tychto neverejnych
informaciach s osobami v spolocnosti
Colgate, ktoré nepotrebuju poznat tieto
informacie.

Inymi slovami, nesmiete pouzit Ziadne neverejné
informacie, ktoré ziskate prostrednictvom
svojho zamestnania v spolocnosti Colgate,

na UCely osobného zisku pre vas alebo inych
prostrednictvom transakcie s cennymi papiermi
alebo investiciami.

Ak sa dozviete o0 akejkol'vek neverejnej
informacii prostrednictvom svojej prace pre
spolocnost Colgate, musite zachovat dovernost
tejto informacie. Nesmiete vykonavat ziadne
obchody (alebo niekomu radit pri vykonavani
obchodov) s cennymi papiermi spoloc¢nosti
Colgate ani inych spolo¢nosti, ktorych sa to
tyka, kym neuplynie prijatelné casové obdobie
od zverejnenia tejto informacie verejnosti.
Tento zakaz tiez zahffa vyuZitie akciovych opcii
a vSetky rozhodnutia investovat alebo likvidovat
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akcie spolocnosti Colgate v ramci planov davok
spoloc¢nosti.

Vasa povinnost zachovavat dévernost
neverejnych informdcii pretrvava po ukonceni
vasho zamestnania v spolocnosti Colgate
dovtedy, kym tieto informacie nie sU primerane
oznameneé verejnosti.

Ak méate otdzku o tom, ¢i sU informécie
,materidlne* alebo ¢i boli primerane oznamené
verejnosti, musite kontaktovat oddelenie pre
globalnu pravnu organizaciu (Global Legal
Organization) a neobchodovat s prislusnymi
cennymi papiermi ani nezverejiovat tieto
informacie, kym neziskate schvalenie pravneho
oddelenia.

Dodrziavame
protiuplatkarske zakony

Zavazok spolo¢nosti Colgate konat pri interakcii
s vladami a Ich predstavitelmi v silade so
zakonmi a eticky sa vztahuje na cely svet.
Zasady spoloc¢nosti, zakon USA o zahranicnych
korupcnych praktikach (,FCPA®) a podobné
protiUplatkarske zakony na celom svete
zakazuju nasim fludom alebo komukolvek, kto
vystupuje v nasom mene v spojitosti s nasim
podnikanim, davat alebo ponUkat cokolvek
cenné priamo alebo nepriamo akémukolvek
vladnemu funkciondarovi na ziskanie obchodu
alebo ovplyvnenie akychkolvek viadnych
zakonov alebo rozhodnuti.

Zasady spoloc¢nosti a urcité prislusné zakony
taktiez zakazuju akékolvek priame i nepriame
sprostredkovavajuce alebo ,,provizne platby
vladnym funkcionarom s Gcelom urychlit
akukolvek oficialnu sluzbu alebo funkciu
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(napriklad malé platby vyplatené funkcionarovi,
aby presunul ziadost spolo¢nosti Colgate

pred ostatné Ziadosti alebo aby skratil Casovy
ramec, v ktorom budg sluzby poskytované
alebo ¢innosti vykonavané). Akékolvek
oficialne poplatky podlozené faktdrami alebo
prijmovymi dokladmi vydanymi viadami sa
nepovazuji za nevhodné platby.

Aby sa zaistilo, Ze neporusite tento Standard,
Ci uz priamo alebo prostrednictvom tretej
strany, ma spolocnost zasadu, ze s vynimkou
pravne vyzadovanych poplatkov podloZenych
oficialnym prijmovym dokladom (napriklad
poplatkov za povolenia alebo licencie) nesmiete
davat ani ponukat Ziadne platby, pohostenie,
cesty, dary ani iné cenné veci funkcionarom
vlad, bez ohladu na ich hodnotu, ak to nie je
vopred pisomne schvalené oddelenim pre
globalnu pravnu organizaciu (Global Legal
Organization).

Ludia zo spoloc¢nosti Colgate méZzu ziskat dalsie
informacie z Globalnej smernice o vydavkoch tykajicich
sa vlad a zo stvisiaceho formulara schvaleni.

Je dblezité vediet, Ze termin ,predstavitelia
vlady* je Siroko definovany a zahffa jedincov,
ktori sG zamestnancami akejkol'vek verejnej
alebo k Statu pridruzenej institGcie alebo
organizacie alebo ktori akokolvek pésobia

v oficialnej funkcii, ¢i uz na pIny, Ciastocny
Uvazok alebo bez naroku na odmenu. Vladni
predstavitelia sa vyskytujo v kazdej ¢astia na
kazdej Grovni vlady a verejného Zivota a mozu
zahfnat kohokolvek od radovych colnych
zamestnancov az po vysoko postavenych
tvorcov zakonoy, ako aj profesoroy, uciteloy,
zubaroy, veterinarov alebo inych odbornikov
a vodcov v oblasti ur¢ovania kfGcovych
nazorovych konceptov a zamestnancov médii
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vlastnenych Statom. Ak mate otazky o tom, Ci
je mozné konkrétneho jednotlivca povazovat
za predstavitela vlady, musite kontaktovat
oddelenie pre globalnu pravnu organizaciu
(Clobal Legal Organization).

Pri rokovaniach a komunikacii s viadnymi
zamestnancami budte vZdy priami a estn.
Akékolvek vedomé alebo Gmyselné falosné
vyhlasenia vladnym zamestnancom (pisomné
alebo Gstne) by mohli vystavit spolocnost i vas
zavaznym postihom.

Okrem zakazu davania Uplatkov predstavitefom
vlady, smernice spoloCnosti a prislusné

zakony zakazuju aj podplacanie sukromnych
subjektov. Nesmiete sa snazit ovplyvriovat
Usudok alebo spravanie akejkolvek externej
strany, s ktorou mdzete vykonavat obchodnd
c¢innost spolocnosti prisftubom daroy, platieb
alebo inych vyhod alebo akymkolvek inym
nezakonnym nabadanim.

Ak chcete zistit viac, ako ¢len timu Colgate si mdZzete
pozriet smernice spolocnosti tykajuce sa interakcie
s vladnymi zamestnancami a viadami krajin, ktoré so
sGCastou Smernic pre obchodnG prax.

Dodrziavame medzinarodné
obchodné predpisy

Spolo¢nost dodrziava vietky prislusné zakony
spravujice medzinarodny obchod a musi tiez
dodrZiavat prislusné obchodné predpisy USA

bez ohladu na to, v ktorej Casti sveta pdsobi.

Z3kony o obchodnych sankciach upravujo
dovoz a vyvoz a mozu tiez spolo¢nosti zakazat
obchodovat s urcitymi krajinami alebo urcitymi
jednotlivcami alebo subjektmi. Pred oslovenim
akejkolvek tretej strany (dodavatel, zakaznik
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atd’) treba skontrolovat, ¢i sa tretia strana
nenachadza na zoznamoch ,zakazanych
stran®, ktoré spravuje vlada Spojenych Statoy,
aby sa overilo, Ze spolo¢nost moze pokracovat
v transakcii.

Spolocnost musi okrem toho dodrziavat zékony
USA, ktorych ciefom je zabranit americkym
spolo¢nostiam zapajat sa do bojkotovania
spolo¢nosti, ktoré nie sG sankcionované USA.
Tieto zakony platia pre vsetky prevadzky
Colgate, jej zamestnancoy, dcérske spolo¢nosti
a pridruzené spolocnosti bez ohfadu na to,

kde na svete sa nachadzajd. Kazd( Ziadost

0 zapojenie sa do bojkotovania spolo¢nosti,
ktora nie je na sankénom zozname, je nutné
okamzite nahlasit oddeleniu pre globalnu
pravnu organizaciu (Global Legal Organization),
aby mohla podniknGt prislusné kroky (bez
ohfadu na to, ¢i bude schvalend alebo
zamietnuta).

Ak chcete zistit viac, ako ¢len timu Colgate si mozete
pozriet smernice spolocnosti tykajice sa medzinarodnych
obchodnych vztahov, ktoré su sicastou Smernic pre
obchodnt prax.

Dodrziavame zakony na
ochranu sukromia
a osobnych ddajov

Spoloc¢nost Colgate reSpektuje prava na
ochranu sukromia svojich zamestnancoy,
spotrebitelov, zakaznikov, dodavatelov a inych
tretich stran, s ktorymi ma spolocnost Colgate
obchodny vztah. Z tohto dévodu spravujeme
osobné Udaje zodpovedne a v sGlade so
vietkymi zakonmi o ochrane osobnych Udajov
a zakonmi o ochrane Udajov.
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Sucastou zamestnania v spolo¢nosti Colgate je,
Ze zamestnanci mézu spolocnosti poskytnit
urcité osobné Udaje, ako napriklad domacu

a e-mailovy adresu, rodinné informacie pre
zdokumentovanie pracovného vztahu.

Podobne aj nasi zamestnanci mozu poskytnat
osobné Udaje ako domacu a e-mailovi adresu
v spojeni s ich vztahom so spolo¢nostou.

Pocas trvania obchodného vztahu so
spolo¢nostou Colgate mdzu zakaznici,
dodavatelia a iné tretie strany poskytngt
spoloCnosti osobné Udaje, ako napriklad meno,
telefénne Cisla, adresu bydliska, e-mailovi
adresu a Udaje na kreditnej karte.

S ohfadom na vetky tieto informacie je
zasadou spoloc¢nosti Colgate:

v podavat adekvatne oznamenia pred
zbieranim osobnych Udajoy,

v Zziskat sUhlas v pripadoch, kde to vyZaduje
prislusny zakon,

v zhromazdovat, spracovavat, pouzivat
a uchovavat osobné Udaje len na Gcel, na
ktory nam boli poskytnuté, ak neexistuje na
pouZitie na iné Gcely pravny zaklad, a podfa
potreby na Gcely vedenia zaznamoyv;

v prijat rozumné kroky, aby sa zabezpecili
osobné Udaje a predislo saich
neopravnenému zverejneniu alebo pouzitiy,

v dodrZziavat v3etky prislusné zakony
o ochrane osobnych Gdajov.

Zakony o ochrane osobnych Udajov a ochrane
Udajov sa Casto vyvijajd a upravujl. Zavazujeme
sa sledovat vyvoj tychto zékonov a v ich svetle
mdZeme z Casu nacas vypracovat specifické

predpisy.
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Ak chcete zistit viac, ako ¢len timu Colgate si mdZete
pozriet smernice spolocnosti tykajuce sa ochrany
sUkromia a osobnych Gdajov, ktoré s sGcastou Smernic
pre obchodnd prax.

Dodrziavame zakony
o uchovavani zaznamov

Mnozstvo zakonov po celom svete vyZaduje,
aby spolocnost Colgate udrZiavala urcité typy
zaznamov (vratane fyzickych dokumentov

a elektronickych 0dajov) pocas konkrétnych
Casovych obdobi. Nedodrzanie tychto
poziadaviek by mohlo spolocnost vystavit
vyznamnym pokutam a dalSim postihom.
Spoloc¢nost Colgate sa usiluje o program
vedenia zaznamov, ktory spifia vetky prisluiné
poziadavky zakonov a pravnych predpisov,
vyhovuje potrebam uchovavania informacii
nasho podnikania a zabezpeluje, Ze zastarané
alebo nepotrebné zaznamy a dalsie dokumenty
sU zlikvidované prislusnym sposobom.

Je vasou povinnostou poskytnGt sdvisiace

a nevyhnutné informacie alebo dokumenty

v pripade akéhokol'vek pravneho Ukonu,
vysSetrovania alebo sidneho konania v sGlade
so zakonom. Po prijati predvolania, sidneho
prikazu alebo po inom pravnom postupe
vyzadujicom poskytnutie Udajov alebo
dokumentov spolo¢nosti je vasou povinnostou
upozornit na to oddelenie pre globalnu pravnu
organizaciu (Global Legal Organization)

v rozsahu, aky povoluje zakon.

V takom pripade musite postupovat podlfa
pokynov oddelenia pre globalnu pravnu
organizaciu (Global Legal Organization)

a uchovat vietky zaznamy, ktoré sa mozu
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tykat predvolania, stdneho sporu alebo
vySetrovania, nezavisle od poziadaviek
programu uchovavania zaznamov. Tieto
zaznamy nesmiete znicit ani pozmenit, pretoze
nespravne znicenie zaznamov by mohlo mat
vazne dbsledky - vratane obcianskych alebo
trestnych postihov a nasledkov na zamestnanie
pre spolocnost aj pre vas osobne.

Ak mate otazky o tom, i sa nejaky zaznam

tyka vySetrovania, sidneho konania alebo
predvolania, pred likvidaciou otazneho
zaznamu kontaktujte oddelenie pre globalnu
pravnu organizaciu (Global Legal Organization).
Viac informacif poskytne fudom spolo¢nosti
Colgate dokument Globalne zasady programu
vedenia zaznamov.

Nedavame politické prispevky

Ziadne fondy ani aktiva spolocnosti sa nesmg
pouzit na prispevky Ziadnej politickej strane
ani kandidatovi v Ziadnej krajine, anina
Ziadnej Urovni vlady. Medzi politické prispevky
patria pefiazné aj nepenazné prispevky.

Medzi nepenazné prispevky patri nakup
listkov na podujatia na zbieranie penazi,
darovanie produktoy, dobrovolna praca fudi zo
spoloc¢nosti Colgate poc¢as normalnej pracovnej
doby a pouZzivanie zariadeni Colgate na Gcely
zbierania penazi alebo politické Gcely. Ak mate
akékolvek otazky tykajuce sa politického
prispevkuy, o ktorom uvazujete, kontaktujte
oddelenie pre globalnu pravnu organizaciu
(Global Legal Organization).

Spolocnost ma zakazané vyplacat alebo
preplacat politické prispevky akejkolvek osobe
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zo spolocnosti Colgate alebo osobe spojenej so
spolo¢nostou (vratane externych lobistov alebo
inych tretich stran), priamo ¢i nepriamo.

Jednotlivci v spoloc¢nosti Colgate m6zu nadale;
davat osobné prispevky na kandidatov alebo
strany podfa vlastného vyberu. Osobné
prispevky id0 na zodpovednost jednotlivca

a nesmu sa nikdy poskytovat so zamerom
akymkolvek spdsobom pomact spolocnosti
Colgate alebo jednej z jej prevadzkovych
spolocnosti.

Jednotlivci majd dalej moznost zapajat sa do
miestnych politickych aktivit alebo uchadzat

sa o verejny post, ale musi byt jasné, Ze nijako
nezastupuju spolocnost Colgate a vietky
sUkromné politické aktivity musia byt oddelené
od prace v spolocnosti. Takisto plati, ze
politické aktivity zamestnanci nesmu vykondvat
v pracovnom case.
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Tak ako vacsina nadnarodnych spolocnosti,
spoloc¢nost Colgate patri do mnohych
obchodnych a priemyselnych zdruzeni, kde
plati rocné poplatky. Aby sa zaistilo, ze tieto
obchodné zdruzenia nepouzijo Ziadnu Cast
tychto poplatkov zaplatenych spolo¢nostou
Colgate na politické prispevky, hlavny pracovnik
pre etiku a dodrZiavanie predpisov spolocnosti
Colgate kazdy rok zasiela pripomienku nasich
predpisov vsetkym americkym obchodnym
zdruZeniam, kde je spolo¢nost Colgate
platiacim ¢lenom, a vyZaduje, aby sa kazdé
obchodné zdruzenie, ktoré prijme hranicnd
hodnotu financnych prostriedkov spolocnosti
Colgate, zGcastnilo kazdorocného procesu
certifikacie.

Ak sa chcete dozvediet viac, pozrite si n&s Predpis o
politickych prispevkoch, ktory sa nachadza v asti
~Riadenie” na webovej stranke colgatepalmolive.com.
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Nas vztah so
spolochostou



Mame velmi doleZitd Glohu a velk( zodpovednost
snazit sa byt ¢o najviac prospesnymi pre
komunity, v ktorych Zijeme a pracujeme.

.1, Zicastriujemesa
¢  miestneho darovania
—= a dobrovolnickej
cinnosti

Ciefom v3etkych sGcasti spolocnosti Colgate je
zapajat sa do projektov, ktoré ndm pomahajo
napifat nadu viziu vytvarat zdraviiu budicnost
pre vsetkych fudi, ich milacikov aj nasu

planétuy, vratane projektov na podporu rozvoja
a blahobytu miestnych komunit.

Neustéle sa snazime zlepSovat Zivoty tych,

kvoli ktorym sme vznikli, a to budovanim
inkluzivnej kultdry a vytvaranim zmysluplnych
prilezitosti umoziujdcich vietkym fudom stat sa
UspeSnymi v ramci spolo¢nosti Colgate aj mimo
nej a spolupracujeme pri tom s neziskovymi
organizaciami, ktoré zdielajd viziu a hodnoty
spolocnosti Colgate:

1) propagovanie zdravého Usmevu a zdravej
pokozky,

2) vytvaranie vzdelavacich prilezitosti pre
studentov z rozmanitych a nedostatocne
zastUpenych skupin, ako aj pre profesie
Colgate (zubné lekarstvo, dermatoldgia
a starostlivost o plet, veterinarstvo),

3) zabezpeclovanie potravy, pristreSku
a laskyplného zaobchadzania pre domace
zvierata po celom svete,

4) propagovanie environmentalneho
manazmenty,

5) propagovanie optimistického pristupu a

6) poskytovanie pomoci a starostlivosti v nidzi
v komunitach Colgate.
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Spolo¢nost sponzoruje programy Citania,
mentorské iniciativy, Stipendijné programy,
Sportové sitaze a iné aktivity na celom svete.
Spolocnost podporuje aj svojich ludi, aby sa
sami vo vlastnom Case zapajali do charitativnych
aktivit, ktoré nam pomahajo naplifiat nadu viziu.

Spolupracujeme

s vladami na
Zalezitostiach, ktoré
ovplyviuju nase
podnikanie

Nasa spolocnost podnika vo vyse 200 krajindch
a Uzemiach. Nasou zasadou je spolupracovat

s miestnymi a narodnymi viadami. Z ¢asu nacas sa
moZe vyskytnGt problém, ktory moze ovplyvnit
nase prevadzky. Spolo¢nost konkrétne problémy
pozorne zvazi a potom mébze ponUknut nazory

a odporidcania viddam na podporu nasich
obchodnych cielov a potrieb. K tomu by viak
nikdy nemalo dojst bez predoslej konzultacie

s vasim ved(cim a oddelenim pre globalnu pravnu
organizaciu (Global Legal Organization).

Sme proti vykoristovaniu
a nel'udskym pracovnym
praktikam

Spoloc¢nost Colgate je proti nezakonnému
pouzivaniu detskej prace, vykoristovaniu fudi
a v3etkym ostatnym formam neprijatefného
zaobchadzania s pracovnikmi.

Okrem toho je zasadou spolo¢nosti Colgate
nespolupracovat so Ziadnym dodavatefom
ani zmluvnou stranou, o ktorych je zname, ze
pouzivaju neludské pracovné praktiky okrem
iného vratane:
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* vykoristovania,

« fyzickych trestoy,

e zneuZivania,

» vazenskej prace, nitenej prace alebo
otroctva,

» nedobrovolnej sluzby,

o akéhokolvek druhu obchodovania s ludmi,

« inych foriem zIého zaobchadzania.

Pre spoloc¢nost je neprijatelné akékolvek
porusenie pracovnych zakonov, a ak sa

o akomkolvek poruseni dozvie, mdze to byt
dbvod na okamzité ukoncenie obchodného
vztahu.

Preukazujeme nas zavazok
dodrziavat univerzalne l'udské
prava

Spolo¢nost Colgate ma dlhotrvajdci zavazok
reSpektovat fudské prava a pracovné prava na
celom svete a podporuje VSeobecn( deklaraciu
ludskych prav Organizacie spojenych narodov
a bola zakladajicim ¢lenom globalnych
Sullivanovych principov. Spolocnost Colgate
sa tieZ zaviazala k prijatiu rezollcie Féra
spotrebitelského tovaru o ndtenej praci

a prijala svoje predpisy pre prioritny priemysel.
Vzhladom k tymto zavazkom spolo¢nost
Colgate praktikuje a vyhladava obchodnych
partnerov, ktori podporuji nasledujice
Standardy:

v rovnakeé prilezitosti pre vsetkych
zamestnancov na véetkych Grovniach
nezavisle na rase, farbe pleti, ndbozenstve,
pohlavi, pohlavnej identite, narodnom
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pbvode, obcianstve, etniku, veku, sexualnegj
orientacii, invalidite, manzelskom alebo
rodinnom stave, veteranskom stave ani
Ziadnej inej charakteristike chranenej
zakonom,

bezpecné a zdravé pracovisko, ktoré
propaguje blaho a chrani Zivotné prostredie,
mzdy, ktoré s v sGlade s prisluSnymi
zakonmi a predpismi,

dodrZiavanie pravne stanoveného
pracovného ¢asu a kompenzacia za nadcasy
v sUlade s miestnym pravom,

reSpektovanie zakonitej slobody
zamestnancov zdruzovat sa a uznanie
vSetkych zakonnych prav organizovania

a kolektivneho vyjednavania,

nabor do zamestnania, prijimanie do
zamestnania a zamestnanie, ktoré
nevyzaduje, aby pracovnici platili akékolvek
poplatky alebo vklady (pefiazné alebo iné),
a to aj akejkolvek agentire, naborovému
pracovnikovi alebo sprostredkovatelovi,
nabor, prijimanie do zamestnania

a zamestnanie, ktoré, ak to nevyzaduje zakon,
nevyzadujl od pracovnikoy, aby odovzdali
originaly svojich identifikacnych dokladov,
cestovnych dokladov alebo inych osobnych
dokladov alebo cennosti, alebo inak
obmedzovali svoju slobodu pohybu,
zamestnanie zaloZené na slobodnom

a informovanom suhlase zamestnanca

o vstupe do a ukonceni zamestnaneckého
vztahu,

vyplata mzdy pocas zamestnaneckého
vztahu a do ukoncenia zamestnania, ktora
je v sulade s podmienkami zmluvy ako
vyzaduje zakon.
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Nas vzt’ab
k zivothemu
prostrediu



Podnikame zodpovedne a robime v3etko, ¢o
mdZeme, aby sme chranili obmedzené zdroje
planéty a udrziavali ju v dobrom stave.

Usilujeme o udrZatelnost
a socialnu zodpovednost

V spolocnosti Colgate sa na udrzatelnost
zameriavame rovnako dosledne ako na
vSetky ostatné aspekty nasho podnikania.
Spolo¢nost Colgate vzdy podporovala principy
udrZatelnosti a naSe zakladné hodnoty -
starostlivost, globalna timova praca a neustale
zlep3ovanie - riadia nase snahy o dosiahnutie
udrzatelnosti. NaSe ambicie sa sUstredia na
pozitivny spoloCensky vplyy, pomahanie
miliGnom domacnosti a ochranu Zivotného
prostredia.

Okrem toho sme odhodlani dosahovat nas

ciel globalnej udrzatelnosti zabezpecovanim
vyrovnaného a zodpovedného rastu
podnikania spolocnosti Colgate, prospesného
pre vSetky zainteresované osoby vratane nasich
zamestnancoy, akcionarov, spotrebitelov,
zakaznikov a inych zainteresovanych 0séb po
celom svete, s dérazom na lepsi Zivot budicich
generacil.

Nas zavazok v oblasti trvalej udrzatenosti

a spolocenskej zodpovednosti sa v poslednych
rokoch eSte posilnil, kedZze sme tieto iniciativy
zapracovali aj do nasej prevadzky a planu
strategického rastu. Tento integrovany

pristup posilfiuje nasu trvald udrzatelnost

a spolocenskl zodpovednost a zlepSuje nase
obchodné vysledky, ¢o ndm pomaha ziskavat
a udrziavat si najsikovnejsich fudf, zlepSovat
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vztahy so zainteresovanymi osobami a vytvarat
nové prileZitosti na inovaciu. Co je snad
najddlezitejsie, pre tento zavazok sa nadchli

a zapojili sa donho ludia zo spoloc¢nosti Colgate
na celom svete.

Viac informacif tykajicich sa programu a iniciativ
spoloc¢nosti v oblasti trvalej udrzatefnosti ndjdete v nasej
sprave o trvalej udrzatelnosti na webovej lokalite
colgatepalmolive.com, v ktorej uvddzame, ako naplfiame
nasu viziu vytvarat zdravsiu buddcnost pre fudi, ich
milacikov aj nasu planétu.

Zabezpecujeme a chranime
Zivotné prostredie

Spolocnost sa usiluje o prispenie k zachrane

a zachovaniu obmedzenych zdrojov Zeme. Nase
predsavzatia sUvisiace s planétou zasahuju

do réznych oblasti nasej ¢innosti vratane
vyuzivania energie, emisii uhlika, vyuzivania
vodnych zdrojov a recyklacie a likvidacie
odpadov. Preto musime v3etci prisne dodrziavat
literu aj ducha prislusnych ekologickych
zakonov a predpisov a verejné predpisy, ktoré
reprezentuj.

Podporujeme otvorend komunikaciu

s verejnostou a v komunitach, kde pdsobime,
udrZiavame aktivne a produktivne partnerstva.
Nadalej sa budeme so spotrebitelmi delit

o informacie o nasich ekologickych stratégiach
a programoch a spolupracovat s vodcami
komunit a ostatnymi, ktori zdielajo nas zavazok.

Nasa trvala stratégia znizovania nasho vplyvu
na Zivotné prostredie zostava neoddelitelnou
sGcastou vyroby, balenia, distriblcie

a marketingu nasich produktov.
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Nas yzt’ah
s nasimi
akcionarmi



VZdy sa snazime robit vietko v najlepSom
zaujme nasich akcionarov a prostrednictvom
vyvoja inovativnych produktov prospesnych pre
fudi, ich milacikov aj nasu planétu sa pre nich
snazime vytvarat o najvacsiu hodnotu.

Dbame na dobré
podnikové riadenie

Z3asady a programy podnikového riadenia
spoloc¢nosti, ktorych kfG¢ovou zlozkou je aj
tento K&dex spravania, slUZia ako dblezité
zabezpecenie pre akcionarov. V poslednych
rokoch kongres, Komisia pre cenné papiere

a burzu, newyorska burza a iné regulacné Grady
a organy na celom svete prijalimnoho ,,bfzd

a pak“na podporu etického spravania podnikoy,
ktoré je Standardnou praxou v spolo¢nosti
Colgate uz mnohé roky. Nasim akcionarom
dobre sl0Zi nezavisla spravna rada, ktora sa

z velkej vacsiny sklada z nezavislych clenoy,
ako aj nezavislé vybory, ktoré dozerajd na
otazky auditu, kompenzacie a riadenia. Casto
aktualizované charty vyborov a smernice pre
riadenie jasne definuju Glohy a zodpovednost
Clenov spravnej rady a principy podnikového
riadenia spolocnosti.

DalSie informéacie o programe podnikového
riadenia nasej spolocnosti najdete

v Smerniciach predstavenstva pre vyznamné
otazky podnikového riadenia a v chartach
auditného vyboru spoloc¢nosti, vyboru pre
nominacie, podnikové riadenie a podnikovU
zodpovednost, personadlneho a organiza¢ného
vyboru a finan¢ného vyboru.
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Udrziavame silné auditné
programy na zvysenie dévery
investorov

Spolocnost usiluje o kvalitu, integritu

a transparentnost svojich financnych sprav.
Toto Usilie sa odraza v dlhodobych zasadach

a postupoch spolocnosti vratane internych
auditnych skupin monitorujdcich financné
kontroly na celom svete, nezavislych auditoroy,
ktori maju Siroké pravomoci, a nezavislého
auditného vyboru, ktory dozera na tieto oblasti.
Na maximalizaciu efektivnosti tychto zdrojov sa
od ludi z Colgate ocakava, Ze sa bud( zapdjat
do otvorenej a Uprimnej komunikacie a volnej
vymeny informacii s internymi aj externymi
auditormi aj auditnym vyborom.

Pre dal3ie informacie o ddleZitych Glohach internych
auditorov spolo¢nosti, nezavislych auditorov aj auditného
vyboru si pozrite Chartu auditného vyboru.

Akcionarov priebezne
informujeme o vysledkoch
spolocnosti

Kazdy rok s akciondri pozvani, aby sa
z0cCastnili vyrocnej schddze spolocnosti, kde
sa rekapituluje pokrok spolocnosti za posledny
rok a akcionari maju prileZitost klast otazky
najvyssiemu vedeniu spolocnosti. Pocas
kontrolovanych mesiacov mézu akcionari
navstivit Cast Centrum investorov na webovej
stranke spolocnosti.
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Nasa povinnost’
ozvat sa



Nasa spoloc¢nost kond a komunikuje v sGlade

s najprisnejsimi etickymi normami a poukazuje
na spravanie, ktoré je v rozpore s nasim
Koédexom spravania, Smernicami pre obchodn(
prax a zasadami a pravidlami spolocnosti.

Zakladom je
jasna komunikacia

Kazdy z nas je zodpovedny za dodrziavanie
Standardov etického spravania spoloc¢nosti
spolu so vsetkymi prislusnymi zakonmi

a predpismi, ako aj smernicami obsiahnutymi

v Smerniciach pre obchodn( prax a inymi
zasadami, postupmi a smerniciach spolocnosti.

ManaZzéri sG zodpovedni za oznamenie tychto
Standardov fudom spolocnosti Colgate,
s ktorymi pracujg, a za to, aby zabezpecili

vytvaranie atmosféry, kde sa ludia mozu
slobodne rozpravat o etickych a pravnych
zéleZitostiach.

Mame interné zdroje, ktoré
vam pomozu, ak potrebujete
radu alebo pomoc

Kédex nedokaze poskytnit jednoznacné
odpovede na vietky otazky. Z toho dévodu
sa musime v kone¢nom dosledku spoliehat
na dobry Gsudok kazdej osoby, od ktorej sa
vyZzaduje dodrziavanie vysokych Standardov
spolocnosti, vratane Gsudku, kedy je vhodné
vyhladat poradenstvo takajlce sa spravneho
dalSieho konania. Ak mate otazky alebo
pochybnosti v sGvislosti s najlepsim dalsim
konanim v konkrétnej situacii, vyhladajte
poradenstvo tak, ako je to uvedené niZsie:

Na koho sa mam obrétit, ked’potrebujem pomoc?

VAS veDUCI

Porozpravajte sa so svojim veddcim alebo
Clenom timu vedenia vasej organizacie, aby ste
prebrali obavy alebo mu polozili otazky.

Oddelenie l'udskych zdrojov

Vas miestny zastupca oddelenia fudskych
zdrojov (Human Resources) je dalSim
hodnotnym zdrojom rad a poradenstva.
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Pravne oddelenie

Kontaktujte clena oddelenia pre globalnu pravnu
organizaciu (Global Legal Organization)

s akymikolvek otazkami o dodrZiavani predpisov
alebo ak potrebujete poradenstvo ¢i pomoc pri
vyklade zakonoy, nariadeni alebo predpisov.

Etika a dodrziavanie pravidiel

Obratte sa na oddelenie pre etiku a
dodrziavanie predpisov, kde mozete klast
otazky, ziskat poradenstvo o tom, ako kodex
aplikovat v konkrétnej situacii, alebo sa tam
mozete ,,0zvat“ v sGvislosti s podozrenim na
neprimerané spravanie.

Koédex spravania spolocnosti Colgate 2022

46



OZV&'.',SB vedUcemu, oddeleniu fudskych zdrojov (Human
o v o Resources), oddeleniu pre globalnu etiku

st vyzadu] e odvahu a dodrziavanie predpisov (Global Ethics and

Compliance) alebo oddeleniu pre globalnu

pravnu organizaciu (Global Legal Organization).

Pripadne sa slobodne mo&Zete obratit na vyssie

Urovne vedenia bez obav z odvety.

Ak viete alebo mate dobry dévod domnievat
sa, Zze doslo k poruseniu kédexu, Smernic pre
obchodn( prax alebo inych smernic spolocnosti,
ste povinni t0to informaciu okamZite nahlasit

E-MAIL WEBOVY NASTROJ HLASOVA SCHRANKA
ethics@colpal.com https://colpal. (800) 778 6080
ethicspoint.com/ (bezplatna linka v USA, Kanade

a Portoriku) +1(212) 310-2330
(vSade inde spoplatnena)

ADRESA MOBILNA
Global Ethics & Compliance APLIKACIA
Colgate-Palmolive Company Dostupna na
300 Park Ave, stiahnutie v CP
New York, NY 10022 App Store

Co mi zaru€uje, Ze sa mi nikto
nebude chciet pomstit?

Zakaz odvetn)'/ch opatreni nahlasenie, spolupracu alebo pomoc pri
vysetrovani podozrenia porusenia Kédexu

spravania spoloc¢nosti, predpisu spolo¢nosti
alebo prislusného zakona, ak sa nepreukaze, ze
obvinenie alebo udané informacie sU zamerne
nepravdivé alebo nie sU uvedené v dobrej viere.
Spoloc¢nost Colgate bude vietky staznosti drzat
v tajnosti do maximalnej moznej miery. VSetky
Udajné odplaty budU vysetrené, a ak to bude
vhodné, bude vyvodené disciplinarne konanie,
az do mozného rozviazania pracovného
pomeru.

Je zasadou aj praxou spolocnosti Colgate
udrziavat najvyssie etické Standardy

a vytvarat pracovisko nezatazené nevhodnym
alebo nezakonnym spravanim, v ktorom

s0 ludia vyzyvani, aby predkladali svoje
obavy spolo¢nosti bez strachu z odplaty.

V spolocnosti Colgate nebudd nasledne
vyvodené Ziadne postihy voci Ziadnemu
zamestnancovi, byvalému zamestnancovi,
zastupcovi alebo tretej strane za stazovanie,
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Vsetky informacie poskytnuté oddeleniu pre
globalnu etiku a dodrziavanie predpisov (Global
Ethics and Compliance) sU skontrolované

a v pripade, Ze sa tykaji kédexu, zalezitost
neodkladne a ddsledne vysetri oddelenie pre
globalnu etiku a dodrziavanie predpisov (Global
Ethics and Compliance) alebo oddelenie pre
globalnu pravnu organizaciu (Global Legal
Organization). Je ddleZité, aby osoby, ktoré
podavaju hlasenie, nevykonavali svoje viastné
vySetrovanie, pretozZe vysetrovania mézu
zahffiat komplexné pravne zalezitosti. Konanie
na vlastny past moze skompromitovat integritu
vySetrovania a negativne ovplyvnit vas a rovnako
aj spolocnost Colgate.

Zapamatajte si vsak, Ze ak sa chcete identifikovat,
spolo¢nost podnikne vSetky potrebné kroky

na zachovanie utajenia totoznosti osoby

a informacii, ktoré nahlasi, a poskytne ich len tym,
ktorfich potrebuji vediet, pricom podmienky
tohto prezradenia su:

» akje to nevyhnutné na zaistenie efektivneho
vySetrovania, zodpovedanie vasich otazok
alebo podniknutie primeranych krokov alebo

 aktoinak vyzaduje prislusny zakon.

Nahldsenie alebo staznost mbze obsahovat
osobné Udaje. Na Gcely vySetrovania porusenia
alebo podozrenia z porusenia moze byt
nevyhnutné, v silade s miestnymi zakonmi,

Proces vysetrovania oddelenim pre globalnu etiku
a dodrziavanie predpisov (Global Ethics and Compliance)

Od ludi spolocnosti Colgate ocakavame, Ze v pripade vy3etrovania budd maximalne napomocni.

Vysetrovatel

prideleny podla odbornosti @ 0 =

a objektivnosti.

na zaklade vsetkych ziskanych

Zavery vySetrovania @ a G
informaci. g Napravné opatrenia
° odporGcané na zaklade zaverov.

Vseobecna spatna vazba
poskytnuta o zaveroch vysetrovania. Q a

Vypocivanie

a @W . a skimanie dokumentov

vySetrovatefom.

Nahldsenie je mozné aj anonymne, kde to
povoluje miestny zakon. Odpordcame vsak,
aby ste sa identifikovali, ked’budete volat,
pretoZe nam poma&ze pri vysetrovani a kontrole.
V niektorych krajinach existuju zakony, ktoré
obmedzuju druh informacii, ktoré mozete
hlasit. Ak sa tieto zakony vztahujd na vasu
situaciv, zastupca z oddelenia pre globalnu etiku
a dodrziavanie predpisov (Global Ethics and
Compliance) vas odkaZze na niekoho vo vasom
obchodnom oddeleni, kto vam pomoze s vasou
otazkou alebo problémom.
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preniest osobné Udaje zhromazdené v jednej
krajine do inych krajin, vratane Spojenych Statov.
V takychto pripadoch tieto osobné Udaje mézu
pouzivat zamestnanci spolo¢nosti a subjekty

v Colgate, ktoré sa z0castnuji prevadzky na
oddeleni pre globalnu etiku a dodrziavanie
predpisov (Global Ethics and Compliance) na
vysetrenie spravy, no len na takd dobu, ktora

je rozumne potrebna na tento Gcel (@ potom
tieto osobné Udaje budu zlikvidované alebo
uchované tak, ako to vyzadujd podnikové
predpisy alebo zakon).
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Co sa stane, ked’sa ['udia spolocnosti Colgate ,,0zvi“
oddeleniu pre globalnu etiku a dodrziavanie predpisov
(Global Ethics and Compliance)

Oddelenie pre etiku a dodrZiavania
predpisov preveri informacie
a stanovi dalSie primerané kroky.

-

Rozhodne, ¢i nahlasené spravanie
moZe byt potencidlnym porusenim
kodexu.

OTAZKA
alebo
RADA

Informacia bola postipena
prislusnému oddeleniu na dalsie
posUdenie (oddelenie ludskych

zdrojov (Human Resources), oddelenie
pre globalnu bezpecnost (Global
Security), oddelenie pre podnikovy
audit (Corporate Audit) atd’).

Zacatie vysetrovania

Oddelenie etiky a dodrZiavania
predpisov na danU otazku odpovie
alebo poradi

-

-

Poskytne sa oznamenie, Ze sa
danou informaciou zaobera

Po ukonceni vysetrovania sa
poskytne spdtna vazba, ak boli
zanechané kontaktné Gdaje
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Co nenahlasovat oddeleniu pre globalnu
etiku a dodrziavanie predpisov (Global Ethics
and Compliance):

v bonusové plany alebo prémie,

v mzdové otazky,

v dovolenky;,

v jednotlivé ciele,

v pracovny rozvrh alebo smeny,

v dochadzka,

v zdravotné vyhody alebo vyhody kvoli
praceneschopnosti.

Na tieto druhy obav by sa zvycajne malo
upozornit na oddeleni ludskych zdrojov
(Human Resources).

Nasledkom porusenia
predpisov méZe byt
disciplinarne konanie

Zasadou spoloc¢nosti Colgate je ,nulova
tolerancia® akéhokolvek spravania, ktoré
porusuje kédex alebo Smernice pre obchodn(
prax.

To znameng, Ze ked sa preukaze porusenie
predpisov, budl vyvodené primerané opatrenia
Umerné povahe a rozsahu porusenia.

Priklady opatreni, ktoré mo6zu byt prijaté:

v zlepSenie postupy,

v vyvoj predpisov alebo ich Uprava,
v komunikacna stratégia,

v pridelenie kouca alebo mentora,
v disciplinarne konanie,

v ukoncenie zamestnania.

Ziadna osoba ani ved(ci v spolo¢nosti nema
pravo zapajat sa do aktivit, ktoré nie sG v sGlade
s tymto kédexom, ani povolit, nariadit, schvalit
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alebo ospravedInit takéto spravanie akejkolvek
inej osoby. Takto ma spolo¢nost v tmysle
zabranit vyskytu spravania, ktoré nie je v sGlade
s kddexom alebo Smernicami pre obchodnd
prax a zamedzit akékolvek podobné spravanie,
ktoré sa mdze vyskytn(t, o najskor po jeho
zisteni. Ludia zo spolocnosti Colgate, ktori
porusia kddex alebo Smernice pre obchodn{
prax, mozu podliehat disciplinarnemu konaniu
aZ po prepustenie z prace.

Tento kédex sa vztahuje
na vsetkych l'udi a aktivity
spolocnosti Colgate

DodrZiavanie Kédexu spravania a Smernic

pre obchodnd prax bude monitorovat
oddelenie pre globalnu etiku a dodrziavanie
predpisov (Global Ethics and Compliance). Toto
oddelenie podava predsedovi predstavenstva,
prezidentovi a generalnemu riaditefovi, ako

aj predsedovi auditného vyboru spravnej

rady spolocnosti Colgate, spravy o vytvarani,
zavadzani a dodrZiavani K6dexu spravania

a s nim sOvisiacich programov. Informacie
nahlasené na oddelenie pre globalnu etiku

a dodrZiavanie predpisov (Global Ethics

and Compliance) alebo cez iné kanaly sU
komunikované na dévernej baze auditnému
vyboruy, ked'je to vhodné. K6dex plati pre
kazdého, kto pracuje pre spolocnost Colgate-
Palmolive a jej dcérske spolocnosti vratane
Uradnikov. Képie kédexu sU dostupné on-line
na nasom internom intranete a aj na nasej
externej webovej stranke. Ludia zo spolo¢nosti
Colgate na celom svete budl preukazovat svoj
zavazok dodrziavat predpisy a etické Standardy
kazdorocnou Gcastou na Skoleni o Kédexe
spravania a certifikaciou.

Koédex spravania spolocnosti Colgate 2022

50



Mate otazku?

Radi Vas nasmerujeme spravnym smerom.

([QVS)
[ ]

i

Aké sU
pravidla spolocnosti
pre davanie
a prijimanie darov?

52

Ako mam
ako manazér(ka) ludi
viest etickym spbdsobom?

O
&y

6; W\

—

Mam obavy
z odplaty.
Aké sU pravidla
spolocnosti v tejto oblasti?

&

Aké sU pravidla
spoloc¢nosti
pre obtazovanie
a Sikanovanie?

MbZem sa popri
praci v Colgate
zamestnat aj inde?
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Co ocakava Colgate
od svojich fudi
pri pouzivani
socialnych médii?

Ve
-
1)z
AN
Aké mam moznosti,

ak sa chcem
,,0zvat“?

Co sU chranené
informacie?
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300 Park Avenue
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212-310-2000
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