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Pismo nasega predsednikain generalnega direktorja

Nas kodeks ravnanja ze vec kot 30 let usmerja ljudi v podjetju Colgate z naceli, ki odrazajo
nase vrednote in doloc¢ajo merila nasega eticnega vedenja. Nase vrednote in nacela so
trajna, kodeks pa redno posodabljamo in tako zagotavljamo, da uposteva spreminjajoce
se okolis¢ine nasega poslovanja. Ne glede na to, v katerem delu sveta delamo zaposleni
podjetja Colgate, moramo vedno skrbeti za to, da nase vedenje in odlocitve ustrezajo
nacelom nasega kodeksa.

Letosnje leto je prineslo nove izzive in priloznosti, ki so vplivale na vse vidike nasega
Zivljenja, vklju¢no z nacinom nasega dela. Delo na daljavo bo Se naprej pomembna
sestavinanasega poslovanja. Vendar ne smemo dovoliti, da razdalja vpliva nanaso skupno
zavezanost eticnemu vedenju. Podjetje Colgate od svojih zaposlenih pric¢akuje, da kodeks
preberejo, razumejo in v celoti upostevajo. Od vas tudi pricakujemo, da »spregovorite«
in opozorite na vedenje, ki je v nasprotju z nasim kodeksom, nasimi pravili ali veljavnimi
zakoni. S temi zavezami Zelimo zagotoviti, da vse nase odlocitve, tako tiste, povezane z
delom, kot osebne odloditve, ki vplivajo na delo, temeljijo na poStenem ravnanju, skladnem

eves

Zaposleni pri podjetju Colgate Zelimo biti uspesni, ker je nase poslanstvo tako pomembno:
ustvarjamo nove resitve za bolj zdravo prihodnost za vse ljudi, njihove hisne ljubljencke in nas
planet. Zelo smo ponosni na svoje poslovne rezultate in tudi na to, kako jih dosegamo. Ker
smo globalno podijetje, ki deluje na zelo konkurencnem trgu, je poslovni pritisk nekaj povsem
obicajnega. Vendar nikoli ni opravicilo za iskanje bliznjic ali krSenje kodeksa ravnanja.

Vnaprejse vam zahvaljujemo, ker podpirate nae vrednote in prispevate k izvajanju nasega
poslanstva z najvisjimi eti¢nimi standardi, ki so tako klju¢ni za na& nadaljnji poslovni uspeh.
»Uspesni smo, ker vzdrzujemo
najvisje eticne standarde,

tako da delamo stvari na pravi
nacin.«

Noel Wallace
Predsednik in generalni direktor
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O kodeksu ravnanja

Kodeks ravnanja uporabljamo kot
pomemben vir za zagotavljanje
nacelnosti pri svojem vsakodnevnem
poslovanju. Kodeks ravnanja vsakemu
izmed nas jasno sporoca, da je nacin,
kako doseZzemo poslovne rezultate, zelo
pomemben. Kodeks ravnanja velja za vse
v podjetju Colgate, vklju¢no z direktoriji,
korporativnimi vodstvenimi delavci ter
vsemi zaposlenimi v podjetju in njegovih
podruznicah. Podobne zahteve veljajo
tudi za prodajalce in dobavitelje, saj je
spostovanje kodeksa podjetja Colgate
za tretje osebe pogoj za poslovanje s
podjetjem Colgate.

Pomembno je, da vsak zaposleni ravna
skladno s kodeksom, smernicami poslovne
prakse, politiko podjetja in z vsemi
veljavnimi zakoni. Vsi poslovni odnosi in
odlocitve temeljijo na etiki in postenosti,

s Cimer izkazujemo zavezanost kulturi, ki
uveljavlja najvisje eticne standarde.

Podjetje Colgate je zavezano ustvarjanju
delovnega okolja brez neprimernega
ali nezakonitega ravnanja, v katerem
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zaposlene spodbujamo, naj svoje skrbi
zaupajo podjetju brez strahu pred
povracilnimi ukrepi. Podjetje Colgate ne

bo ukrepalo proti zaposlenim, nekdanjim
zaposlenim, zastopnikom ali tretjim
osebam zaradi pritozb, prijay, sodelovanja
ali pomodi pri preiskavi domnevne krsitve
kodeksa ravnanja podjetja, politike
podjetja ali veljavne zakonodaje, razen

Ce so obtozbe ali poslane informacije
namerno neresnicne ali niso bile poslane v
dobri veri. Podjetje Colgate bo vse pritozbe
v najvedji mozni meri ohranilo tajne. Vse
obtozbe v zvezi s povracilnimi ukrepi bodo
preiskane, po potrebi pa bodo uvedeni
disciplinski postopki, vklju¢no s prekinitvijo
delovnega razmerja.

Kodeks je na voljo na spletu in je preveden
v dvainstirideset jezikov. Podjetje Colgate
od svojih zaposlenih zahteva, da kodeks
preberejo, razumejo in upostevajo. V znak
zavezanosti svojim nacelom podjetje
Colgate zaposlene nenehno izobrazuje o
kodeksu in vsako leto potrjuje skladnost
njihovega ravnanja s kodeksom.



Temelji eticnega odlocanja

Skladnost s kodeksom najlaZje dosezemo z dobro presojo in iskanjem nasvetov, kadar
se pojavijo vprasanja. Ce ste v dvomih, si postavite naslednja vpraanja, preden kakor

koli ukrepate:

Vprasanje:
Ali dajem pravi vzgled?

Vprasanje:
Ali je to ravnanje ustrezno?

Da,
nadaljujte

Vprasanje:
Ali bi' s ponosom porocal/a o
svojem ravnanju nekomu, ki ga
spostujem?

Odgovor

Vprasanje:
Je dejanje zakonito in skladno z
nasimi vrednotami, s kodeksom,
smernicami poslovne praksein z
drugimi pravilniki?

posvetujte
se z globalno
pravno sluzbo ali
oddelkom za globalno
etiko in
skladnost

Vprasanje:
Ali bo moje ravnanje pripomoglo k
slovesu, ki ga zaradi svoje eti¢nosti
uziva podjetje Colgate?

Vprasanje:
Aliizkazujem najvisje eticne
standarde?

Ce imate vpra3anja ali pomisleke glede pomena ali uporabe kodeksa ravnanja, smernic poslovnega ravnanja
ter drugih politik ali postopkov podjetja Colgate, se o tem pogovorite s svojim nadrejenim, kadrovsko sluzbo
(Human Resources), globalno pravno sluzbo (Global Legal Organization) ali oddelkom za globalno etiko in

skladnost (Global Ethics & Compliance).
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Smernice poslovne prakse

Smernice poslovne prakse podjetja Colgate so vir za zaposlene, namenjen zagotavljanju
bolj obsirnih in podrobnejsih navodil o ustreznih smernicah, standardih, politikah in
praksah podjetja. Smernice poslovne prakse veljajo za vse v podjetju Colgate, vkljucno z
direktorji, korporativnimi vodstvenimi delavci ter vsemi zaposlenimi v podjetju in njegovih
podruznicah.

Ce imate vpra3anja ali ste v dvomih glede katerega koli vidika smernic poslovne prakse ali
kakrsnih koli s tem povezanih politik ali veljavnih zakonov, se obrnite na globalno pravno
sluzbo (Global Legal Organization), oddelek za globalno etiko in skladnost (Global Ethics &
Compliance), kadrovsko sluzbo (Human Resources) ali svojega vodjo.

Ce Zelite izvedeti vec, lahko kot zaposleni v podjetju Colgate dostopate do smernic poslovne prakse tukaj.
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Nase ‘
poslanstvo in
vrednote



Arhitektura kulture podjetja Colgate

POSLANSTVO: Zakaj obstajamo

Smo Colgate, skrbno, inovativno rastoce podjetje, ki ustvarja nove
resSitve za bolj zdravo prihodnost za vse ljudi, njihove hisne ljubljencke
in nas planet.

VREDNOTE: Kdo smo
Smo skrbni Smo vkljucujodi Smo pogumni

Skupaj si prizadevamo Vsem zagotavljamo Uvajamo spremembe
za boljsi svet obcutek pripadnosti in u¢inkovito delamo

NACELA VODENJA: Kako vodimo

Gojenje zaupanja Ustvarjanje prihodnosti Zavezanost ucinkom
Socutno posludanje Sledenje vedozZeljnosti Zagotavljanje jasnosti
Odkriti pogovori Pogumne spremembe Prevzemanje odgovornosti
Skupna rast Prepoznavanje napredka Pravilno ravnanje

F.E.E.D.: Kako delamo

Osredotoceno (Focused) Opolnomoceno Eksperimentalno
na nase strateske prednostne (Empowered) (Experimental)
naloge in odgovorne ekipe za pospesitev inovacij in ucenja

Digitalno (Digital)

povezano in podatkovno vodeno
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EXE
odgovornost
za kodeks
ravnanja



(8) Vlogavseh

@
@@3} zaposlenih v
&& podjetju Colgate:

v lzkazovanje vrednot podjetja Colgate.

v Ohranjajte najvisje eti¢ne standarde in
pokazite, da ste eticni voditelji.

v Seznanite se s pravilniki podjetja
Colgate, smernicami poslovne
prakse in kodeksom ravnanja ter jih
upostevajte.

v Od sebe in svojih sodelavcev
zahtevajte odgovornost za eticno
vedenije. Izrazite nestrinjanje z
vedenjem, ki je v nasprotju s pravilniki
podjetja Colgate ali kodeksom
ravnanja.

v Nikoli se ne mascujte kolegom, ki
spregovorijo o tezavi ali skrbi.

v Ce niste prepri¢ani, povprasajte in
se posvetujte s svojim nadrejenim,
kadrovsko sluzbo (Human Resources),
globalno pravno sluzbo (Global
Legal Organization) ali oddelkom za
globalno etiko in skladnost.
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ﬁ Vloga vodij
O’oﬁh zaposlenih v
Il

2

Od vodij zaposlenih v podjetju Colgate
pricakujemo, da bodo eti¢no vodili
podjetje tako, da bodo postali vzgled
drugim in sprejemali razumne odlocitve.
Kot vodja zaposlenih v podjetju Colgate
morate izpolnjevati naslednje obveznosti:

podjetju Colgate:

v Dajanje pravega zgleda z nacelnim
ravnanjem, spostljivim odnosom do

eVes

standardov.

v Nenehno morate poudarjati pomen
eticnih vrednot in zavezanosti podjetja
eticnemu vedeniju.

v Ohranjanje politike odprtih vrat.

v Ustvarjanje pozitivhega delovnega
okolja, v katerem ima vasa ekipa
obcutek, da lahko pride k vam, da
izrazi pomisleke, poiSce nasvet ali
prijavi domnevno napacno ravnanje.

v Utrjevanje politike podjetja brez
povracilnih ukrepov.

v Ce niste prepri¢ani, se posvetujte s
svojim nadrejenim, kadrovsko sluzbo
(Human Resources), globalno pravno
sluzbo (Global Legal Organization)
ali oddelkom za globalno etiko in
skladnost.

Kodeks ravnanja podjetja Colgate 2022
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Nasi
medsebojni
odnosi



\\ I // [ ] [ ]
Y Prizadevamo si za
WW uspesne delovne
Il Il odnose

Gradimo uspesne in trajne odnose
z izkazovanjem vrednot podjetja in
ohranjanjem kulture spostovanja.

Pri podjetju Colgate smo ponosni na mocno
osebno predanost svojih zaposlenih. Tako
raven zavzetosti je mogoce doseci samo v
vzdusju zaupanja, odkritega in iskrenega
sporazumevanije ter spostovanja. Vsi stiki

s sodelavci, z neposredno podrejenimi

in nadrejenimi morajo potekati v smislu
zaveznistva, pri katerem si mora vsak
posameznik izjemno prizadevati za
predanost nasim vrednotam in ohranjanje

eves

Ponosni smo na svoje zaposlene, ki
odrazajo raznolikost sveta, ki mu sluzimo.
Zavedamo se Stevilnih prednosti in talentoy,
ki jih nasi raznoliki zaposleni prinasa
organizaciji. To pomeni, da smo dovzetni
za stalisca drugih in spostujemo kulturo,
mnenje ali zivljenjske sloge, ki se razlikujejo
od lastnih.

V odnosih s sodelavci morate spodbujati
eticno vedenje z zgledom spodobnosti,
pravi¢nosti in postenosti. Kot vodje smo vsi
dolzni ohranjati visoke standarde delovanja
in ustvarjati okolje, ki spodbuja ekipno
delo, spostljivo delovno vzdusje in eti¢no
ravnanje.
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coo  Cenimo zaposlene
= pri podjetju
Colgate

Zavezanost podjetja Colgate svojim
zaposlenim se odraza v Stevilnih programih,
ki spodbujajo in nagrajujejo individualne

in ekipne dosezke. Spodbujamo vas, da bi
doseqgli svoj polni potencial in pomembno
prispevali k uspehu podjetja. Na koncu je
nasa skupna moc tista, ki omogoca uspeh
nasega podjetja.

Podjetje Colgate-Palmolive prepoveduje
diskriminacijo vseh zaposlenih ali
kandidatov za zaposlitev na podlagi:

v rase ali etni¢ne pripadnosti,

v barve koze,

v veroizpovedi,

v spola ali spolne identitete,

v narodnosti,

v drzavljanstva,

v starosti,

v nosecnosti,

v spolne usmerjenosti,

v invalidnosti,

v statusa veterana,

v zakonskega ali druZinskega statusa,

v statusa izpostavljenosti nasilju v druzini,

v katerih koli drugih lastnosti, zascitenih z
zakonom.

To med drugim zajema tudi kadrovanje, zaposlovanije,

napredovanje, premestitve, nadomestila, usposabljanje,
razporeditev na niZje delovno mesto in odpuscanje.

Zaposleni pri podjetju Colgate lahko dodatne informacije
najdete v dokumentu Politika podjetja glede enakih
zaposlitvenih moznosti in preprecevanja nadlegovanja na
spletnem mestu ourcolgate.com.

Kodeks ravnanja podjetja Colgate 2022
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Pomen vkljucevanja se odraza v kulturi,
delovanju in spostovanju politik v delovhem

okolju. Skrbimo za vkljucujoce delovno okolje

in dosegamo odli¢nost tako, da pridobivamo
in ohranjamo v svojih vrstah ljudi iz razlicnih
okolij. Nase podjetje spostuje raznolikost in

zavzemamo se za delovno okolje, kjer vodstvo

v Skladno z veljavnimi zakoni
prepovedujemo kakrsno koli spolno ali
drugo nadlegovanje zaposlenih ali tretjih
oseb, ki poslujejo s podjetjem Colgate, na
delovnem mestu ali med izpolnjevanjem
poslovnih obveznosti podjetja Colgate.

v Prepovedujemo dajanje prednosti ali
navidezno dajanje prednosti na delovhem
mestu skladno s politiko in postopki
podjetja.

v Ne izkoris¢amo otroSke delovne sile.
Uporaba otroske delovne sile pomeni
zaposlovanje oseb, ki $e niso dosegle
najnizje zakonsko predpisane starosti, ki
velja v kraju zaposlovanja. Ne glede na to
zakonsko doloc¢eno starost pa v nobenem
primeru zavestno ne zaposlujemo oseb,
mlajSih od Sestnajst (16) let.

v Trudimo se odstraniti morebitne nevarnosti
z delovnega mesta in upostevati vse
veljavne zakone in standarde na podrocju
varnosti in zdravja pri delu.

v Prepovedujemo posedovanje, uporabo,
prodajo ali prenasanje prepovedanih
drog ali pripomockov za uporabo drog in
zlorabo zdravil na recept v prostorih, ki so v
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in sodelavci zaposlene obravnavajo posteno
in enakovredno ter jih spodbujajo k izrazanju
zamisli in mnenj. Pricakujemo, da bodo vsi nasi
zaposleni upostevali naso zavezanost kulturi,

kjer je spostljivo vedenje pravilo. Ve¢ o nasih
pobudah glede raznolikosti lahko preberete v porocilu
podjetja o raznolikosti, pravicnosti in vkljucenosti.

lasti podjetja (med drugim v vozilih), ali med
sluzbenim casom.

v Prepovedujemo sklepanje poslov za podjetje

pod vplivom alkohola ali drugih drog.

v Zahtevamo, da o vsakem primeru zlorabe
drog ali alkohola na delovnem mestu,
nasilja ali nezakonite nosnje oroZja v
prostorih podjetja ali med delovnim
casom takoj obvestite kadrovsko sluzbo
(Human Resources), oddelek za globalno
varnost (Global Security), globalno pravno
organizacijo (Global Legal Organization),

oddelek za globalno etiko in skladnost (Global

Ethics & Compliance) ali upravo podjetja.

v Prepovedujemo posedovanije ali uporabo
oroZzja/strelnega orozja, razstreliva ali streliva
v prostorih podjetja ali med sklepanjem
poslov za podjetje Colgate, kot to doloca
lokalna zakonodaja. Posedovanje oroZja
se lahko dovoli varnostnemu osebju, Ce
se ugotovi, da je to nujno za zagotavljanje
varnosti podjetja Colgate in zaposlenih
podjetja Colgate.

v Prepovedujemo vsa dejanja, ki lahko
veljajo za nasilna, grozilna, ponizujoca in
zastrasujoca ali lahko vplivajo na to, da se
nekdo ne bi pocutil varnega.

Ce vas skrbi zaradi groZenj ali nasilnih dejanj, ki vplivajo na
vzdusje na delovnem mestuy, se takoj obrnite na oddelek za

globalno varnost (Global Security) na telefonski Stevilki
+1212-310-3333.



Nas odnos
do podjetja



Z nacelnostjo in iskrenostjo v vseh
situacijah, v katerih delujemo v imenu
druzbe, postajamo mocnejsi.

v, lzogibamo
:>/ | \<: se navzkrizZju
interesov

Sposobnost presoje je eno izmed vasih
najmocnejsih oroZij. Izogibati se morate
vsem dejavnostim ali povezavam, ki vam
preprecujejo ali za katere se zdi, da vam
preprecujejo objektivno ali neodvisno
presojo priizvajanju delovnih obveznosti
za podjetje ali v njem. Navzkrizja se lahko
pojavijo v Stevilnih okolis¢inah. Vseh tu ni
mogoce nasteti, prav tako vcasih nilahko
presoditi, katera dejavnost je primerna in
katera ni. Ce ste v dvomih, se obrnite na
svojega nadrejenega, kadrovsko sluzbo
(Human Resources), globalno pravno
organizacijo (Global Legal Organization)
ali oddelek za globalno etiko in skladnost
(Global Ethics & Compliance), preden
kakor koli ukrepate.

0
> Nalozbe

I
Ne odlocajte se za nalozbe, ki bi lahko
vplivale na vase poslovne odlocitve.
Politika podjetja doloca, da zaposleni
podjetja Colgate ne smejo biti lastniki
velikih koli¢in delnic ali imeti lastniskega
deleza v podjetjuy, ki je konkurencno ali
posluje s podjetjem Colgate. Ta prepoved
ne velja, Ce je kolicina delnic majhna
(obicajno manj kot 1 odstotek) in gre za
delnice v podjetjy, ki je javna delniska
druzba, ter ¢e nalozba financno ni tako
velika, da bi se lahko zdelo, da gre za
navzkriZje interesov. Ce ste morebitno
prepovedano nalozbo izvedli, preden ste
se pridruzili podjetju Colgate, se obrnite na
globalno pravno organizacijo (Global Legal
Organization) ali oddelek za globalno etiko
in skladnost (Global Ethics & Compliance).

cp COLGATE-PALMOLIVE COMPANY

O/O\O ) o
(Ml )30 Druzina

Lahko se zgodi, da je vas partner ali drug
bliznji sorodnik eden od konkurentoy,
strank ali dobaviteljev podjetja Colgate
(oziroma ga zaposlujejo konkurenti,
stranke ali dobavitelji podjetja Colgate).
To ni prepovedano, vendar morate biti v
takSnem primeru $e posebno pozorni na
varnost, zaupnost in navzkrizje interesov.
Ce se vam tak3no stanje zdi $e tako
nesporno, se morate zavedati, da lahko
vzbuja pomisleke med vasimi sodelavci
in vpliva na vade odnose z njimi. Ze samo
zato, ker se zdi, da gre za navzkrizje
interesov, se lahko pojavijo tezave, Ceprav
se vedete primerno.

Takim tezavam se lahko izognete tako,
da se o svojem posebnem polozaju
pogovorite s svojim nadrejenim,
globalno pravno organizacijo (Global
Legal Organization) ali oddelkom za
globalno etiko in skladnost (Global Ethics
& Compliance) ter ocenite naravo in
obseg morebitnih pomislekov, nato pa se
dogovorite o ustrezni resitvi.

Z

o

Delo za druge

_ %

W\

\

Medtem ko zaposleni
podjetja Colgate delajo za podjetje
Colgate, ne smejo delati za nase
konkurente ali tretje osebe, ki poslujejo
s podjetjem Colgate. Poleg tega ne
izkoriSCajte delovnega Casa, prostoroy,
materiala, blagovnih znamk ali logotipov
podjetja za zunanje delo, ki ni povezano z
vasim delom v podjetju Colgate, Ce za to
niste dobili dovoljenja vodje oddelka ali
nadrejenega za vase delovno mesto.

Kodeks ravnanja podjetja Colgate 2022
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L0002
W Osebne zadeve
\if

Podjetje Colgate priznava in spostuje
pravice zaposlenih podjetja Colgate, da se
lahko brez omejitev druzijo z ljudmi, ki jih
Spoznajo na delovhem mestu. Vendar pa
lahko osebni odnosi povzrocijo navzkrizje
interesov, zato moramo uporabiti dobro
presojo, da zagotovimo, da ti odnosi ne:

 Skodijo delovni uspesnosti,

 vplivajo na zmoznost nadzora nad
delom drugih,

e motijo delovnega okolja,

e ustvarjajo vtisa, da se nekaterim
zaposlenim daje prednost pred drugimi.

Vedenje na delovnem mestu, kiizhaja

iz partnerske zveze ali prijateljstva med
zaposlenimi, je lahko neprimerno, Ce

se zaradi tega drugi v delovnhem okolju
pocutijo nelagodno ali ¢e ustvarja vtis
pristranske obravnave. Ne dovoljujemo
dajanja prednosti ali sprejemanja odlocitey,
ki temeljijo na partnerskih odnosih ali
prijateljstvu, ne pa na najboljsih interesih
podjetja.

Poleg tega je neprimerno, da se nadrejeni
ali kdorkoli na vodilnem polozaju zaplete
v romanti¢no razmerje s podrejenim.
Romanti¢ni odnosi s podrejenimi bi

lahko zmanjsali vaso sposobnost, da

bi bili objektivni glede zadey, kot so
nadomestila, napredovanja, delovne
obveznosti, izmene, nadure ali priloznosti
za usposabljanje. V tem primeru morata
ob zaposlena o tem obvestiti kadrovsko
sluzbo (Human Resources) ali oddelek za
globalno etiko in skladnost (Global Ethics

cp COLGATE-PALMOLIVE COMPANY

& Compliance). Ce veste za romanti¢no
razmerje, ki bi lahko veljalo za sporno, se
posvetujte s kadrovsko sluzbo (Human
Resources) ali oddelkom za globalno etiko
in skladnost (Global Ethics & Compliance).
L0202 . .

(00 ) Upravniodbori

Ul
Preden privolite v ¢lanstvo v upravnem
odboru ali podobnem upravnem telesu
pridobitnega podjetja ali drzavne
organizacije, morate pridobiti privolitev
vodje oddelka za etiko in skladnost ter
vodje pravne sluzbe.

Za clanstvo v upravnem odboru
nepridobitne organizacije vam ni treba
pridobiti dovoljenja, Ce ta organizacija
nima poslovnih odnosov s podjetjem ali ni
povezana z delom podjetja. V tem primeru
zadoSca dovoljenje vodje oddelka ali
neposredno nadrejenega..

Ce imate vpra3anja ali se znajdete v
morebitnem navzkrizju interesoy, se
posvetujte s svojim nadrejenim, kadrovsko
sluzbo (Human Resources), globalno
pravno organizacijo (Global Legal
Organization) ali oddelkom za globalno
etiko in skladnost (Global Ethics &
Compliance). Podjetje vam bo pomagalo
pri obravnavi tezav in iskanju ustreznih
reSitev.

Zaposleni pri podjetju Colgate lahko dodatne
informacije najdete v smernicah podjetja za vprasanj
o navzkrizju interesov in darilih, ki so v smernicah
poslovne prakse.

Kodeks ravnanja podjetja Colgate 2022
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Varujemo zaupne
informacije nasega
podjetja

e

Notranje informacije podjetja Colgate so
zelo pomembne. Notranje informacije

so informacije, ki se uporabljajo v zvezi s
poslovanjem podjetja Colgate, niso splosno
znane, se jih ne odkrije zlahka in lahko
koristijo konkurentom. Varovanje notranjih
informacij klju¢no vpliva na nadaljnjo rast in
konkurencnost podjetja.

Kateri so primeri
notranjih informacij?

Ceprav ta seznam ni popoln, vsebuje Sirok
nabor informacij, ki jih je treba varovati:

v poslovni cilji ali strategije,

v seznami zaposlenih, strank, potrosnikoy,
strokovnjakov ali prodajalcey,

v patentne prijave,

v nejavne financne informacije,

v formule izdelkoy,

v proizvodni postopki,

v vse vrste neobjavljenega trznega ali
prodajnega gradiva,

v notranje informacije, ki niso bile javno

objavljene.

cp COLGATE-PALMOLIVE COMPANY

Obveznosti, ki jih morate
izpolnjevati pri uporabi
notranjih informacij podjetja
Colgate:

MORATE

v

Izvajati morate razumne ukrepe za zascito
notranjih informacij podjetja Colgate.
Notranje dokumente morate oznaciti za
zaupne ali notranje.

Biti morate previdni, kadar se pogovarjate
o notranjih informacijah v dvigalih, skupnih
prostorih ali drugih javnih prostorih.

NE SMETE

v

Notranjih informacij ne smete razkrivati
drugim zaposlenim podjetja Colgate ali
tretjim osebam, razen Ce jih morajo poznati
ali uporabljati.

Tretjim osebam ne smete dovoliti uporabe
notranjih informacij brez ustreznega
pooblastila in sklenjene ustreznega
dogovora 0 zaupnosti.

Notranjih informacij ne smete objavljati ali
o njih razpravljati na javnih spletnih mestih
ali spletnih mestih druzbenih medijev.
Notranjih informacij ne smete uporabljati
za svojo korist ali za nepooblasceno korist
oseb zunaj podjetja Colgate.

Notranjih informacij ne smete puscati

v konferencnih sobah ali nezaklenjenih
pisarnah.

Kodeks ravnanja podjetja Colgate 2022
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Ce zapustite podjetje Colgate, vas to ne
razreSi obveznosti varovanja notranjih
informacij podjetja Colgate. Poleg tega
ne smete pozabiti, da so pisma, tiskano
gradivo, elektronske informacije, vsi
dokumenti in evidence, poznavanje
konkretnih procesov in postopkov - ne
glede na to, ali so ti podatki in dokumenti
zaupni ali ne - last podjetja Colgate in
morajo zato ostati v podjetju Colgate.

Ce podijetje zapustite, morate vrniti vso
lastnino podjetja, ki jo imate, za katero
skrbite ali jo upravljate. Ce ne veste, ali so
neke informacije notranje ali ne, se obrnite
na globalno pravno organizacijo (Global
Legal Organization).

Zaposleni pri podjetju Colgate lahko dodatne
informacije najdete v smernicah podjetja o
varovanju notranjih informacij, ki so v smernicah
poslovne prakse.

Spostujemo
politiko podjetja
glede zahtev
novinarjev in
sredstev javnega
obvescanja

Zaposleni v podjetju Colgate ne smejo
odgovarjati na zahteve ali sporocila
medijev, novinarjey, financne skupnosti ali
javnosti, kadar ti zahtevajo od vas, da bi
govorili vimenu podjetja Colgate.

e Kadar novinarji, mediji, financna
skupnost ali javnost zahtevajo intervjuje
ali podatke, je treba te zahteve
posredovati oddelku za korporativno
komuniciranje ali oddelku za odnose z
investitorji.

cp COLGATE-PALMOLIVE COMPANY

o Ce predstavniki ameriske komisije za
vrednostne papirje, newyorske borze
in drugih upravnih organov ali zunanji
odvetniki zahtevajo informacije vimenu
podjetja Colgate, morate o tem takoj
obvestiti globalno pravno organizacijo
(Global Legal Organization).

Nujno je treba zagotoviti, da se noben
zaposleni ne odzove samostojno v imenu
podjetja na takSna poizvedovanja ali
poskuse vzpostavljanja stikov, saj lahko
vsak neprimeren ali napacen odgovor

- tudi Ce je to zanikanje ali zavrnitev
posredovanja informacij - pomeni
negativno publiciteto, pravno tveganje ali
druge negativne posledice na podjetje. To
velja tudi za poizvedbe ali komunikacijo v
druzbenih medijih.

Ta politika ne velja za javno dostopne
financne informacije, kot so letna in
Cetrtletna porocila, ali reklamne dejavnosti
podjetja.

Zaposleni pri podjetju Colgate lahko dodatne
informacije najdete v smernicah podjetja o trgovanju
z vrednostnimi papirji in razkritjih podatkov, ki so v
smernicah poslovne prakse.

Kodeks ravnanja podjetja Colgate 2022
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Vzdrzujemo
natancne

poslovne knjige in
racunovodske izkaze

Dokumentacijo o financ¢nem poloZaju
nasega podjetja in rezultatih njegovega
poslovanja je treba voditi v skladu z
zakonskimi dolocili in v skladu s splosno
sprejetimi racunovodskimi naceli
(Generally Accepted Accounting Principles,
GAAP). Podjetje Colgate mora vzdrzevati
poslovne knjige, racunovodske izkaze

in racune, ki to¢no in posteno odrazajo
transakcije in sredstva podjetja, poleg
tega mora vzdrzevati ustrezen sistem
notranjega racunovodskega nadzora.

Vsi, ki ustvarjajo, obdelujejo in belezijo
financne informacije, so odgovorni za
njihovo neoporecnost ter:

e morajo pridobiti potrebna dovoljenja
ter poskrbeti, da se vse transakcije in
izdatki ustrezno vpisejo v poslovne
knjige in racunovodske izkaze podjetja,
kar mora vkljuCevati zneske izdatkov,
prejemnike izdatkov ali upravicence do
izdatkov in poslovni namen izdatkov;

e zagotavljati morajo popolne in tocne
informacije ter ustrezne dokumente
Vv zvezi z vsemi transakcijami in
razporejanjem sredstev podjetja
Colgate;

e zagotavljati morajo, da vse transakcije,
racunovodski ali financni vpisi odrazajo
natancno to, kar opisujejo spremljevalni
dokumenti; Uprava in notranji ali
neodvisni revizorji ne smejo prikrivati
nobenih podatkov ter jim taki podatki
ne smejo biti prikriti;
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e v nobenem primeru se v nobene knjige
in financne evidence podjetja ne sme
vnasati neresnicnih ali zavajajocih
vknjizb;

ne smejo uporabljati placil za namene,

ki niso navedeni v dokumentih, ki

dokazujejo placilo;

e sredstev druzbe ne smejo uporabljati za
kakrsne koli nezakonite ali neprimerne
namene;

e mMorajo pravocasno pravilno pripoznati
prihodke in odhodke.

Sredstva in obveznosti je treba primerno
voditi in ustrezno vrednotiti. Poleg tega
morajo tisti, ki so odgovorni za pripravo
vlog, ki jih podjetje Colgate vlaga pri
ameriski komisiji za vrednostne papirje,
oziroma sodelujejo pri pripravi taksnih
vlog ali drugih vlog, ki jih zahteva veljavni
zakon, ali se ukvarjajo z obvescanjem
poslovne ali financne skupnosti, poskrbeti,
da so razkritja v teh vlogah ali sporocilih
popolna, postena, to¢na, zakonita,
pravocasna in razumljiva.

Ce ugotovite morebitno opustitey,
poneverbo ali netoc¢nost pri transakcijah
in racunovodskih ali financnih vknjizbah
oziroma v porocilih Komisiji za vrednostne
papirje in v drugih sporocilih ali Ce naletite
na kakrsno koli napako v notranjem
nadzoru, morate o tem takoj porocati
svojemu nadrejenemu ali globalni pravni
organizaciji (Global Legal Organization).
Obrnete se lahko tudi na oddelek za
globalno etiko in skladnost (Global Ethics
& Compliance).

Zaposleni pri podjetju Colgate lahko dodatne
informacije najdete v smernicah podjetja o
poslovnih knjiga, racunovodskih izkazih in
dokumentih, ki so v smernicah poslovne prakse.
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Pomnite

v Poslovne knjige in racunovodski izkazi
morajo biti natancni.

v Dokumenti podjetja morajo biti jasni in
nedvoumni.

v V nobenem primeru ni dovoljeno
vnasati neresnicnih ali zavajajocih
vknjizb.

Varujemo sredstva
podjetja Colgate

Sredstva, objekti in storitve, ki so last
podjetja, se smejo uporabljati samo za
zakonite, primerne in odobrene namene.
Kraja denarja, premozenja ali storitev je
strogo prepovedana. Opremo, sisteme,
objekte, poslovne kreditne kartice in
potrosni material smete uporabljati zgolj
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v okviru svojega dela v podjetju Colgate
oziroma za namene, ki jih je odobrila
uprava. Osebno ste odgovorni tako za
varovanije lastnine, ki vam jo je zaupalo
podjetje, kot za pomoc pri varovanju
drugih sredstev podjetja. Biti morate
pozorni na vsako stanje ali dogodek, ki bi
lahko povzrocilo izgubo, zlorabo ali krajo
lastnine podjetja. Vsako taksSno stanje ali
dogodek morate takoj prijaviti svojemu
nadrejenemu ali oddelku za globalno
varnost (Global Security).

Samo nekateri zaposleni na vodilnih
polozajih v podjetju so pooblasceni za
razpolaganje s sredstvi podjetja. Ce za
to nimate ustreznih pooblastil, ne smete
prevzemati obveznosti, ki vplivajo na
sredstva podjetja.

Ce imate vprasanja ali potrebujete pojasnila, se
obrnite na finan¢nega podpredsednika svoje enote
ali oddelka.

Kodeks ravnanja podjetja Colgate 2022
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Odgovorno
D uporabljamo vire
== informacijske

tehnologije in
druzbene medije.

Uporaba virov informacijske tehnologije
Vire informacijske tehnologije podjetja
Colgate je treba uporabljati odgovorno in
skladno s kodeksom ter z vsemi drugimi
pravili in postopki podjetja.

Viri informacijske tehnologije podjetja
Colgate obsegajo vso sedanjo in prihodnjo
racunalnisko strojno opremo, programsko
opremo, prenosne naprave, podatkovne
in shranjevalne medije, ki so v lasti ali
zakupu podjetja ali jih podjetje zagotavlja.
Vire informacijske tehnologije podjetja je
treba uporabljati spostljivo in strokovno
primerno ter samo za poslovne namene;
dovoljena je tudi omejena uporaba za
primeren osebni namen.

Virov informacijske tehnologije podjetja

Colgate ne smete uporabljati za:

 posiljanje nadlegovalnih,
diskriminatorskih, zaljivih, obrekljivih,
goljufivih ali grozilnih sporocil;

e neprimerno razkrivanje notranjih ali
zaupnih informacij podjetja ali tretjih
oseb ter informacij, povezanih s
poslovnimi skrivnostmi podjetja ali tretjih
oseb;

e povzrocanje aliomogocanje
varnostnih krsitev ali motenj omrezja
ali komunikacijskih sistemov podjetja
Colgate, med drugim vnasanje ali
prenasanje ¢rvov, virusov, vohunske
programske opreme ali katere koli druge
zlonamerne ali motece vsebine ali kode;

e onemogocanje nadzora nad dostopom
uporabnikov ali drugo zascito v katerem
koli racunalniku, omrezju, aplikaciji ali
drugi tehnologiji;
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 krSenje pravic oseb ali podjetij, ki so
zascitene z blagovno znamko, trzno
podobo, osebnostno pravico ali pravico
do zasebnosti, avtorsko pravico,
poslovno skrivnostjo, patentom ali drugo
pravico intelektualne lastnine oziroma s
podobnimi zakoni ali predpisi;

 krSenje osebnostnih pravicin pravic
do zasebnosti, ki jih s¢iti veljavna
zakonodaja;

e prepricevanje ljudi, da bi uporabljali
izdelke ali storitve zunanjih podjetij
oziroma sprejeli dolocene verske ali
politicne ideje oziroma bi tistemu, ki
jih prepricuje, omogocili kakrsno koli
nedovoljeno osebno korist ali ugodnost;

e namescanje ali prenasanje nedovoljene
programske opreme v sistem podjetja
Colgate za poslovno ali osebno uporabo;

e kar koli drugega, kar prepovedujejo
smernice poslovne prakse;

» podjetje Colgate si pridrzuje pravico, da
kadar koli in iz kakrSnega koli razloga
preveri uporabo virov informacijske
tehnologije v podjetju, ter da omeji,
zacasno prekine ali prekine dostop do
virov informacijske tehnologije skladno z
omejitvami veljavnih zakonov. Zaposleni
ne smejo pricakovati zasebnosti pri
uporabi virov informacijske tehnologije
podjetja.

Viri informacijske tehnologije podjetja

Colgate:

e Uporabljatijih je treba pri vseh poslovnih
dejavnostih podjetja. Viriinformacijske
tehnologije podjetja Colgate za ta namen
vkljuCujejo osebne mobilne naprave,
ki so odobrene na podlagi globalnega
pravilnika o informacijski varnosti za
mobilne naprave in so skladne z njim.

e Osebni e-postni naslovi se ne smejo
uporabljati za poslovanje podjetja.

e Zaposleni pri podjetju Colgate ne smejo
posiljati dokumentov podjetja ali e-poste
na osebne e-postne naslove ali z njih.

Kodeks ravnanja podjetja Colgate 2022
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l_||f! = D\ Druzbeni mediji

»Druzbeni mediji« je skupni izraz za
spletna mesta, aplikacije in druga spletna
orodja, ki uporabnikom omogocajo, da se
sporazumevajo drug z drugim po spletu
ter med seboj delijo informacije, mnenja,
znanje in zanimanja. Orodja druzbenih
medijev predstavljajo dragocen nacin

za povezovanje med seboj, pa tudi z
nasimi strankami, dobavitelji, potrosniki in
strokovnjaki. Orodja druzbenih medijev so
zelo koristna, vendar lahko tudi ogrozijo
podjetje, zaposlene, ki uporabljajo druzbene
medije, in tretje osebe.

Prosimo vas, da na druzbenih omreZjih
sodelujete na odgovoren nacin, dobro
presodite in ravnate odgovorno, da se
izognete morebitnim nezelenim posledicam
pri objavljanju na druzbenih omrezjih.

Na primer, ne objavljajte kakrsnih koli
komentarjev, ki jih drugi osebi ne bi zeleli
osebno povedati. Poleg tega obstajajo
stroge zahteve pri dajanju izjav vimenu
podjetja Colgate.

Kaj je dovoljeno pri uporabi
druzbenih medijev in kaj ne

e NE uporabljajte ali vkljucujte e-postnih
naslovov podjetja v svojih osebnih
interakcijah na druzbenih medijih.

o Ce Zelite, SE predstavite kot zaposleni
podjetja, e sodelujete na spletnih mestih
druzbenih medijev kot posameznik (npr.
osebni racun Facebook ali Twitter), vendar
NE uporabljajte imena podjetja, njegovih
podruznic, skupnih podjetij ali katerega
koli od njihovih izdelkov v svojem
uporabniskem ali prikazanem imenu.
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e NE uporabljajte logotipov ali materialov

v lasti podjetja, razen Ce so oznaceni kot
odobreni s strani podjetja Colgate.

NE sodelujte s konkurenti ali drugimi na
neprimeren nacin (na primer z izmenjavo
zaupnih ali lastniskih informacij podjetja).

Ce dajete priporocila o izdelkih Colgate
ali objavljate o temah, povezanih s
podjetjem, na vasih osebnih spletnih
mestih druzbenih medijev, ravnajte v
skladu z nasim kodeksom in zakonodajo:

oV vsaki taksSni objavi RAZKRITE,
da delate za podjetje (na primer
s klju¢nikom #ColgateTeam ali
#lamColgate), Ce to zahteva zakon.

o Ce prejmete vprasanja o podjetju
ali njegovih izdelkih na svojem
osebnem splethnem mestu
druzbenega medija, NE poskusajte
sami odgovoriti. Namesto
tega NAVEDITE povezavo do
spletnega mesta podjetja, ki bo
odgovorilo na vprasanje, ali pa
osebo, ki Zeli odgovor, usmerite na
povezavo Stopite v stik z nami na
ColgatePalmolive.com.

o Zavedaijte se, da drugi morda
ne loCujejo med vami in vasim
delodajalcem. Ne glede na platformo
druzbenega medija se morate
zavedati vpliva svojih besed in
dejanj na svoj ugled in ugled
podjetja Colgate-Palmolive ter se
izogibati osebnim objavam, ki bi
lahko negativno vplivale na ugled
podjetja Colgate.
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Uporaba druzbenih
medijev s strani podjetja

Podjetje ima dobro vzpostavljene
postopke za sporocanje novic, trzenje
izdelkov in oglasevanje na spletnih mestih,
ki jih sponzorira. Na teh spletnih mestih
ne smete objavljati vimenu podjetja,
razen Ce ste za to pooblaé&eni. Ce ste bili
pooblasceni za opravljanje te dejavnosti,
glejte 16. poglavje »Druzbeni mediji«
smernic poslovne prakse, da pregledate
ustrezne smernice.
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Omembe podjetja

Ce opazite neto¢ne ali neprimerne
objave, ki lahko vplivajo na podjetje ali
ugled podijetja, se obrnite na oddelek za
korporativno komuniciranje ali oddelek za
etiko in skladnost.

Zaposleni pri podjetju Colgate lahko dodatne
informacije najdete v smernicah podjetja o
uporabi in zasditi virov informacijske tehnologije
in druzbenih medijey, ki so v smernicah poslovne
prakse.
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Nas odnos z
zunanjimi
poslovnimi
subjekti



Poslujemo posteno ter pricakujemo, da
bodo vrednote in poslovne prakse tretjih
oseb usklajene z nasimi z vidika skladnosti
z zakonodajo, kakovosti izdelkov,

varnosti, clovekovih pravic in ravnanja z
zaposlenimi.

\\I//

Zavezani smo ustvarjanju okolja, za katero
je znacilno zaupljivo, odkrito in posteno
sporazumevanije ter spostljiv odnos do
drugih, to pa velja tudi za nase odnose

s tretjimi osebami. PoSteno in odkrito
poslovanje s tretjimi osebami je bistveno
za dobre in trajne poslovne odnose. Vse
morebitne tretje osebe obravnavamo
posteno in enakopravno. Odlocitve o
izbiri dobaviteljev temeljijo na objektivnih
merilih, kot so cena, kakovost, integriteta in
zanesljivost.

S tretjimi osebami
ravhamo eticno

Poleg tega nobeni tretji osebi ne delamo
osebnih uslug v zvezi s ceno, reklamnimi
popusti, pomocdjo pri trzenju ali podobnim.
Informacije o poslovanju s tretjimi osebami
so v tem kodeksu zajete v razdelkuy,

ki obravnava nas odnos do oblasti in
zakonodaje.

Kodeks podjetja Colgate za tretje osebe
smo pripravili, da bi v njem izrazili nasa
pricakovanja glede eticnega ravnanja
tretjih oseb, s katerimi sodelujemo.

Dobavitelje podjetja Colgate je treba
vedno opozoriti na spostovanje kodeksa
podjetja Colgate za tretje osebe,

ko sodelujejo z nami, sicer jim grozi
prekinitev poslovnega sodelovanja zaradi
neuposStevanja kodeksa. Poleg tega
moramo tudi mi upoStevati pravila strank
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ali dobaviteljev, Ce ne nasprotujejo nasim
pravilom. Kodeks podjetja Colgate za
tretje osebe je na voljo v vec jezikih.

Ne dajemo in
ne sprejemamo
neprimernih daril

Nesprejemljivo je ponujanje, dajanje ali
prejemanje daril, placil, ugodnosti ali
ponudb za zaposlitev (bodisi neposredno
vam/od vas ali posredno prek druzinskega
¢lana ali znanca), da bi vplivali ali bi se
zdelo, da vplivate na katero koli poslovno
odlo¢itev. Ce nameravate dati, ste dali
oziroma so vam ponudili ali ste sprejeli
darilo, placilo ali drugo ugodnost, je lahko
vrednost darila, placila ali druge ugodnosti
samo neznatna (priblizno 50 ameriskih
dolarjev). Darilo ne sme nikoli biti v denarju,
denarnih ustreznikih ali vrednostnih
papirjih. Poleg tega ne pozabite, da darila
neznatne vrednosti ne smete dati istemu
viru ali sprejeti darila od istega vira vec kot
enkrat v koledarskem letu.

Ce menite, da je nekdo ponudil ali izrodil
takSno darilo, placilo ali drugo ugodnost,
da bi poskusal vplivati na poslovno
odlocitev, se morate obrniti na globalno
pravno organizacijo (Global Legal
Organization) ali oddelek za globalno etiko
in skladnost (Global Ethics & Compliance).

Ce bi zavrnitev darila, ki presega neznatno
vrednost, spravila podjetje Colgate v
neroden polozaj, se morate o tem, da
nameravate sprejeti darilo, pogovoriti

z globalno pravno organizacijo (Global
Legal Organization). Poleg tega se ne
dogovarjajte oziroma ne sprejemajte daril,
placil ali drugih ugodnosti, ki presegajo
neznatno vrednost vimenu ozjih ¢lanov
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druzine od nikogar, s komer posluje
podjetje Colgate ali s komer bi v prihodnje
Zelelo poslovno sodelovati.

Upostevajte pravilo: nikoli ne sprejmite

ali ponudite darila ali storitve, Ce bi vas to
kompromitiralo ali Ce se zdi, da bi vas lahko
kompromitiralo. To ne velja za ob¢asno
razumno poslovno gostoljubnost ali darila,
ki ne presegajo neznatne vrednosti.

Vedeti morate, da obstajajo posebna
pravila, ki dolocajo primerno ravnanje,
kadar gre za stike z zveznimi, drzavnimi,
lokalnimi ali tujimi drzavnimi uradniki ali
organi; ta pravila se razlikujejo od pravil,
ki veljajo za stike s podjetji v zasebni
lasti. Drzavnim uradnikom ali drzavnim
usluzbencem katere koli drzave ni
dovoljeno dajati ali prejemati nobenih
daril ali drugih predmetov, ne glede na
njihovo vrednost, Ce za to niste pred tem
pridobili pisne odobritve globalne pravne
organizacije (Global Legal Organization).

Zaposleni pri podjetju Colgate lahko
dodatne informacije o darilih za
drZzavne usluzbence ali organe najdete
v dokumentuy, ki obravnava globalno
politiko o izdatkih za drzavne organe
ter v ustreznem obrazcu in postopku za
odobritev.

Spostujemo
o poslovne skrivnosti
in zaupne

informacije drugih

Politika podjetja Colgate ne dovoljuje
zavestnega krsenja veljavnih in izvrsljivih
pravic intelektualne lastnine drugih.

cp COLGATE-PALMOLIVE COMPANY

Spostujemo tudi poslovne skrivnostiin
druge notranje informacije drugih. To je
Se posebno pomembno, Ce se pridruzite
podjetju Colgate in poznate poslovne
skrivnosti ali notranje informacije
prejSnjega delodajalca. Zaposlovanje
zaposlenih ali nekdanjih zaposlenih
konkurentov na splosno ni prepovedano.
Toda pri zaposlovanju zaposlenih nasih
neposrednih konkurentov se lahko
pojavijo pravna tveganja, ki jih je treba
obravnavati, med drugim tveganje za
pridobitev zaupnih ali notranjih informacij
nasih konkurentov ali ostalih tretjih oseb.
Ce imate kakréna koli vprasanja v zvezi

s tem, se posvetujte z globalno pravno
organizacijo (Global Legal Organization).

Ce vam kdor koli zunaj podijetja Colgate
predstavi izum, odkritje ali idejo, je
pomembno, da podjetje zascitite pred
kasnejSo krsitvijo ali denarnimi zahtevki.
Ne dovolite, da bi vam tretja oseba razkrila
podrobnosti o svojem izumu, odkritju

ali ideji, ne da bi se prej posvetovali z
globalno pravno organizacijo (Global Legal
Organization).

Smernice so na voljo na nasem zunanjem
spletnem mestu na www.colgate.com/
innovation skupaj z obrazci in postopkom,
ki ga morajo upostevati posamezniki, ki

bi radi izvedli tak3no predstavitev. Ce vam
nekdo samoiniciativno predstavi idejo,
predlog ali poizvedbo, ga napotite na nase
zunanje spletno mesto in mu svetujte, naj
uposteva postopek, opisan na spletnem
mestu.
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Vse osebe, ki vam Zelijo samoiniciativno
predstaviti ideje, napotite na globalno pravno
organizacijo (Global Legal Organization)

ali oddelek za potrosniske zadeve, ki jih bo
obravnaval v skladu s postopki podjetja
Colgate.

Ugled podjetja smo zgradili na kakovosti in
varnosti svojih izdelkov. Nasa zavezanost
zdravju in varnosti potrosnikov je bistvena za
nadaljnjo rast in uspeh podjetja.

Za svoje izdelke
postavljamo najvisje
ol = standarde

Prizadevamo si, da bi potrosniki zaupali
izdelkom podjetja Colgate zaradi njihove
zanesljivosti, kakovosti in vrhunskih lastnosti.
Poleg tega, da zadovoljujemo milijarde
potrosnikov na trgih, na katerih poslujemo,
se moramo neprestano truditi, da bo nasa
proizvodnja ¢im ucinkovitejsa in bomo
ponujali dostopne izdelke.

Izdelki, ki jih prodaja podjetje Colgate, morajo
poleg vseh zakonsko dolocenih standardov
varnosti dosegati tudi standarde podjetja, ki
SO pogosto strozji. Sodelujemo v programih,
ki nudijo hitro pomoc potroSnikom v primeru
domnevnega nedovoljenega odpiranja,
napacne uporabe ali ponarejanja izdelkov.
Zdravije, varnost in dobro pocutje potrosnikov
so nasa glavna skrb, zato ste kot zaposleni
podjetja Colgate dolzni takoj sporociti vodji
svojega oddelka, ¢e naletite na kakrsno koli
tezavo, povezano s kakovostjo ali varnostjo
izdelka.
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Podrobnejse informacije o varnosti sestavin nasih
izdelkov so na voljo v razdelku Nas pravilnik o varnosti
sestavin: Vsak dan si prizadevamo za vase zaupanje
za generacije.

() Odzivamo se na
— = potrebe potrosnikov

Ker se nase podjetje ukvarja s prodajo
izdelkov Siroke potrosnje, je nas uspeh
odvisen od zadovoljstva, zaupanja in dobre
volje potrosnikov. Svoje cilje in zadovoljstvo
potrosnikov najlazje dosezemo z doslednim
in poStenim sporazumevanjem s potro3niki.

Zavedamo se, kako pomembno je predvideti
potrebe in teZnje potroSnikov in se nanje
odzivati. Verjamemo, da so mnenja, skrbi

in poizvedbe v zvezi z nasimi izdelki, ki

jih potro3dniki naslovijo na nase podjetje,
pomemben vir informacij. Potrebe
potrosnikov se nenehno spreminjajo, zato
moramo vedno znova prisluhniti temu, kar
zelijo, da lahko sledimo spreminjanju potreb.

Kadar potrosnik izrazi nezadovoljstvo, bo nas
oddelek za potrosniske zadeve nemudoma,
prijazno in posteno obravnaval zadevo ter

se, kolikor je mogoce, potrudil, da znova
pridobimo potrosnikovo zaupanje v nase
izdelke.

%

LN

Nase oglasevanje je
posteno in tocno

Eden izmed najpomembnejsih vidikov
nasega poslovanja je oglasevanje.
Oglasevanje mora biti ustvarjalno in
konkurencno, hkrati pa posteno in tocno;
ne sme biti zavajajoce in vedno mora biti
skladno z vsemi veljavnimi zakoni.
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OglasSevanje ustvari vec kot predstavo o
izdelku. Gradi nas sloves, da smo zanesljivo
in zaupanja vredno podjetje.

Poleg tega tudi skrbno izbiramo medije, kjer
se pojavljajo nasa oglasevalna sporodila.

Ne dovolimo, da se nasi oglasi pojavljajo

v okoljih, ki niso v skladu z vrednotami
nasega podjetja; to vkljucuje vsebino, ki:

» prikazuje neupraviceno ali prekomerno
nasilje;

e je po mnenju podjetja Colgate uperjena
proti druzbi ali prikazuje neokusno
vsebino oziroma bi lahko spodbujala
asocialno vedenje s spodbujanjem
gledalcev k posnemaniju;

e prikazujejo spolno vedenje, ki velja za
zaljivo;

e dejansko ali posredno podpira
dejavnosti, ki lahko Skodi fizicnemu ali
duSevnemu zdravju posameznika;

e Zali se posmehuije ali ponizuje ljudi
zaradi njihove starosti, narodnostnega
ali etni¢nega porekla, drzavljanstva,
spola ali spolne identitete, spolne
usmerjenosti, rase ali vere ali uporablja
druge neprimerne stereotipe;

e izraza politi¢na stalis¢a ali mnenja.

Da zagotovimo obljub izpolnjevanje te
obljube v vse bolj digitalnem okolju, v
svojem digitalnem oglasevanju v najvedji
mozni meri zapovedujemo uporabo
tehnologije za zascito blagovnih znamk
tretjih oseb. .
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In nenazadnje, vracamo zaupanje in
spostovanije, ki smo ga delezno od kupcev
nasih izdelkov, tako da spoStujemo veljavne
zakone in uporabljamo najvisje eticne

in moralne standarde za zagotavljanje
zasebnost pri uporabi podatkov v
komunikaciji.

Pri ustvarjanju, uporabi in izbiri oglasevanja,
blagovnih znamk in oblikovanja
uposStevamo standarde postenega
poslovanja, zato so nasi izdelki uspesni
zaradi svoje kakovosti in ugleda, ne pa
zaradi posnemanija izdelkov ali izkoris¢anja
dobrega imena konkurentov. Posteno
poslovanje zahteva:

e natancno upostevanje krajevnih
zakonskih zahtev v zvezi s krsitvami
blagovnih znamk in neposteno
konkurenco;

e izogibanje kopiranju znanih blagovnih
znamk, sloganoy, oglasevalnih
tem in logotipoy, ki jih uporabljajo
multinacionalke in regionalni konkurenti.

Zaposleni pri podjetju Colgate lahko dodatne
informacije najdete v smernicah podjetja o
oglasevanju in umescanju oglasnih sporodil, ki so v
smernicah poslovne prakse.

Kodeks ravnanja podjetja Colgate 2022

29



Nas odnos do
zakonov



Spostujemo vse veljavne
zakone

Zaposleni v podjetju Colgate morajo
poslovanje podjetja Colgate izvajati tako, da
so povsem v skladu z zakoni drzav, v katerih
poslujejo, in zakoni, ki veljajo v ZDA, kot je
navedeno v smernicah poslovne prakse,
politikah in postopkih nasega podjetja. Ce
menite, da obstajajo nasprotja med lokalno
zakonodajo in zakoni, ki veljajo v ZDA, ali
politiko podjetja Colgate, se obrnite na
globalno pravno organizacijo (Global Legal
Organization).

Spostujemo zakone o
konkurenci

Podjetje Colgate in njegovi usluzbenci

PO vsem svetu morajo upostevati zakone

o konkurenci (ki so v ZDA znani kot
protimonopolni zakoni) vseh drzay, zveznih
drzav ali obmocij, kjer poslujemo. Namen
teh zakonov je, da ScCitijo potrosnike in druga
podjetja z zagotavljanjem, da podjetja

med seboj tekmujejo tako, da ponujajo
konkurencne cene, inovativnejse izdelke

in boljSe storitve, ne pa s poseganjem v
trZzne sile ponudbe in povprasevanja na
trgu. Skoraj vse drzave imajo konkurencno
zakonodajo. Odgovornost vseh nas je, da
razumemo konkurencne zakone drzave, v
kateri posluje podjetje Colgate, in da se po
potrebi posvetujemo z globalno pravno
organizacijo (Global Legal Organization).

Konkurencna zakonodaja povsod po svetu
prepoveduje sklepanje dogovorov med
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konkurencnimi podijetji, ki bi lahko Skodovali
konkurenci. Neodvisnost je klju¢ do
skladnosti. Podjetje Colgate mora pri svojih
poslovnih aktivnostih ravnati neodvisno,
zlasti pri:

v dolocanju cen;

v dolocanju popustov in promocijskih cen;

v dolocanju nakupnih in prodajnih
pogojev;

v izbiri strank, distributerjev ali
dobaviteljev;

v izbiri izdelkov, ki se bodo izdelovali, in pri
dolocanju prodajnih kolicin;

v zaposlovanju.

Pomembno se je zavedati, da nezakonit
dogovor ni nujno formalno zapisan in ni
vedno v pisni obliki. Lahko je zgolj ustni
dogovor ali je 0 njem mogoce samo sklepati
iz poslovnega ravnanja ali iz naklju¢nih
pripomb. Dogovor je lahko nezakonit tudi
takrat, kadar ni bil uspeSno izveden.

Ce si konkurenti izmenjujejo oziroma
prejemajo zaupne ali nejavne informacije
o trenutnih ali prihodnjih poslovnih nacrtih
(npr. nacrtovana zvisanja cen, stroski, ki jih
zaracunavajo dobavitelji, uvajanje novih
izdelkov, nacrti za iskanje novih zaposlenih
in zaposlovanje ipd.), to lahko vpliva na
neodvisnost podjetij in je na podlagi tega
mogoce sklepati, da gre za nezakonit
dogovor. To je Se posebej pomembno,
kadar sodelujemo pri raziskavah in se
udelezujemo srecanj poklicnih zdruzeni.
Na splosno velja, da morate pred udelezbo
na kakrsnih koli srecanjih (bodisi osebno,
virtualno ali prek platform druzbenih
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medijev, kot sta Facebook ali Whatsapp),
na katerih bodo navzodi tudi konkurenti,
pridobiti dovoljenje globalne pravne
organizacije (Global Legal Organization).
Zaupnih informacij podjetja ne smete
nikoli posredovati konkurentom. Ce od
konkurenta prejmete informacije, o katerih
menite, da so morda zaupne, morate o
tem nemudoma obvestiti globalno pravno
organizacijo (Global Legal Organization).
Teh informacij ne smete uporabiti ali
posredovati naprej brez predhodnega
dovoljenja pravne sluzbe.

Konkurencna zakonodaja prav tako

3Citi podjetja pred grabezljivimiin
nepostenimi dejanji prevladujocih podjetij
z namenom zagotavljanja odprtega in do
vseh pravicnega udejstvovanja na trgu.
Nekatera zakonita dejanja neprevladujocih
podjetij bi bila nezakonita, Ce bi jih izvedlo
prevladujoce podjetje. V drzavah, kjer

ima Colgate velik trzni delez, morate pri
lokalnem predstavniku pravne sluzbe
preveriti, ali bi lahko katero od nacrtovanih
dejanj (npr. konkretna politika glede
popustov ali zavrnitev prodaje) veljalo za
zlorabo prevladujocega polozaja.

Konkurencna zakonodaja doloca tudi nekaj
omejitev v zvezi z odnosi med dobavitelji
in njihovimi strankami in distributer;ji.

Ce kdor koli posku3a odvzeti strankam

ali distributerjem pravico, da svobodno
dolocajo ceno in pogoje prodaje, ter
poskuSa omejevati njihovo pravico do
neodvisnega delovanja, takSno ravnanje v
vecini drzav velja za krsitev konkurencne
zakonodaje. Zelo pomembno je, da
strankam jasno pokazemo, da so nase
priporoCene maloprodajne cene dejansko
samo priporocila. Stranke imajo vedno
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pravico same dolociti prodajno ceno.

Posledice krSenja konkurencnega prava

so zelo hude in lahko povzrocijo visoke
globe in kazni za podjetje in vpletene
posameznike (vklju¢no z zapornimi).

Ze same preiskave morebitnih kr3itev
konkurencne zakonodaje lahko mocno
Skodujejo ugledu podjetja in slabo vplivajo
na poslovanje.

Kadar koli ste v dvomih, ali bi nacrtovano
dejanje lahko sproZilo vprasanja o
skladnosti s konkurencno zakonodajo, se
posvetujte z globalno pravno organizacijo
(Global Legal Organization).

Zaposleni v podjetju Colgate lahko dodatne
informacije najdete v smernicah podjetja o
konkurencni zakonodaji, ki so v smernicah poslovne
prakse.

Spostujemo zakone o
trgovanju z vrednostnimi

papirji

Obcasno se lahko zgodi, da boste pridobili
nejavne informacije (informacije, ki niso
znane javnosti) o podjetju Colgate ali o
katerem izmed podjetij, s katerimi podjetje
Colgate posluje in ki kotirajo na borzi, na
primer informacije o financnem izidu ali
izidu iz rednega poslovanja, morebitnih
zdruZitvah ali prevzemih, odprodajah ali
financiranju, trznih nacrtih ali uvedbi novih
izdelkov.

Informacije niso javne, dokler niso
ustrezno razkrite javnosti, oziroma
drugace povedano, dokler niso Sirse
razkrite in ni preteklo dovolj ¢asa, da bi
se trgi vrednostnih papirjev lahko odzvali
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nanje. Ce se te nejavne informacije lahko
obravnavajo kot bistvene, kar pomeni,

da bi jih skrben investitor uposteval pri
sprejemanju odlocitev, morate upostevati
naslednja zakonska dolocila o trgovanju z
vrednostnimi papirji in politiko podjetja:

v ne smete trgovati za svoj racun ali
za racun druge osebe z delnicami,
obveznicami ali drugimi vrednostnimi
papirji podjetja (podjetja Colgate ali
drugega podjetja), na katerega se
nanasajo bistvene informacije, ki niso
javne;

v ne smete spodbujati ali prepricevati
drugih, naj na podlagi taksnih informacij
trgujejo z delnicami, obveznicami ali
drugimi vrednostnimi papirji podjetja,
na katerega se informacije nanasajo;

v informacij, ki niso javne, ne smete
razkriti nikomur zunaj podjetja Colgate
in

v informacij, ki niso javne, ne smete
razkriti niti osebam znotraj podjetja
Colgate, razen ¢e morajo te informacije
poznati.

Drugace povedano: nobenih nejavnih
informacij, ki jin pridobite v okviru svojega
dela pri podjetju Colgate, ne smete
uporabiti za pridobivanje koristi zase ali za
druge v transakcijah z vrednostnimi papiji
ali drugih nalozbenih transakcijah.

Ce v okviru svojega dela za Colgate
pridobite nejavne informacije, morate
poskrbeti za ohranjanje zaupnosti

teh informacij in ne smete trgovati z
vrednostnimi papirji (ali komur koli
svetovati v zvezi s tem) podjetja Colgate ali
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katerega koli povezanega podjetja, dokler
ne pretece dovolj ¢asa po objavi informacij.
Ta prepoved velja tudi za izkoriscanje
ugodnega nakupa delnic in za kakrsne koli
odlocitve za nalozbe v delnice podjetja
Colgate v okviru nacrta ugodnosti podjetja
ali njihovo odprodajo.

Vasa obveznost ohranjanja zaupnosti
nejavnih informacij velja tudi po tem, ko
zapustite podjetje Colgate, vse dokler te
informacije niso ustrezno javno objavljene.

Ce ste v dvomih, ali so informacije bistvene
oziroma ali so ze ustrezno razkrite javnosti
ali ne, se obrnite na globalno pravno
organizacijo (Global Legal Organization)

in jih ne razkrivajte oziroma ne trgujte z
zadevnimi vrednostnimi papirji, dokler vam
tega ne dovoli pravna sluzba.

Spostujemo zakone
o preprecevanju
podkupovanja

Zavezanost podjetja Colgate zakonitemu
in eticnemu odnosu do oblasti in
drZavnih usluzbencev velja povsod,

kjer podjetje posluje. Politika podjetja,
ameriski zakon o preprecevanju
podkupovanja v tujini (FCPA) in podobni
zakoni proti podkupovanju povsod po
svetu prepovedujejo nasim zaposlenim
ali njihovim zastopnikom dajanje ali
ponujanje kar koli vrednega neposredno
ali posredno drzavnim uradnikom z
namenom pridobivanja poslov ali vplivanja
na kakrsno koli drzavno uredbo ali sklep.

Politika podjetja in nekateri veljavni zakoni
prepovedujejo tudi vsa neposredna in
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posredna placila, s katerimi bi omogocili
ali pospesili ukrepe, drzavnim uradnikom
z namenom, da bi pospesili kakrsno

koli uradno storitev ali dejanje (npr.
manjsa placila za prednostno obravnavo
vloge podjetja Colgate ali skrajsanje
postopkov za storitve ali druge ukrepe).
Uradne pristojbine, placane na podlagi
izdanih racunov drZavnih organoy, se ne
obravnavajo kot neprimerna placila.

Ker moramo zagotoviti, da ne boste

krsili tega standarda neposredno ali prek
tretje osebe, je podjetje Colgate sprejelo
politiko, da z izjemo zakonsko predpisanih
pristojbin, za katere se izda racun (npr. za
dovoljenja ali licence), zaposleni podjetja
Colgate ne smejo izdajati ali ponujati
nobenega placila, razvedrila, potnih
stroSkov, daril ali drugih vrednih predmetov
drzavnim uradnikom ne glede na vrednost,
Ce za to ne pridobijo predhodne odobritve
globalne pravne organizacije (Global Legal
Organization).

Zaposleni v podjetju Colgate lahko dodatne
informacije najdete v dokumentuy, ki obravnava
globalno politiko o izdatkih za drzavne organe, ter
v ustreznem obrazcu za odobritev.

Pomembno je poudariti, da je drzavni
uradnik zelo Sirok pojem in vkljucuje vse
posameznike, ki so zaposleni v javnih

ali drzavnih ustanovah ali organizacijah,
in vse, ki kakor koli opravljajo uradno
funkcijo, ne glede na to, ali to delajo na
podlagi redne zaposlitve, obcasno ali
brez placila. Drzavne uradnike najdemo
na vseh podrocjih in ravneh delovanja
drzavnih in javnih sluzb, od carinikov na
nizjih polozajih do visokih predstavnikov
zakonodajne oblasti, vkljucno s profesorji
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in ucitelji, zobozdravniki, veterinarji in
drugimi strokovnjaki, javnomnenjskimi
voditelji in zaposlenimi v medijih v drzavni
lasti. Ce ne veste, ali je neka oseba drzavni
uradnik ali ne, se obrnite na globalno
pravno organizacijo (Global Legal
Organization).

Pri sporazumevanju in odnosih z drzavnimi
uradniki bodite vedno neposredni

in poSteni. Kakrsne koli zavestno ali
namerno neresnicne izjave, namenjene
drzavnim uradnikom (ustne ali pisne),
lahko povzrocijo visoke kazni za vas in za
podjetje Colgate.

Poleg podkupovanja drzavnih uradnikov
veljavna zakonodaja in politika podjetja
Colgate prepovedujeta tudi podkupovanje
drugih posameznikov. Zato nikakor ne
smete poskusati vplivati na odlocitve ali
ravnanje zunanjih oseb, s katerimi morda
poslujete vimenu podjetja, z obljubo daril,
placil ali drugih koristi oziroma na kakrsen
koli drug nezakonit nacin.

Zaposleni v podjetju Colgate lahko dodatne
informacije najdete v smernicah podjetja o odnosih
z drzavnimi usluzbenci in organi, ki so v smernicah
poslovne prakse.

Spostujemo mednarodne
trgovinske predpise

Podjetje uposteva vse zakone, ki urejajo
mednarodno trgovino, poleg tega mora
ravnati skladno s trgovinskimi predpisi
ZDA, ne glede na to, kje na svetu posluje.

Zakonodaja o sankcioniranju trgovanja

ureja uvoz in izvoz in lahko podjetju
prepoveduje poslovanje v nekaterih
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drZavah oziroma z nekaterimi posamezniki
ali poslovnimi subjekti. Pred zacetkom
sodelovanja s tretjo osebo (dobaviteljem,
stranko ipd.) je treba preveriti, ali je tretja
oseba na katerem od seznamov prepovedi,
ki ga vodi vlada ZDA, da ugotovimo, ali je
poslovanje s to osebo dovoljeno.

Poleg tega mora podjetje spostovati
zakone ZDA, ki zagotavljajo, da ameriska
podjetja ne sodelujejo v bojkotih, ki jih
ZDA ne dovolijo. Ti zakoni veljajo za

vse izpostave, zaposlene in podruZnice
podjetja Colgate, ne glede na to, kje na
svetu se nahajajo. Vsako zahtevo za
sodelovanje v nedovoljenem bojkotu
(tudi ¢e zavrnemo zahtevo) moramo
nemudoma prijaviti globalni pravni
organizaciji (Global Legal Organization), ki
bo ustrezno ukrepala.

Zaposleni v podjetju Colgate lahko dodatne
informacije najdete v smernicah podjetja o
mednarodnih trgovinskih odnosih, ki so v smernicah
poslovne prakse.

Spostujemo zakone o
zasebnosti in varstvu
podatkov

Colgate spostuje zasebnost svojih
zaposlenih, potrosnikov, strank,
dobaviteljev in ostalih tretjih oseb, s
katerimi podjetje Colgate posluje, zato z
osebnimi podatki ravnamo odgovorno
in v skladu z vsemi veljavnimi zakoni o
zasebnosti in varstvu podatkov.

V Casu zaposlitve v podjetju lahko
zaposleni razkrijejo podjetju nekatere
osebne podatke, kot so domaci naslov in
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naslov elektronske poste ter podatke o
druzini, podatke pa podjetje uporablja za
upravljanje delovnega razmerja.

Podobno lahko potrosniki med
poslovanjem s podjetjem razkrijejo svoje
osebne podatke, kot so ime, domaci
naslov in naslov elektronske poste.

V Casu poslovnega odnosa s podjetjem
Colgate lahko stranke, dobavitelji in ostale
tretje osebe podjetju razkrijejo osebne
podatke, kot so imena, telefonske Stevilke,
domaci naslovi, naslovi elektronske poste
in podatki o kreditnih karticah.

Politika podjetja Colgate glede tovrstnih
podatkov je naslednja:

v pred zbiranjem osebnih podatkov
posljemo ustrezno obvestilo;

v pridobimo privolitey, Ce tako zahteva
veljavna zakonodaja;

v osebne podatke zbiramo, obdelujemo,
uporabljamo in hranimo samo za
namen, za katerega smo jih pridobili,
razen Ce je na voljo druga pravna
podlaga, ki omogoca drugacno
uporabo, poleg tega podatke po
potrebi uporabljamo za vodenje
evidenc;

v izvajamo razumne ukrepe za varovanje
osebnih podatkov, da bi preprecili
nepooblasceno razkritje ali uporabo
osebnih podatkov; in

v uUpostevamo vse veljavne zakone glede
varovanja zasebnosti.

Zakoni, ki urejajo zasebnost in varstvo

podatkoy, se nenehno razvijajo in
spreminjajo. Prizadevamo si spremljati
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spreminjajoce se zakone na podrocju
zasebnosti in varstva podatkov, zato
obcasno pripravljamo posebna pravila na
podlagi takih zakonov.

Zaposleni pri podjetju Colgate lahko dodatne
informacije najdete v smernicah podjetja o
varstvu in varovanju zasebnosti podatkov, ki so v
smernicah poslovne prakse.

Upostevamo zakone o
hranjenju evidenc

Razli¢na zakonodaja po vsem svetu

od podjetja Colgate zahteva hranjenje
nekaterih evidenc (vklju¢no s fizi¢nimi
dokumenti in elektronskimi podatki) za
nekaj ¢asa. Ce podjetje ne bi izpolnjevalo
teh zahtev, bi ga morda kaznovali z
visokimi denarnimi ali drugimi kaznimi.
Zato podjetje Colgate izvaja program
vodenja evidenc, ki je skladen z vsemi
veljavnimi zakoni in predpisi, ustreza
nasim potrebam hranjenja podatkoy, ki jih
potrebujemo za poslovanje, in zagotavlja
takojsnje ustrezno odstranjevanje vseh
zastarelih ali nepotrebnih evidenc in drugih
dokumentov.

V vsakem pravnem postopku in preiskavi
je vasa obveznost razkriti vse pomembne
in potrebne informacije ter dokumente,
kot to predpisuje zakonodaja. Ob prejemu
kakrSnega koli sodnega poziva ali sodne
odlocbe oziroma ob zacetku drugega
pravnega postopka, ki od vas zahteva
razkritje informacij ali dokumentov
podjetja, morate o tem obvestiti globalno
pravno organizacijo (Global Legal
Organization), Ce to dovoljuje zakonodaja.
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V takSnem primeru morate slediti vsem
navodilom, ki vam jih poslje globalna
pravna organizacija (Global Legal
Organization), in hraniti vse evidence,

ki jih zahteva sodni poziv, postopek ali
preiskava oziroma so povezane z njimi,
ne glede na zahteve programa vodenja
evidenc. Teh dokumentov ne smete uniciti
ali spreminjati, saj ima lahko neprimerno
unicevanje dokumentov resne posledice -
vklju€no s civilnimi kaznimi in/ali kaznimi
za kazniva dejanja ter s posledicami za
zaposlitev za vas osebno in za podjetje.

Ce niste prepri¢ani, ali je neki dokument
povezan s sodnim pozivom, postopkom ali
preiskavo, se posvetujte z globalno pravno
organizacijo (Global Legal Organization),
preden zavrzete tak dokument. Zaposleni
v podjetju Colgate lahko dodatne
informacije najdete v dokumentu, ki
obravnava politiko glede globalnega
programa vodenja evidenc.

Ne dajemo prispevkov
politicnim strankam

Nobenih sredstev ali premozenja podjetja
se ne sme uporabiti za prispevke politi¢nim
strankam ali kandidatom v nobeni drzavi
na nobeni ravni politicne oblasti. Prispevek
politi¢ni stranki vkljucuje tako denarni
prispevek kot nedenarni prispevek.
Nedenarni prispevki vkljucujejo nakup kart
za prireditve za zbiranje sredstev, donacije
izdelkov, opravljanje prostovoljnega dela

v obic¢ajnem delovnem casu in uporabo
prostorov podjetja Colgate za zbiranje
sredstev ali v politicne namene. Ce ste

v dvomih glede prispevkov za politicne
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stranke, se obrnite na globalno pravno
organizacijo (Global Legal Organization).

Podjetje ne sme nobeni osebi, zaposleni
v podjetju Colgate ali povezani s tem
podjetjem (vkljuc¢no z zunanjimi lobisti in
ostalimi tretjimi osebami), neposredno,
posredno ali v kateri koli obliki povrniti
ali pokriti stroskov prispevkov v politicne
namene.

Posamezniki, zaposleni v podjetju Colgate,
lahko svobodno namenijo svoj lastni
prispevek kateremu koli kandidatu ali
stranki. Osebni prispevki posameznikov so
njihova odgovornost in se jih ne sme dati
z namenom kakor koli pomagati podjetju
Colgate ali kateremu od podijetij, ki jih
podjetje Colgate upravlja.

Poleg tega se lahko posamezniki
svobodno vkljucijo v lokalne politicne
dejavnosti ali kandidirajo za poloZzaje,
vendar morajo dati jasno vedeti, da na
noben nacin ne zastopajo podjetja, osebne
politicne dejavnosti pa morajo biti locene
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od njihovega dela za podjetje Colgate.
Poleg tega v ¢asu opravljanja dela za
podjetje ni dovoljeno izvajati nobenih
politi¢nih dejavnosti.

Kot vecina multinacionalk je tudi podjetje
Colgate clan vec trgovinskih in industrijskih

organizacij, katerim placuje letno ¢lanarino.

Da bi podjetje zagotovilo, da te trgovinske
organizacije ne bi namenjale clanarine, ki
jim jo placa podjetje Colgate, za politicne
prispevke, pooblas¢enec podjetja Colgate
za etiko in skladnost vsako leto obvesti
vse ameriske trgovinske organizacije, ki
jim podjetje Colgate placuje clanarino,

da politika nasega podjetja prepoveduje
tak3ne prispevke, in od vseh trgovinskih
organizacij, ki jim je podjetje Colgate
namenilo svoja sredstva nad neko mejno
vrednostjo, zahteva, naj sodelujejo pri
vsakoletnem postopku potrjevanja.

Vec o tem lahko preberete v nasi Politiki glede
politi¢nih prispevkov, ki je na voljo v razdelku
»Upravljanje« (»Governance«) na spletnem mestu
colgatepalmolive.com.
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YEX odnos
do druzbe



Imamo klju¢no vlogo in odgovornost, da
prispevamo in delujemo v najboljsem interesu
skupnosti, v katerih zivimo in delamo.

W', Pomagamo lokalni
O skupnostiin se
~—= udele3ujemo
prostovoljnih
dejavnosti

Po vsem svetu podjetja Colgate je nas cilj
sodelovati pri projektih, ki bodo prispevali
k naSemu poslanstvu ustvarjanja novih
reSitev za bolj zdravo prihodnost za vse
ljudi, njihove hiSne ljubljencke in nas planet
- vklju€no z razvojem in blaginjo nasih
lokalnih skupnosti.

Zavezani smo zagotavljanju dobrega
pocutja tistih, ki jim sluzimo, gradnji kulture
vklju€evanja in ustvarjanju pomembnih
priloznosti za vse ljudi, da uspejo znotraj

in zunaj podjetja Colgate - v ta namen
sodelujemo z neprofitnimi organizacijami, ki
odraZzajo poslanstvo podjetja Colgate in se
zavzemajo za njegove vrednote:

1) zavzemanje za zdrav nasmeh in zdravo
kozo;

2) ustvarjanje izobraZevalnih poti za razli¢ne
in premalo zastopane Studente in poklice
Colgate (zobozdravstvo, dermatologija in
nega koze, veterina);

3) zagotavljanje hrane, zavetja in ljubezni za
hisne ljubljencke povsod;

4) spodbujanje varovanja okolja;
5) spodbujanje optimizma in

6) zagotavljanje pomoci ob nesrecah in
nujne oskrbe v skupnostih podjetja
Colgate.
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Podjetje po vsem svetu sponzorira
programe branja, mentorske pobude,
programe Stipendiranja, Sportna
tekmovanja in druge dejavnosti. Podjetje
spodbuja svoje zaposlene, naj tudi v
prostem casu sodelujejo pri krajevnih
dobrodelnih dejavnostih, ki izpolnjujejo
nase poslanstvo.

Z drzavnimi organi
sodelujemo pri
resevanju vprasanj,
ki vplivajo na nase
poslovanje

Nase podjetje posluje v vec kot 200 drzavah
in obmocjih. Nasa politika je, da sodelujemo
s krajevnimi in drzavnimi organi. Obcasno
se lahko pojavijo vprasanja, ki vplivajo na
nase poslovanje. Podjetje lahko po tehtnem
premisleku predstavi drzavnim organom
mnenja in predloge, ki so povezani s temi
vprasanji in s katerimi poskusa pomagati
izpolniti svoje poslovne cilje in potrebe.
Vendar pa tega ne smete nikoli storiti, ne da
bi se prej posvetovali s svojim nadrejenim

in z globalno pravno organizacijo (Global
Legal Organization).

Nasprotujemo nehumanemu
izkoriscanju delovne sile

Podjetje Colgate nasprotuje nezakoniti
uporabi otroske delovne sile, izkoris¢anju
ljudiin vsem ostalim nacinom
nesprejemljivega ravnanja z delavci.

Skladno s svojo politiko podjetje Colgate

ne sodeluje z nobenim dobaviteljem ali
izvajalcem, za katerega je znano, da s svojimi
delavci ravna nehumano ter jih med drugim:
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e izkorisca,

« fizicno kaznuje,

e Zzlorablja,

« silivdelov zapory, prisilno delo in/ali
suzenjsko delo,

 siliv neprostovoljno delo,

e sili v kakrSno koli obliko trgovine z
ljudmi ali

e kako drugace nesprejemljivo ravna z
njimi.

Za podijetje krsitve delovne zakonodaje
niso sprejemljive in Ce podjetje izve za
kakrsno koli krsitey, je to lahko razlog
za takojsnjo prekinitev poslovnega
sodelovanja.

Izkazujemo zavezanost
univerzalnim clovekovim
pravicam

Colgate Ze dolgo dosledno uposteva
Clovekove pravice in pravice delavcev po
vsem svetu ter podpira Splosno deklaracijo
o Clovekovih pravicah Organizacije
zdruzenih narodov; poleg tega je
podjetje ustanovni ¢lan pobude globalnih
Sullivanovih nacel. Podjetje Colgate je
podprlo tudi resolucijo o prisilnem delu
Foruma za potrosniske izdelke in sprejelo
prednostna nacela, ki jih uposteva pri
ukvarjanju s svojo dejavnostjo. Zato
podjetje Colgate sodeluje in si prizadeva
sodelovati s poslovnimi partnerji, ki
upostevajo naslednje vrednote:

v enake moznosti za vse zaposlene na
vseh ravneh, ne glede na raso, barvo
koZe, versko prepricanje, spol, spolno
identiteto, narodnost, drzavljanstvo,
etni¢no pripadnost, starost, spolno
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usmerjenost, invalidnost, zakonski stan
ali druZinski polozaj, status veterana ali
katere koli druge znacilnosti, ki jih SCiti
zakon;

varno in zdravo delovno okolje, ki
spodbuja dobro pocutje in varuje
naravno okolje;

place, ki so usklajene z vsemi veljavnimi
zakoni in predpisi;

upostevanje zakonsko dolocenega
delovnega Casa in nadomestilo za
nadure skladno s krajevnimi zakoni;
uposStevanje zakonite pravice
zaposlenih do zdruzevanja in
priznavanje vseh zakonskih pravic do
organiziranja in kolektivnih pogajanj;
postopek pridobivanja, najemanja in
zaposlovanja delavcey, pri katerem
delavcem ni treba placevati pristojbin ali
pologov (denarnih ali nedenarnih), med
drugim jim ni treba placevati agencijam,
izvajalcem postopka zaposlovanja ali
posrednikom pri zaposlovanju;
postopek pridobivanja, najemanja in
zaposlovanja delavcey, pri katerem
delavcem ni treba oddati izvirnikov
identifikacijskih dokumentov, potnih
listov ali katerih koli drugih osebnih
dokumentov ali dragocenosti oziroma
se kako drugace ne omejuje njihove
svobode gibanja, razen Ce zakonodaja
ne doloca drugace;

zaposlovanije, ki temelji na svobodni
privolitvi obvescenega zaposlenega

v sklenitev ali prekinitev delovnega
razmerja; in

izplacevanje pla¢ med celotnim
obdobjem veljavnosti delovnega
razmerja in ob prekinitvi delovnega
razmerja skladno z dolocili pogodbe ali
ustreznimi zakoni.
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Nas odnos do
okolja



Prizadevamo si za odgovorno ravnanje ter
po svojih moceh prispevamo k ohranjanju
neobnovljivih virov in vzdrzevanju
zdravega okolja na nasem planetu.

Zavezani smo trajnostnemu
razvoju in druzbeni
odgovornosti

Podjetje se posveca trajnostnemu razvoju
enako pozorno kot vsem drugim vidikom
poslovanja. Colgate od nekdaj zagovarja
nacela trajnostnega razvoja, pri cemer

nas usmerjajo nase temeljne vrednote -
skrb, globalno ekipno delo in nenehne
izboljSave. Svoje delovanje osredotoc¢amo
na spodbujanje druzbenega vpliva, pomoc
milijonom domov in ohranjanje nasega
okolja.

Poleg tega si prizadevamo doseci nas
globalni trajnostni cilj - zagotoviti, da bo
rast poslovanja podjetja Colgate stalna
in odgovorna ter da bo koristila vsem
deleznikom, ki jim sluzimo, vkljucno z
nasimi zaposlenimi, delnicarji, potrosniki,
strankami, zunanjimi partnerji in drugimi
delezniki po svetu, hkrati pa se trudimo
spodbujati blaginjo prihodnjih rodov.

V zadnjih letih se Se bolj posvecamo
trajnostnemu razvoju in druzbeni
odgovornosti, zato smo takSne ambicije
vkljucili v svoje poslovne dejavnostiin
strateSki nacrt rasti. Ta celoviti pristop

je okrepil uCinek nasega trajnostnega
razvoja in druzbene odgovornost ter naso
poslovno uspesnost. Z njim smo pridobili
in zadrzali najbolj nadarjene delavce ter
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izboljsali odnose z delnicarji in izkoristili
nove priloznosti za inovacije. Morda je

Se najbolj pomembno to, da je ta zaveza
spodbudila in pritegnila nase zaposlene po
vsem svetu.

Za dodatne informacije v zvezi s trajnostnim
programom in pobudami podjetja, obiscite
colgatepalmolive.com, da si ogledat nase porocilo
o trajnostnem razvoju, kjer navajamo, kako
izpolnjujemo svoje poslanstvo ustvarjanja resitev
za bolj zdravo prihodnost za vse ljudi, njihove hiSne
ljubljencke in nas planet.

Varujemo in scitimo okolje

Podjetje si po svojih moceh prizadeva
reSevati in ohranjati neobnovljive naravne
vire. Nasa prizadevanja za ohranjanje
okolja zajemajo uporabo energije, izpuste
ogljika, uporabo vode ter recikliranje in
odstranjevanje odpadkov. Zato moramo Vsi
natancno spostovati ¢rko in duh veljavnih
okoljevarstvenih zakonov in predpisov ter
javne ukrepe, ki se sprejemajo na njihovi
podlagi.

Spodbujamo odkrito sporazumevanje

Z javnostjo ter ohranjamo dejaven

in produktiven partnerski odnos s
skupnostmi, v katerih poslujemo. Se naprej
bomo izmenjevali informacije s potrosniki
o nasi okoljski strategiji in programih

ter sodelovali z vodilnimi v skupnostih

in z vsemi drugimi, ki z nami delijo naso
zavzetost.

Nasa strategija, katere cilj je, da bi v okolju
pustili ¢im manjso sled, bo ostala sestavni
del postopkov proizvodnje, embalaze,
distribucije in trZzenja nasih izdelkov.
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YEX odnos do
delnicarjev



Prizadevamo si kar najbolje sluziti
interesom nasih delnicarjev in smo
odloceni graditi vrednost za delnicarje
z ustvarjanjem inovativnih izdelkov,

ki koristijo ljudem, njihovim hiSnim
ljubljenc¢kom in nasemu planetu.

Skrbimo za dobro
upravljanje podjetja

Politika in programi upravljanja podjetja
Colgate, katerih kljucen sestavni del je
kodeks ravnanja, so pomembno varovalo
za zascito delnicarjev. V zadnjih letih so
kongres, Komisija za vrednostne papirje
in newyorska borza ter drugi svetovni
upravni organi, ki sprejemajo predpise,
sprejeli Stevilne ukrepe za zagotavljanje
nadzora in ravnotezja, da bi spodbudili
eticno ravnanje podjetij, kar pa v podjetju
Colgate pocnemo ze dolga leta. Nasa
neodvisna uprava, ki jo v vecini sestavljajo
neodvisni direktorji in neodvisni odbori,
ki se ukvarjajo z revizijskimi in placilnimi
zadevami ter zadevami, povezanimi

z upravljanjem, dobro sluZi nasim
delnicarjem. Listine odborov in smernice
upravljanja, ki se pogosto posodabljajo,
jasno dolocajo vlogo in odgovornost
direktorjev ter nacela upravljanja, ki veljajo
v podjetju Colgate.

Za dodatne informacije o programu
upravljanja podjetja si oglejte Smernice
upravnega odbora o pomembnih
vprasanjih upravljanja podjetja in listine
revizijske komisije podjetja, odbora za
imenovanja, upravljanje in korporativno
odgovornost podjetja, odbora za
kadrovske zadeve in organizacijo ter
financnega odbora.
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Nasi revizijski programi
so zanesljivi in krepijo
zaupanje vliagateljev

Podjetje je zavezano kakovosti, poStenosti
in preglednosti financ¢nih porocil. To
zavezanost odrazajo dolgoletna politika
podjetja in postopki, ki vkljucujejo
notranjo revizijsko skupino, ki spremlja
financni nadzor v podruznicah po svety,
neodyvisne revizorje z velikimi pooblastili
ter neodvisno revizijsko komisijo, ki nadzira
to podrocje. Da bi povecali ucinkovitost teh
virov, se od nasih ljudi pricakuje, da bodo
odkrito, posteno in svobodno izmenjevali
informacije z notranjimi in zunanjimi
revizorji in z revizijsko komisijo.

Za dodatne informacije o pomembni vlogi notranjih
revizorjev podjetja, neodvisnih revizorjev in revizijske
komisije si oglejte Listino o revizijski komisiji.

Delnicarje obvescamo o
napredku podjetja

Vsako leto delnicarje povabimo, naj se
udelezijo letne skupscine delnicarjev,
kjer se pregleda napredek podjetja v
preteklem letu in kjer imajo delnicarji
priloznost postaviti vprasanja visjim
vodstvenim usluzbencem podjetja. V
vmesnem obdobju si lahko delnicarji
ogledajo razdelek Sredisce za vlagatelje
na spletnem mestu podjetja.
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EXE
odgovornost, da
spregovorimo



S svojimi besedami in dejanji vzdrzujemo
najvisje eticne standarde in druge
opozarjamo, Ce je njihovo vedenje v
nasprotju z nasim kodeksom ravnanja,
smernicami poslovne prakse in politikami
podjetja.

Kljucno je jasno
sporazumevanje

Vsak od nas je odgovoren za skladnost
s standardi eticnega ravnanja podjetja,
z vsemi veljavnimi zakoni in predpisi, s
smernicami, ki jih vsebujejo smernice
poslovne prakse ter druge politike,
postopki in smernice podjetja.

Vodilni usluzbenci so dolzni te standarde
predstaviti tistim zaposlenim podjetja
Colgate, s katerimi sodelujejo, in poskrbeti

za vzdusje, v katerem se ljudje brez
zadrzkov pogovarjajo o eticnih in pravnih
vprasanjih.

Imamo notranje vire, ki
vam lahko pomagajo, ce
potrebujete svetovanje ali
podporo

Ta kodeks nam ne more dati dokoncnih
odgovorov na vsa vprasanja. Zato se
moramo zanesti na dobro presojo vseh
nas o tem, kaj je treba storiti, da se bodo
upostevali visoki standardi podjetja, med
drugim se moramo zanesti tudi na presojo
o tem, kdaj je treba zaprositi za nasvet o
ustreznem ravnanju. Ce imate vpra3anja
ali pomisleke o pravilnem ravnanju v
posameznih okoliScinah, zaprosite za
nasvet skladno s spodnjimi navodili:

Kam se lahko obrnem po pomoc?

Vas nadrejeni

Obrnite se na svojega nadrejenega ali ¢lana

vodstvene skupine v svoji organizaciji in se
pogovorite o pomislekih ali vprasanjih.

Kadrovska sluzba (Human Resources)
Tudi lokalni predstavnik kadrovske sluzbe
(Human Resources) vam lahko ustrezno
svetuje in pomaga.
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Pravna sluzba

Ce imate kakrna koli vprasanja glede
skladnosti s predpisi oziroma Ce potrebujete
nasvet ali pomoc pri razlagi zakonskih
dolocil, predpisov ali pravilnikov, se obrnite
na predstavnika globalne pravne organizacije
(Global Legal Organization).

Etika in skladnost

Ce imate kakr3na koli vprasanja ali
potrebujete nasvet o tem, kako se kodeks
uporablja v posebnih okolis¢inah, oziroma ce
Zelite »spregovoriti« o morebitnih krsitvah, se
obrnite na oddelek za etiko in skladnost.
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Da spregovorimo, nadrejenemu, kadrovski sluzbi (Human

Resources), oddelku za globalno etiko in
zahteva pogum skladnost (Global Ethics & Compliance) ali

globalni pravni organizaciji (Global Legal
Organization). Obrnete se lahko tudi na
visje vodilne usluzbence brez strahu pred
povracilnimi ukrepi.

Ce veste ali zelo upravi¢eno sumite, da je
nekdo prekrsil kodeks, smernice poslovne
prakse podjetja ali druge pravilnike podjetja,
morate to nemudoma prijaviti svojemu

E-POSTA SPLETNO ORODJE GLASOVNA POSTA
ethics@colpal.com https://colpal. (800) 778-6080
ethicspoint.com/ (brezplacna Stevilka za klice iz ZDA,

Kanade in Portorika) +1(212) 310-2330
(placljivo iz vseh drugih lokacij)

POSTA MOBILNA

Global Ethics & Compliance APLIKACIJA
Colgate-Palmolive Company Na voljo za prenos iz
300 Park Ave, trgovine z aplikacijami
New York, NY 10022 CP App Store

Kako sem lahko preprican/a,
da ne bom delezen/-na
negativnih posledic?

Politika prepovedi osebam zaradi pritozb, prijav, udelezbe

ver o ali pomocdi pri preiskavi domnevne krsitve
P ovracilnih ukrep ov kodeksa ravnanja podjetja, politike

podjetja ali veljavne zakonodaje, razen

Ce so obtozbe ali poslane informacije
namerno lazne ali niso bile poslane v dobri
veri. Podjetje Colgate bo vse pritozbe v
najvedji mozni meri ohranilo tajne. Vse
obtozbe v zvezi s povradilnimi ukrepi bodo
preiskane, po potrebi pa bodo uvedeni
disciplinski postopki, vklju¢no s prekinitvijo
delovnega razmerja.

Politika in praksa podjetja Colgate je,

da ohranja najvisje eti¢ne standarde in
ustvarja delovno okolje brez neprimernega
ali nezakonitega ravnanja, v katerem

ljudi spodbujamo, naj svoje skrbi zaupajo
podjetju brez strahu pred povracilnimi
ukrepi. Zato podjetje Colgate ne bo
ukrepalo proti zaposlenim, nekdanjim
zaposlenim, zastopnikom ali tretjim
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Vse informacije, ki jih posljete oddelku za Ce se odloite, da se boste predstavili,

globalno etiko in skladnost, bomo preverili, se lahko zanesete na to, da bo podjetje
in Ce so povezane s kodeksom, bo zadevo izvedlo vse ustrezne ukrepe za varovanje
nemudoma skrbno preiskal oddelek za zaupnosti vase identitete in poslanih
globalno etiko in skladnost (Global Ethics informacij ter da jih bo razkrilo samo po
& Compliance) in/ali globalna pravna potrebi in Ce bo razkritje:
organizacija (Global Legal Organization).
Pomembno je, da osebe, ki porocajo o e nujno za ucinkovito izvedbo preiskave,
krSitvi, ne raziskujejo na lastno pest, saj da boste dobili odgovore na vprasanja
preiskava lahko vkljucuje kompleksna pravna ali za ustrezno ukrepanje oziroma
vprasanja. Delovanje na lastno pest lahko e Ceto zahteva zakon.
ogrozi neoporecnost preiskave in negativno
vpliva na vas in na podjetje Colgate. Porocilo ali prijava lahko vsebuje

osebne podatke. Za preiskavo krsitve ali
Kjer to zakonodaja dovoljuje, je prijave domnevne krsitve bo morda zaradi dolocil
mogoce oddati anonimno. Klub temu pa lokalne zakonodaje treba prenesti osebne

Postopek preiskave oddelka za globalno etiko in
skladnost (Global Ethics & Compliance)

Od zaposlenih v podjetju Colgate se pricakuje popolno sodelovanje v kateri
koli preiskavi podjetja.

Preiskovalec O
se dodeli na podlagi strokovnega 0
| e o O Izvedejo se pogovori

znanja in objektivnosti. . loval ed
in preiskovalec pregleda
o0 o

Ugotavljanje dejstev @ a dokumentacijo.
temelj na zbranih informacijah.
g Korektivni ukrepi
a % se priporocijo na podlagi
Splo$ne povratne informacije ° ugotovitev.
o izidu preiskave se podajo bo Q e
zakljucku preiskave.

vas pozivamo, da se predstavite, ko nas podatke, zbrane v neki drzavi, v druge
pokliCete, in tako olajSate preiskavo in drzave, tudi v ZDA. V takSnem primeru
morebitna nadaljnja vprasanja. Zakoni lahko zaposleni in pravni subjekti podjetja
nekaterih drzav omejujejo vrste informacij, Colgate, ki sodelujejo v dejavnostih
ki jih lahko posredujete. Ce v vasem primeru oddelka za globalno etiko in skladnost
velja taksen zakon, vas bo predstavnik (Global Ethics & Compliance), uporabljajo
oddelka za globalno etiko in skladnost osebne podatke pri pregledovanju
(Global Ethics & Compliance) napotil porocila, a le toliko Casa, kot je to res treba
k nekomu v vasi poslovni enoti, ki vam (potem pa bodo osebni podatki uniceni ali
bo pomagal razjasniti vasa vprasanja ali shranjeni, kot to zahteva politika podjetja
pomisleke. ali veljavni zakon).
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Kaj se zgodi, kadar zaposleni podjetja Colgate
o necem opozorijo oddelek za globalno etiko in
skladnost (Global Ethics & Compliance)?

Oddelek za globalno etiko in
skladnost pregleda informacije
in se odloci o nadaljnjih
ustreznih ukrepih.

-

Odlodi se, ali prijavljeno
ravnanje morda krsi kodeks.

VPRASANJE
ali
NASVET

Informacije poslje osebi na
ustreznem poloZaju, da pripravi
nadaljnje ukrepe (kadrovska
sluzba (Human Resources),
oddelek za globalna vprasanja,
oddelek za globalno varnost
(Global Security), revizijska
komisija podjetja (Corporate
Audit) itd.)

Zacne se preiskava

Oddelek za etiko in skladnost
ustrezno odgovori na vprasanje
ali svetuje

-

-

Poslje obvestilo, da je
obravnaval informacije

Po koncani preiskavi poslje
povratne informacije, ¢e so na
voljo podatki za vzpostavitev

stika
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Primeri, o katerih na splosno ni treba
porocati oddelku za globalno etiko in
skladnost (Global Ethics & Compliance):

nacrtovanje bonusa ali izplacilo bonusa,
vprasanja o izplacilu plac,

dopust ali pocitnice,

osamezni cilji,

spreminjanje delovnega urnika ali
izmene,

navzocnost,

v zdravstvena podpora ali invalidnina.

€ < < < <

<

O taksnih primerih je obicajno treba
porocati kadrovski sluzbi (Human
Resources).

Izvajamo lahko tudi
disciplinske ukrepe

Podjetje Colgate ima pri krSitvah kodeksa
ravnanja in smernic poslovne prakse
»nicelno toleranco«.

To pomeni, da po potrditvi krsitve sprejme
primeren ukrep, ki ustreza naravi in obsegu
krsitve.

Primeri morebitnih ukrepov:

v izboljSave postopkov,

v izpopolnjevanje ali spreminjanje
pravilnikoy,

strategija sporazumevanija,
dodelitev svetovalca ali mentorja,
disciplinski ukrep,

prekinitev delovnega razmerja.

€ < < <

Noben posameznik ali vodilni v podjetju
ni pooblascen za ukrepanje, ki ni skladno
s tem kodeksom, ali za to, da bi pooblastil,
usmerjal, odobril ali dopuscal tovrstno
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pocetje druge osebe. Zato namerava
podjetje prepreciti ravnanje, ki ni skladno s
kodeksom ali smernicami poslovne prakse,
in zaustaviti takSno ravnanje, kakor hitro je
to mogoce po odkritju takSnega ravnanja.
Zaposlene v podjetju, ki krsijo kodeks
ravnanja ali smernice poslovne prakse,
lahko doletijo disciplinski ukrepi, tudi
prekinitev delovnega razmerja skladno z
lokalno zakonodajo.

Kodeks velja za vse
zaposlene in dejavnosti
podjetja Colgate

Skladnost s kodeksom ravnanja in
smernicami poslovne prakse nadzoruje
oddelek za globalno etiko in skladnost
(Global Ethics & Compliance). Ta oddelek
poroca predsedniku in generalnemu
direktorju ter predsedniku revizijske
komisije uprave podjetja Colgate o
pripravi, izvrSevanju in uveljavljanju
kodeksa ravnanja in programoy, povezanih
z njim. Informacije, poslane oddelku

za globalno etiko in skladnost (Global
Ethics & Compliance) ali po drugih
kanalih, se zaupno posljejo revizijski
komisiji na ustrezen nacin. Kodeks velja
za vse, ki delajo za podjetje Colgate-
Palmolive in njegove podruznice, tudi

za vodilne delavce. Kopije kodeksa

so na voljo na spletu tako na nasem
notranjem intranetnem mestu kot na
nasem zunanjem spletnem mestu.
Zaposleni v podjetju Colgate po vsem
svetu so zavezani skladnosti delovanja in
upostevanju eticnih standardov podjetja,
kar dokazujejo z vsakoletno udelezbo

na usposabljanju v zvezi s kodeksom
ravnanja in s pridobivanjem potrdila o
usposobljenosti.
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Imate vprasanje?
Napotili vas bomo v pravo smer.

([QVS)
[ ] -
il ao

—
Kaksne so Skrbi me
smernice podjetja mascevanje.
glede dajanja ali Kaksna je
prejemanje daril? politika podjetja?

i

Kako naj Kak3na je
kot vodja izkazujem politika podjetja
eticno vodenje? glede nadlegovanja?

O
&y

Alije vredu, da
prevzamem Se eno sluzbo
zunaj podjetja Colgate?
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Kaksna so pricakovanja
podjetja glede
uporabe druzbenih medijev
zaposlenih podjetja Colgate?

Ve
-
1) :
N
Katere moznosti so mi
na voljo, ¢e moram

opozoriti na
nepravilnost?

™

2,

Kaj so notranje
informacije?
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